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ALMEIDA, A. B. ldentificacdo da Percepcdo de Risco de Acidentes pelos
Trabalhadores de wuma Empresa Agricola de Produgdo de Uvas.
2016.(Monografia Graduacdo em Engenharia de Producdo). UNIVASF, Juazeiro:
2016.

RESUMO

No mercado competitivo atual, a adocao de conceitos e atos que visem a um
comprometimento com a responsabilidade socioambiental, por partes das empresas,
tendem a conquistar certa vantagem competitiva e comparativa, visto que dentro
desse contexto de responsabilidade socioambiental, inclui-se o desempenho em
seguranca da empresa, um diferencial que leva a atrair investidores. A seguranca do
trabalho procura minimizar os acidentes e doencas ocupacionais, visando proteger a
integridade fisica e mental do trabalhador. Identificar como o trabalhador percebe os
riscos a que esta diariamente submetido no seu ambiente de trabalho € uma tarefa
cada vez mais relevante para a empresa, pois a busca em minimizar os acidentes
ocorridos, torna-se cada vez mais crucial no sentido de obter uma melhoria continua
em relacdo a saude, seguranca e bem estar do trabalhador. A Andlise da percepcao
de risco dos trabalhadores € fundamental para se identificar como 0os mesmos
encaram, no dia-a-dia, 0s riscos presentes no seu ambiente de trabalho e quais as
estratégias para sua neutralizacdo e/ou reducdo para niveis aceitaveis. Nesse
aspecto, buscou-se fazer uma comparacao entre os dados estatisticos de acidentes
de trabalho ocorridos na empresa e a percepcéo e preocupacao dos trabalhadores
de uma empresa agricola de producdo de uvas frente aos agentes de riscos
ocupacionais, e por fim procurou-se identificar se existe alinhamento entre a
percepcao e a realidade dos dados estatisticos de acidentes de trabalho na empresa
estudada. Para tanto, foi aplicado um questionario em escala likert de 5 pontos,
visando analisar a percepcao de risco, sua preocupagcdo com esses riscos e seu
comprometimento com um trabalho seguro, por parte dos trabalhadores. A analise
desses dados permitiu concluir que esses trabalhadoras ndo tem uma percepcao
adequada dos riscos a que estdo submetidos, assim como também ndo tem uma
preocupacdo correspondente, levando, muitas vezes a falta de compromisso com
um trabalho seguro.

PALAVRAS-CHAVES: Percepcdo de trabalhadores, preocupacgao, risco de
acidentes.



ALMEIDA, A. B. Identification of the Risk perception of acidentes perception by
workers of an Agricultural Enterprise of Grape Production. 2016.(Monograph
Graduate in Production Engineering). UNIVASF, Juazeiro: 2016.

ABSTRACT

In today's competitive market, the adoption of concepts and actions that aim to
a commitment to social and environmental responsibility from companies, tend to
gain some competitive and comparative advantages. In this context of social and
environmental responsibility, the performance in enterprise security is included as a
differential that leads to attract investors. The safety of work seeks to minimize
accidents and occupational diseases, and chiefly, to protect the physical and mental
integrity of the worker. Identify how workers perceive the risks they are daily
subjected in their work environment is an increasingly important task to the company,
as the goal of minimizing the accidents is increasingly crucial it is in order to obtain a
continuously improvement related to health, safety, and welfare of the worker. The
analysis of the workers' perception of risk is critical to identify how they face on day-
to-day, the risks in their workplace and what strategies to neutralize and/or reduce
them to acceptable levels. In this aspect, it was attempted to make a comparison
between the statistics of accidents occurred in the company and the worker's
perception and concerns in an agricultural company of grapes to occupational risk
agents. Finally, it was sought to identify whether there is an alignment between the
perception and the reality of the statistics of occupational accidents in the company
which was studied. This way, a questionnaire was applied on Likert scale of 5 points,
in order to analyze the perception of risk, their concern about these risks and their
commitment to a safe work by workers. The data analysis concluded that these
workers has not has an adequate perception of the risks they face, and also has a
corresponding concern, leading often to a lack of commitment to a safe work.
KEYWORDS: workers’ perception, concern, risk of accidents.
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CAPITULO 1

1  INTRODUCAO
De acordo com as estatisticas da Organizacdo Internacional do Trabalho

(OIT, 2008) cerca de 6000 mil trabalhadores morrem por dia no mundo devido a
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. Ainda segundo informacdes da
Organizacao Internacional do Trabalho estima-se que ocorrem 270 milhdes de
acidentes nao-fatais com pelo menos trés dias de afastamento do trabalho e 160
milhdes de novos casos de doencas relacionadas ao trabalho. Os custos totais
estimado dessas ocorréncias pela OIT equivalem a 4% do Produto Interno Bruto
global, ou cerca de mais de 20 vezes o montante global da ajuda publica ao
desenvolvimento (OIT,2008).

No Brasil, segundo o Anuério Estatistico de Acidentes do Trabalho, Brasil
(2014), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o Ministério da Previdéncia
Social (MPS), registraram de acordo com Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE) a incidéncia de 704.136 acidentes no ano de 2014, sendo que
145.075 foram acidentes sem CAT registrada e 559.061 foram acidentes com CAT
registrada, dentro desses acidentes em que ocorreram emissdes de CAT, 427.939
acidentes foram considerados por motivo tipico, 115.551 foram registrados como
trajeto e 15.571 considerados doencas do trabalho. Diante dessa circunstancia,
deste quadro alarmante, a situacéo econémica das empresas precisa procurar tomar
decisbes capazes de minimizar o numero desses acidentes ocorridos, visando
atender de forma eficaz a legislacao vigente.

No mercado competitivo atual, as empresas que visam um comprometimento
com a responsabilidade socioambiental tendem a conquistar certa vantagem em
relacdo as outras empresas, visto que dentro desse contexto de responsabilidade
socioambiental, inclui-se o desempenho em seguranca da empresa, um diferencial
que leva a atrair investidores.

Ainda segundo o Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho, Brasil (2014),
no ano de 2014 foram registrados na regiao Nordeste cerca de 85.722 acidentes,
dentro desse numero relevante de acidentes, 29.961 foram acidentes sem CAT

registrada e 56.031 foram acidentes com CAT registrada. Dos acidentes com
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emissao de CAT, 39.834 tiveram como motivos considerados acidentes tipicos,
13.355 acidentes de trajeto e 2.842 acidentes de trabalho.

No estado de Pernambuco no ano de 2014 foram registrados cerca de 20.100
acidentes, dentro desse numero de acidentes destaca-se os acidentes sem CAT
registrada com o numero de 6.581 acidentes e os acidentes com CAT registrada
aproximadamente 13.519 acidentes, sendo esses acidentes tendo como motivo,
tipico, trajeto e doencas ocupacionais, 0s acidentes tipicos registraram 9.582 casos,
trajeto 3.222 e doencas ocupacionais cerce 715 casos de acidentes (BRASIL, 2014).

De acordo com lida (2005), a maioria dos acidentes costuma ser atribuidos ao
erro humano ou ao fator humano. Entretanto essa abordagem relacionada ao erro
humano, geralmente tem como consequéncia uma falta de atencdo ou negligéncia
do trabalhador. Os acidentes de trabalho geralmente resultam de interacfes
inadequadas entre o homem, a tarefa e o seu ambiente. Em cada caso, pode haver
predominio de um desses fatores.

O acidente pode ser causado por um comportamento de risco do operador de
um sistema. Pode também ser explicado pelas inadequacdes do posto de trabalho,
produtos mal projetados ou falhas de maquina. A explicacdo pode vir também do
meio ambiente. Contudo, essas causas nao aparecem isoladamente e o acidente
geralmente sO ocorre quando hd uma conjuncéo de fatores negativos relacionados.

Dessa forma, a seguranca do trabalho, toma medidas de assisténcia,
procurando minimizar os acidentes diarios, doencas ocupacionais, apoiada em
proteger a integridade fisica e mental do trabalhador. A ado¢éo de conceitos e atos
de preservacdo em qualquer grupo profissional é fundamental a saude do
trabalhador.

Identificar se o trabalhador percebe os riscos que o ambiente de trabalho
proporciona, é uma tarefa cada vez mais relevante para a empresa, pois a busca em
minimizar os acidentes ocorridos, torna-se cada vez mais crucial no sentido de obter
uma melhoria continua em relacdo a seguranca e bem estar do trabalhador.

Segundo Roeder (2003), acreditava-se que no passado os acidentes fossem
uma ocorréncia eventual em que eram impossiveis de serem controladas. Apos
alguns estudos o0s especialistas constataram que o0s acidentes nao sao
acontecimentos eventuais, mas sim, gque estes sdo consequéncias de parametros
caracteristicos de distribuicdo, ou seja, os acidentes ocorrem devido a falha no

processo anterior que nao teve a atencdo necessaria. A falha na verificacdo do
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processo acaba com que gerando riscos e expondo a vida do trabalhador no seu
ambiente de trabalho.

O grande numero de ocorréncia de acidentes e problemas provenientes do
trabalho faz com que a procura por mecanismos capazes de preveni-los seja cada
vez maior em uma escala mundial. O acidente de trabalho transforma a vida do
trabalhador gerando um impacto negativo a sua vida, além do mais existem custos
envolvidos nas ocorréncias desses acidentes que afeta consideravelmente a
economia.

Os indices de afastamento sdo um dos mais graves problemas enfrentados
pelas empresas. Segundo o artigo 19 da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991,
“‘Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de
empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugédo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho”. Esses afastamentos acabam que
influenciando no aumento das despesas para as empresas, como uma diminui¢cao
no indice de produtividade e as despesas com o trabalhador afastado.

Dessa forma s&do considerados como acidentes do trabalho: o acidente
ocorrido no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho do segurado; a doenca
profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade; e a doenca do trabalho, adquirida ou
desencadeada em funcdo de condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e
com ele se relacione diretamente (BRASIL, 2012).

Segundo o Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho, Brasil (2014), no
ano de 2012 foram registrados cerca de 713.984 acidentes sendo que 546.222
foram acidentes com emissdo de CAT os outros 167.762 foram acidentes sem
emissao de CAT, dentro desses acidentes com emissdo de CAT 426.284 tiveram
motivo registrados como acidentes tipicos, 103.040 acidentes de trajeto e 16.898
relacionados a doenca do trabalho. No ano de 2014 ocorreu uma reducgéo de cerca
de 1,38% no numero de acidentes registrados em relacdo ao ano de 2012.

No ano de 2014 foram registrados cerca de 704.136 acidentes, sendo que
ocorreu um aumento no numero de acidentes com emissdo de CAT, esse numero
subiu para 559.061, tendo como consequéncia um aumento significativo nos

acidentes que tiveram como motivos acidentes de trajeto e tipico, os dados
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apresentam registros de 427.939 para acidentes como motivo tipico e 115.551 para
acidentes como motivo de trajeto.

Em relacdo aos acidentes com motivo relacionado a doenca do trabalho,
ocorreu uma diminuicdo nesse numero de acidente e foi registrado 15.571
acidentes. Com relagéo aos acidentes sem emissédo de CAT ocorreu uma queda de
aproximadamente 13,52% quando comparado ao ano de 2012. Os numeros
indicam, de fato, uma melhoria progressiva no periodo de 2012 a 2014, sendo que
ocorreu uma reducao de 1,38% em dois anos. Estes dados demonstram que as
empresas estdo engajadas nas condicdes de seguranca dos seus trabalhadores
investigando o0s incidentes e acidentes, procurando suas causas e tomando
providéncias seja através de medidas de engenharia, ou acBes de formacédo e
informacdo aos trabalhadores, ou propondo elaboracdo de programas
comportamentais com intuito de instruir a percepcao dos riscos que o trabalhador
esta inserido.

Andlise da percepcdo de risco € fundamental para se identificar como os
trabalhadores encaram no dia-a-dia 0s riscos presentes no seu ambiente de trabalho
e quais as estratégias para sua neutralizacdo e/ou reducdo para niveis aceitaveis.

O risco pode ser definido como a magnitude e probabilidade de um efeito
adverso transcorrer. Diante dessa situacdo, para medir o risco, é preciso avaliar o
dano, que tipo de dano o agente causa, a populacdo estara exposta ao agente, a
gue concentracdo e a duracao da exposicado. Essa avaliacdo tem como finalidade a
protecdo da saude humana (EMBRAPA, 2011).

Diante desses pressupostos foi feita uma comparacdo entre os dados
estatisticos de acidentes de trabalho ocorridos na empresa e a percepcao dos
trabalhadores da empresa agricola de producdo de uvas frente aos agentes de
riscos ocupacionais, e por fim procurou-se identificar se existe correlacdo entre a
percepcéao e a realidade.

Além disso, de acordo com os resultados do estudo encontrados ha a
possibilidade desses dados obtidos serem Uteis para o desenvolvimento de agfes
associadas a questbes relevantes a percepcdo do trabalhador, uma vez que a
percepcdo de risco pode ser um instrumento de identificacdo do nivel de
conhecimento/atitude de uma realidade e pode desencadear a consciéncia dos
trabalhadores para os riscos aos quais estdo submetidos e procurar estimular acoes

para diminuir e incidéncia de acidentes.
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Diante dos argumentos elencados, o problema de pesquisa apresentado na
forma de pergunta é:

Como os trabalhadores de uma Empresa X Agricola de Producéo de Uvas do
Submédio do Vale do Sdo Francisco percebem os diversos agentes de riscos
profissionais no seu ambiente de trabalho?

Para responder a esta pergunta tragcou-se como objetivo geral de pesquisa
identificar a percepc¢éao dos trabalhadores de uma empresa agricola de producao de
uvas quanto aos riscos de acidentes a que estdo submetidos no seu ambiente de
trabalho.

Na busca deste objetivo geral foram tragados o0s seguintes objetivos

especificos:

1) Identificar os diversos agentes de risco profissionais presentes no ambiente

agricola da empresa;
2) Levantar o historico de Acidentes de Trabalho na empresa,;

3) Identificar a preocupagéo dos trabalhadores com os riscos percebidos no seu

ambiente de trabalho;
4) Propor melhorias de acordo com os resultados apresentados.

O presente estudo desdobra-se em um conjunto de cinco capitulos.

Na elaboracdo da tematica abordada, procurou-se fazer uma construcdo de
uma tematica esclarecedora, em que nao extrapolasse demasiadamente com
contelido tedrico e que nem ocorresse um resumo que prejudicasse o sentido do
texto tornando-o incompleto. Dessa forma, buscou-se fazer uma organizacdo dos
capitulos conforme se segue.

No Capitulo I: Apresenta a justificativa do problema da pesquisa, assim como
também, o objetivo geral e 0s objetivos especificos. Dentro desse capitulo séo
apresentados levantamentos dos acidentes ocorridos no mundo de acordo com a
Organizacéao Internacional do Trabalho e os acidentes ocorridos no Brasil segundo o
Anuario Estatistico de Acidente do Trabalho. Foram feitas abordagens sobre os
acidentes que mais tiveram registros anualmente. Foi apresentado o numero de
acidentes registrados com CAT e sem CAT no estado de Pernambuco no ano de
2014. Apresenta as causas do dos acidentes em relacdo ao comportamento de risco

do operador,
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No Capitulo II: Foi fundamentado com base em referenciais tedricos que por
sua vez, foram de fundamental importancia na construcdo da revisao bibliografica
para desenvolver-se a pesquisa. Este capitulo foi todo construido através de obras
literarias abordadas por diferentes autores. Neste capitulo € possivel compreender
uma abordagem sobre a percepc¢éo do trabalho, acidentes do trabalho, fatores de
risco, aspectos historicos sobre as uvas finas de mesa e a caracterizagdo do Vale do
S&o Francisco.

No Capitulo Ill: Mostrar-se todos os procedimentos que foram utilizados para
a construcdo dos processos desenvolvidos. Neste capitulo sdo exibidos todas as
diretrizes utilizadas para o desenvolvimento deste trabalho.

No Capitulo IV: Apresenta uma analise dos resultados obtidos através dos
qguestionarios aplicados aos 42 funcionarios que exerciam suas respectivas
atividades nos seus locais de trabalho.

No Capitulo V: Apresenta a conclusdo com reflexdes finais e o alcancado os
objetivos estabelecidos com o estudo em questdo, dessa forma faz-se o

encerramento das analises investigadas e se sugere propostas de melhorias.
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CAPITULO 2

2 REVISAO DE LITERATURA

Dentro deste capitulo é apresentada a fundamentacao teédrica, que derivou
dos estudos feitos por outros autores e analises que ja foram publicados a respeito
do tema abordado e o problema analisado na pesquisa. Diante das analises feitas
através da literatura, foi possivel construir uma fundamentacdo tedrica e uma

estrutura conceitual que deu énfase ao desenvolvimento da pesquisa

2.1 ABORDAGEM SOBRE A PERCEPCAO DO TRABALHO

Daniellou (2004), trabalho tem um conceito relativamente complexo em
virtude de suas praticas variarem de uma situacdo para outra, como também seu
sentido varia conforme o passar do tempo e de uma sociedade para outra.

Trabalho € um objeto que ndo pode ser analisado de uma Unica forma
disciplinar. Seja enquanto uma atividade recorrente e comum a toda sociedade, ou
sendo um objeto multidimensional, ou enquanto valor, ou como algo que venha a ser
julgado por sujeitos que vivem ou refletem sobre o trabalho. Segundo Daniellou
(2004), o conceito de trabalho convoca um largo espectro de disciplinas, de acordo
com o autor, o trabalho é universo que abrange conhecimentos fragmentados, sendo
esses por sua vez os produtos de disciplinas cientificas distintas; de outra maneira,
significa que nenhuma disciplina tem o poder sobre o objeto trabalho, mesmo que o
processo de producdo de conhecimento leve, cada disciplina, a especificar seu
objeto, a construir campos delimitando fronteiras dos conhecimentos do trabalho.

Seguindo uma linha de pensamento semelhante a Daniellou, Marx (1993),
afirma também que o trabalho é um elemento que precisa ser analisado por
diferentes disciplinas, ou seja, € algo que envolve multiplas perspectivas tedricas. No
entanto, a forma na qual é feita a compreensédo do que constitui trabalho é o ponto
de partida fundamental. Diante do pressuposto marxista o trabalho vem a ser
compreendido, de forma especifica, como uma capacidade de transformar a
natureza para satisfazer as necessidades dos homens.

Antunes (2000), da uma énfase entre sentido e trabalho nos dias atuais em
gue consta a realidade social de acordo com as perspectivas sociolégicas. Ainda de

acordo com o autor, para que se possa ter harmonia fora do seu local de trabalho, é
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preciso que exista uma harmonia dentro do local de trabalho. Muita das vezes em
locais de trabalho desarmonicos € comum os trabalhadores sofrerem com estresse
logo ap6s a jornada de trabalho. Seguindo a logica de Antunes (2000), uma vida
desprovida de sentido no trabalho € incompativel com uma vida cheia de sentido
fora do trabalho.

Segundo Santos (2013), o trabalho é visto como uma atividade assalariada
em que esta ligada a sobrevivéncia do trabalhador. Tomando como base esse ponto
de vista ideoldgico, pressupdem que o trabalho deixou de ser uma atividade inferior,
apos a reforma ideoldgica protestante.

Karl Marx tem um papel muito importante nas teorias do trabalho. Em sua
teoria, o método de trabalho realiza um posto muito importante e dessa forma tem
um aspecto com dois caminhos, a saber, o de modificacdo macica e o de
valorizagcédo do capital. Seguindo a ideologia do seu pensamento econdémico, Marx
(1967) aborda que o trabalho tem de ser tomado com referéncia a algo,
desvinculando-se da sua utilidade pratica imediata. Sendo assim uma importancia,
dessa forma, refere-se a maneira como pode se adequar em uma norma mais
ampla, que é o procedimento de producdo material da existéncia no capitalismo.

Russell (2002) define dois tipos de trabalho: o primeiro é aquele em que as
posi¢cdes dos corpos sdo modificas na superficie da Terra ou perto dela, em relagédo
a outros corpos; o segundo, é o que ordena para que diferentes pessoas o facam
primeiro. O primeiro ndo € tdo desagradavel e além do mais a forma de pagamento
ndo é tdo boa, ocorre um mau pagamento, o segundo é agradavel e muito bem
pago. O segundo tipo pode ser muito mais amplo indefinidamente: dessa maneira
existem aqueles que dao ordens, ha os que déo orientacbes a respeito das ordens

gue devem ser dadas.

2.1.1 Andlise Sobre a Percepc¢édo de Risco no Trabalho

Segundo Wickens (1997), a percepcao de risco é como procedimento que
algo venha a ocorrer diante de uma determinada probabilidade ou severidade de
leséo para si mesmo e pode ser percebido pela disponibilidade de risco na memodria.

De acordo com Noyes (2001), a capacidade que as pessoas tém de imaginar
situacOes de perigo acaba com que determinando a capacidade de cada um

perceber o risco. O motivo pelo qual ter passados por experiéncias acabam
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construindo expectativas e faz com que essas pessoas avaliem antecipadamente 0s
riscos de se envolver em um acidente ou incidente.

Segundo Faria (2005), o risco esta presente em todas as situacbes de
trabalho, porém existem as precaucfes a serem analisadas, levando a minimizacéo
do risco. Sendo assim, o risco varia na proporgdo direta da probabilidade e da
severidade, tendo em vista que, quanto maior a probabilidade de exposi¢éo ao risco,
maior a severidade.

Perigo: é a fonte ou situacdo com potencial para o dano, em termo de lesdes
e ferimentos para o corpo humano ou danos para a saude, para o patriménio, para o
ambiente local de trabalho, ou uma combinacéo destes.

Risco: é a combinacdo da probabilidade e da(s) consequéncia(s) da
ocorréncia de um determinado acontecimento perigoso.

De acordo com Gongalvez (2000), as principais causas que levam a
ocorréncia de acidentes sdo o0s atos inseguros e as devidas condi¢coes de
inseguranca. Segundo o autor as condi¢cdes de insegurancas sdo os fatores que
estdo presentes no local de trabalho, e porventura devem ser identificadas,
localizadas e alteradas para que ndo venham a causar qualquer tipo de acidente. Os
atos inseguros sdo acbGes que decorrem da méa execucdo das tarefas, sendo
contrario as normas de seguranca, e que acabem colocando a integridade fisica de
qualquer trabalhador.

Analises, pesquisas e observacdes confirmam que os comportamentos de
risco ou inseguros estao ligados a grande maioria dos acidentes (MASSERA, 2005).

De acordo com a andlise da cultura de seguranca € possivel observar trés
fatores nas percepcdes dos riscos; pessoais, ambientais e comportamentais. Esses
fatores séo dinamicos e alguma mudanca em um deles pode afetar diretamente nos
outros dois (GELLER, 1994 e FRANCA, 2006).

Franca (2006) e Geller (1994) nos dizem que a probabilidade dos acidentes
diminuirem no ambiente de trabalho esta ligada as atitudes pessoais e as politicas
de melhoria em cada setor.

Binder et al (2000), faz uma abordagem sobre os acidentes ocorridos no
ambiente de trabalho, segundo o0 autor comportamentos inadequados do
trabalhador, como descuido, imprudéncia, negligéncia, desatencdo, e que geram
posteriores recomendac¢des como "prestar atengdo”, " tomar mais cuidado”, fazem

com que ocorra uma maior probabilidade de gerar acidentes.
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Para Dook e Lognecker (2004), ambos abordam que a percepc¢do de risco é
influenciada por uma série de fatores, segundo os autores esses fatores séo
motivacfes internas, experiéncias anteriores, suposi¢coes sobre as condicbes
ambientais e a taxa de mudanca de uma situacao.

Analisando o ponto de vista de Freitas (2000), o mesmo relata diversas
abordagens e vertentes sobre a percepcgéo de riscos, partindo de outro ponto de
vista, 0 autor aborda fatores psicolégicos, culturais e sociolégicos. Para Freitas, a
abordagem psicologica esta baseada na psicologia cognitiva que utiliza testes
psicométricos, em relagdo abordagem cultural, fundamentada na antropologia, a
mesma defende que a percepcao de risco esta ligada no fator experiéncia de vida e
de seus valores culturais construidos durante sua vida, enquanto que a abordagem
sociologica considera como base a importancia do estudo das atitudes para
compreender a percepgao de riscos.

Segundo Duffey e Saull (2007), algumas caracterizacées sobre risco no
trabalho séo influenciadas pela percepcao de cada individuo. Segundo os autores, a
percepcdo pode ser definida de acordo com os fatores que cada individuo tem de
perceber o risco, em que estes podem considerar o risco como aceitavel ou que
deve ser evitado. De acordo com esses fatores podem ser incluidos o grau de risco,
sendo que estes podem ser conhecidos ou desconhecidos, ameacador ou atrativo,
voluntario ou involuntério e controlavel ou incontrolavel, essa analise vai de acordo
com a percepcao de cada individuo.

Segundo os autores e seguindo mesma linha de raciocinio dos autores Dook
e Lognecker (2004), essa visdo pode sofrer influéncia da experiéncia e expectativa
de cada individuo, além do mais essa percep¢do pode ser bem compreendida
através da necessidade e através de meios de comunicacéo e informacdes que se &
exposto.

De certa forma, as determinagfes sdo fundamentadas em um ajuste do
raciocinio subjetivo e a experiéncia objetiva para que possa ser determinado sobre o
risco.

Pesquisas realizadas por alguns autores demonstram que o risco percebido
por um individuo é diferente do risco percebido por outro individuo em um mesmo
ambiente de trabalho, essa diferenca de percepcdo se deve a funcao de fatores

internos e externos. Outrora, existem argumentos em reconhecer que o paradigma
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psicométrico € o0 mais adequado para medir a percepcdo de riscos dos
trabalhadores.

Segundo Bley (2007), a percepc¢ao de risco esta ligada a capacidade que o
individuo possui para identificar o perigo e reconhecer o risco, correlacionando com
os fatores que estao inseridos, seja no trabalho ou no percurso para sua residéncia.
A capacidade de percepc¢éo tem forte influéncia ao estado emocional, psiquico e o
estado de saude do individuo. Me algumas ocasides o trabalhador apresenta
comportamentos inseguros devido a falta de conhecimento dos riscos que pode esta
submetido no seu ambiente de trabalho.

De acordo com Kao et al. (2008), para compor a cultura de seguranca de uma
empresa € preciso levar em consideracdo as 8 dimensfes em que se destaca a

citacdo em relacdo a dimensédo da Comunicacdo de seguranca e envolvimento.

Gestdo de Seguranga

Supervisio de Acidente e
“fu...r{'h."?: £ ¢ e Emergéncia
Compramisso em Compromisso i
Sequranca
Recompensa e |
Atitude de

Seguranga e

CULTURA DE SEGURANCA

Comunicagio de

Seguranga
e

envolvimento

Figura 1- Modelo de Cultura de Seguranca
Fonte: Kao et al. (2008, p.10)

O Modelo de Cultura de Seguranca tem como abordagem trés compromissos,
organizacional, gerencial e individual, cada uma desses tem como uma abordagem
a seguranca. O compromisso organizacional aborda a gestdo de seguranca de
sistemas, acidentes e emergéncias. Compromisso gerencial tem como finalidade
uma supervisdo da seguranca e auditorias, compromisso baseado na prépria
seguranca e recompensa e beneficio. Compromisso individual é baseado no
treinamento de seguranca, atitudes seguras e comunicacdo de seguranca e o0

envolvimento de todos os trabalhadores.
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2.1.2 Anélise Sobre a Percepcgéo de Risco do Trabalho na Zona Rural

Segundo Junior e Mendes (2011), a percepc¢do de riscos fundamenta-se em
imagens e crengas que uma dada pessoa possui com base em suas experiéncias
anteriores e que reflete na interpretacao de situacdes futuras as quais apresentam
potencial dano. Esta interpretacéo pode ser uma opinido ou uma conviccéo. No caso
da agricultura, a exposicdo aos riscos varia de agricultor para agricultor devido as
acdes e estratégias de cada um frente aos perigos aos quais estdo expostos. E
preciso considerar também o fator da subjetividade que diz respeito a percepc¢éo de
cada agricultor aos perigos. As diferentes experiéncias determinam diferentes
comportamentos e diferentes graus de protecdo aos riscos. Os estudos de
percepcao de riscos sdo de fundamentais importancias para a construgdo de
estratégias de intervencdo no meio rural, como também para a implementacdo e

implantacdo de campanhas educativas e de comunicacao de riscos.
2.2 ACIDENTES DO TRABALHO

Segundo Costa (2009), a ideia de acidente do trabalho nos transmite a
imagem de algo ligado a destruicéo, fatalidade, que decorre de um caso ocasionado
por um descuido ou anormalidade, acabando por destruir completa ou parcialmente
a saude do trabalhador, causando um desconforto ou consequéncias de ordem
material.

De acordo com o artigo 19 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, “acidente
do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, ou pelo
exercicio do trabalho do segurado especial, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional, de carater temporario ou permanente”. Dessa forma o
acidente de trabalho por causar um simples afastamento, a perda, a reducdo da
capacidade para realizar o trabalho, ou até mesmo a morte do trabalhador.

A lei conceitua acidente do trabalho primeiro em sentido estrito, depois, em
sentido amplo ou por extensédo. De acordo com o artigo 19 que caracteriza o
acidente tipo, ou macrotrauma, aquele ocasionado pela realizagdo da atividade do
trabalho causando leséo corporal ou perturbagao funcional, que por sua vez pode
resultar em o6bito, assim como na perda ou reducdo da capacidade permanente ou
temporaria para a pratica do trabalho, configurando um evento Unico e imprevisto, de
consequéncias imediatas (MONTEIRO e BERGTAGNI, 1998).
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Segundo Costas (2009), o acidente tipo, ou acidente modelo é definido como
um ataque inesperado ao corpo humano ocorrido durante o trabalho, decorrente de
uma acdo traumatica violenta, subitanea, concentrada e de consequéncias
identificadas. O que diferencia da doenca ocupacional o acidente tipo é possivel
saber exatamente o momento da lesdo, sendo possivel ainda estabelecer a
cronologia entre lesdes sucessivas.

Dessa forma, o acidente do trabalho acaba com que gerando consequéncias
negativas para o trabalhador, e neste sentido devem-se comprovar as causas € 0S
efeitos, assim também como a prejudicialidade que é a demonstracao da espécie de
dano sofrido pelo individuo. A avaliacdo dos danos causados ao trabalhador deve ir
além da esfera material, recaindo também sobre as consequéncias sociais e

psicolégicas que o trabalhador passou a sofre apés a ocorréncia do acidente.
2.2.1 Tipos de Acidentes de Trabalho e suas Causas

Os Acidentes de Trabalhos podem ser classificados como acidentes tipicos,
acidentes de trajeto e doencas ocupacionais.

Segundo Gamba (2010) os acidentes tipicos, sdo aqueles acidentes que
ocorrem na realizacdo do trabalho dentro da empresa ou a servico da empresa, e
esses acidentes podem ser fatais ou mutilante.

O acidente fatal levara a Obito imediatamente apds o ocorrido, ou pode ser
que o individuo venha a 6bito em um momento posterior decorrente do acidente. J&
o acidente mutilante ou acidente de trabalho grave é aquele que ocorre uma
mutilacdo fisica ou funcional do trabalhador, ou seja, o acidente leva a uma leséo
corporal que acaba implicando com graves problemas, porem nao é fatal para o
trabalhador, tendo como consequéncia o tratamento em regime de internacéo
hospitalar e incapacidade permanente para o trabalho.

Acidente de trajeto se refere ao acidente ocorrido no percurso que o
trabalhador realiza desde a saida de sua residéncia até a empresa, ou ao inverso,
desde a saida da empresa até sua residéncia.

Dentro deste intervalo ocorrendo o acidente com Empregado € caracterizado
como acidente de trajeto. Doencas ocupacionais sdo aquelas causadas pelo tipo de
trabalho ou pelas condicbes do ambiente de trabalho, tais como em ambientes
insalubres, em ambientes periculosos, Lesdes por esforcos repetitivos (LER), perda

auditiva induzida por ruido, estresse e tabagismo.
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2.3 FATORES DE RISCO

Segundo Porto (2000), h& algum tempo, principalmente nos paises
desenvolvidos localizados na Europa e América do Norte, tem sido feitas algumas
mudancas no método de atuacdo dos profissionais em que estdo submetidos no
trabalho a algum tipo de risco. Nessa circunstancia busca-se enfatizar mais o
aspecto preventivo, aquele que atua direto na fonte causadora do risco, o principal
objetivo é eliminar ou minimizar a exposi¢éo do trabalhador ao risco.

As organizacdes do trabalho e as praticas gerenciais tiveram um papel
fundamental, essas por sua vez passaram a serem reconhecidas como importante
foco de analise, analisando os riscos causadores de acidentes, doencas e
sofrimento ou atuando como integrantes fundamentais das politicas de seguranca e
saude nas empresas (PORTO, 2000).

Porto (2000) destaca alguns dos principios de interesse para o0s
trabalhadores, em sua concepcédo ele enumera seis pontos de vista que devem ser
analisados; o primeiro nos diz que o foco principal da analise de riscos nos locais de
trabalho é a prevencdo, os risco devem ser eliminados sempre que possivel. O
segundo da énfase aos trabalhadores em que esses séo 0s principais observadores
e analisadores dos riscos submetidos, isso porque conhecem as situacdes de
trabalho e o risco pelo qual estdo expostos. O terceiro nos diz que 0 risco aos
trabalhadores, a populacdo e ao meio ambiente deve fazer parte de uma gestédo
integrada das empresas. O quarto aponta para o debate que gira em torno do risco e
€ um importante instrumento para democratizacdo dos locais de trabalho e da
propria sociedade, pois coloca em jogo o tipo de sociedade que temos e queremos
construir. O quinto é a andlise de risco nos locais de trabalho, sendo que ndo é um
mero instrumento burocratico: € um processo continuo, que precisa ser analisado
periodicamente. O sexto faz uma abordagem sobre analise de risco em que essa
nao substitui as exigéncias legais que obrigam as empresas a adotarem
mecanismos de protecdo a saude dos trabalhadores.

Segundo Porto (2000), a nogéo de risco tem a ver com a possibilidade de
perda ou dano, ou como sindnimo de perigo. O termo risco é utilizado de varias
formas por profissionais de saude e seguranca. A quadro 1 mostra 0S seus
conceitos quanto ao uso do termo risco, quais sao 0s principais profissionais que

adotam quais significados, suas vantagens e limites.



trabalhadores decorrentes de suas

atividades ocupacionais

UsSO DO QUEM COSTUMA ADOTAR E COM
VANTAGENS E LIMITES
TERMO RISCO QUE SIGNIFICADO
Utilizado por profissionais de higiene e | O conceito é valido para definir os
Risco seguranga do trabalho, para se referir | principais riscos que os trabalhadores de
Ocupacional aos riscos para a salde ou a vida dos | determinadas categorias e setores

econdmicos estao expostos

Agente de Risco

Usado por profissionais de higiene
industrial e da engenharia de seguranca.
Refere-se principalmente aos agentes
fisicos, mecénicos, quimicos e biolégicos
presentes nos ambientes de trabalho,
mencionem

embora alguns autores

agentes ergondmicos e 0s psicossociais.

E um conceito utilizado nos estudos
epidemiolégicos que buscam relacionar a
exposicdo de certos grupos de
trabalhadores a determinados fatores de
risco, e 0 acontecimento de problemas

especificos de saude.

Risco
Probabilidade

como

Usado na andlise de riscos como forma
de quantificar o risco existente num
projeto,

tecnologia ou situacdo de

trabalho.

Embora possa servir como parametro
para avaliar se um risco é aceitavel ou se
riscos envolvidos

comparar 0s em

diferentes processos de trabalho.

Em inglés é usada a palavra Hazard,

traduzida como risco ou perigo,

significando uma caracteristica
potencialmente danosa a saude de um
agente, substancia, maquina, processo

ou ambiente.

E semelhante ao conceito de agente de
risco, mas é utilizado, em sua concepgéo
de perigo, para destacar um risco
importante ou uma situagdo de risco

grave e que esteja mais fora do controle.

Risco como
Perigo
Situacdo e

Evento de risco

Utilizado por profissionais que trabalham
com analise e gerenciamento de risco de

acidentes

Estes conceitos sdo importantes na
analise de acidentes por separar 0 risco
em duas fases no processo de trabalho:
0 momento latente ou potencial (situagao
de risco), e 0 momento da geracdo do
dano(evento de risco ou acidente de sua

ocorréncia).

Grau de Risco

Classificacdo adota pelos Ministérios do
trabalho e Emprego e da Previdéncia
Social, que fixa uma escala crescente
para os riscos presentes nos diferentes

ramos de atividade econémica.

Esta tipologia é adotada para classificar
as atividades econdmicas em termos de
percentuais que as empresas devem
pagar
Trabalho (SAT).

para o Seguro Acidente de

Quadro 1 - Uso do termo risco, seus significados, vantagens e limites.

Fonte: Adaptado de Marcelo Firpo de Souza Porto(2000, p 9-12).
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De acordo com Porto (2000), cada risco possui suas particularidades

especificas, tanto quantitativamente quanto qualitativamente, sendo a grande

maioria extremamente complexas de serem analisados, 0 que podem implicar na
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assessoria ou incorporacao estratégica de especialistas em sua andlise. A seguir o

quadro 2 mostra alguns exemplos de riscos existentes nos locais de trabalho.

EXEMPLOS DE
RISCOS

EXEMPLOS DE EFEITOS

PARA A SAUDE

EXEMPLOS DE SETORES OU CATEGORIAS

Riscos fisicos

Temperaturas extremas:
calor, frio e umidade.

Fadiga, gripes e
resfriados.

Trabalho a céu aberto; ambientes
fechados com ar condicionado ;
trabalho junto a fornos; caldeiras e
outras fontes de calor.

Surdez, nervosismo

Trabalho com maquinas barulhentas

Ruido (estresse). e outras fontes de ruido.
Problemas de visao,

lluminag&o dores de cabeca, risco de | Ambientes mal iluminados.
acidentes.
Choques elétricos, o .

Eletricidade inclusive fatais; fontes de Eletricitarios, eletricistas,

incéndio.

trabalhadores de manutencéo.

Pressdes anormais

Afogamentos, distlrbios
neurolégicos, embolia
pulmonar.

Mergulhadores sub-aquaticos.

Vibragbes

Disturbios 6steo-
musculares

Operadores de maquinas
pneumaticas, motoristas de dnibus e
tratores.

Radiacdes lonizantes

Cancer de varios tipos

Industrias nucleares, trabalhadores
de saude (raio X), ou que lidam com
material radioativo.

Radiacdes N&o lonizantes
(ondas eletromagnéticas e
ondas de radio) bem como o
infra-som e o ultra-som.

Problemas neuroldgicos

Eletricitarios e trabalhadores
proximos a sub-estacdes de
eletricidades e estacdes de
transmissao.

Riscos Mecanicos

Acidentes com quedas
Acidentes com veiculos
Acidentes com maquinas.

Traumatismos diversos
até a morte.

Trabalhadores da ind. Da construgéo
civil; motoristas de transporte
coletivos; operadores de maquinas
em varios setores, como metallrgico
e agricultura; trabalhadores em geral.

Riscos Quimicos

Substancias, compostos ou
produtos que possam
penetrar no organismo, por
exposigéo crbnica ou
acidental, pela via
respiratéria, nas formas de
poeiras, fumos, névoas,
neblinas, gases ou vapores,
ou que, pela natureza da
atividade ou da exposicéo,
possam ter contato ou
serem absorvidos pelo
organismo através da pele
ou por ingestdo. Também
incluem os riscos quimicos
desencadeadores de
explosdes e incéndios.

Efeitos decorrentes de
acidentes quimicos, como
explosdes e incéndios.
Contaminagfes quimicas
gerando efeitos
carcinogénicos,
teratogénicos,sistémicos(
COMO 0S neurotoxicos),
irritantes, asfixiantes,
anestésicos, alergizantes,
entre outros.

IndUstria quimica, petroquimica e de
petréleo (solventes organicos como o
benzeno, riscos quimicos diversos).
Trabalhadores em geral.

Riscos Ergonémicos

Esforgos Fisicos
Posturas Forcadas

Problemas na coluna,
dores musculares.

Carregadores, Postos de trabalho
mal projetados em geral e com
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Movimentos Repetitivos | | trabalho estatico ou repetitivo.

Riscos Bioldgicos

Microorganismos .
9 Trabalhadores em ambientes

patogénicos (bactérias, Doencas contagiosas o ]
fungos, bacilos, parasitas diversas, inclusive gripes fechados com ar condicionado;
gos, b » P ’ o grp Profissionais de saude publica e
protozoarios, virus, entre e resfriados; . o
analises clinicas;
outros).

Envenenamento por Trabalhadores agricolas (mordidas

Animais peconhentos plcada_ge cobra ou de cobra).

escorpiao.

Doencas contagiosas e Carteiros ( mordidas de cées) e
Presenca de vetores : .

feridas por mordidas Trabalhadores em geral.

Riscos Diretamente Relacionados a Organizagédo do Trabalho.

Trabalhadores de
banco,processamento de dados e
linhas de montagem, frequentemente

Lesdes por esforgos

Trabalho repetitivo e ", C
repetitivos, desmotivagéo

Monétono.

e estresse. )
mulheres;
Trabalhos em turnos Distarbio do sono, IndUstrias de processo continuo,
noturnos e alternados estresse. plantonistas de saude.

Setores em crise ou apés

Fadiga fisica e mental, ~ . ~
reestruturagdes produtivas, redugéo

Trabalho sob forte presséo e : e
predisposicéo a

cobrancas . de efetivos e aumento de

& acidentes, estresse. i,

responsabilidades.
Trabalho precario, com Maior predisposicéo e Trabalhadores terceirizados e
fragilidade de vinculo doencas em geral, temporarios, com menor treinamento
trabalhista e representagéo sentimento de e sem medidas preventivas
sindical. inseguranca. adequadas.
- Violéncia Sexual, Mulheres trabalhadoras em locais
Asseédio Sexual . .
inseguranca e estresse. machistas.

Quadro 2 - Exemplos de risco existentes nos locais de trabalho

Fonte: Adaptado de Marcelo Firpo de Souza Porto (2000 p.16-18).
2.3.1 Fatores de Risco na Atividade Rural

De acordo com Dias (2006), as atividades econdémicas ligadas diretamente ao
campo ou a zona rural, ttm um marco na histdria Brasileira. Diante do intenso
procedimento de industrializacdo promovido pelas politicas publicas a partir da
década de 40, do século passado, e da acelerada migracdo zona rural-urbana que
acompanhou esse processo, a producéo e atividades rurais tém grande importancia
no pais, contribuindo ainda hoje com um numero expressivo do Produto interno
Bruto (PIB) brasileiro.

Em relagéo atividade na zonal rural, no Brasil os campos de atuagbes sao a
lavoura, pecuéria, florestal, extrativismo, e a pesca artesanal. Com o
desenvolvimento tecnoldgico passou a ser marcada pela coexisténcia de inUmeras
disparidades no que se refere ao acesso a terra, as relagbes de producdo, a

tecnologia utilizada e o valor e destino de producao (DIAS, 2006).
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A saude dos trabalhadores é condicionada por fatores sociais, econémicos,
tecnologicos e organizacionais relacionados ao perfil de produgdo e consumo.
Outros fatores estao ligados diretamente no processo de trabalho, esses por sua vez
sao os riscos de natureza fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos e os ergondémicos
(DIAS, 2006).

Segundo Fehlberg, Santos e Tomasi (2001), os trabalhadores rurais estédo
constantemente sujeitos a diversos agentes que podem causar acidentes, como
maquinas e implementos agricolas, ferramentas manuais, agrotoxicos, animais
domeésticos e animais pecgonhentos. Além disso, outros fatores que poderiam ser
agregados aos incidentes, como acontecimentos de eventos estressantes, que
ocorre com uma frequéncia relativamente elevada na populacdo economicamente
ativa. Com o aumento da populacdo e a busca por uma maior producdo de
alimentos e a desvalorizagdo dos produtos primarios comercializados na
propriedade, agravadas pelo aumento do custo de producédo, observa-se uma
elevada precisdo da jornada de trabalho no campo. Diante desses pressupostos
existe uma maior necessidade de mao de obra no campo e uma demanda maior de
tempo no desenvolvimento do trabalho, esse fato, potencialmente, pode contribuir de

forma significativamente para o aumento da ocorréncia de acidentes.

2.4  ASPECTOS HISTORICOS SOBRE AS UVAS FINAS DE MESA

As uvas chegaram ao Brasil através dos imigrantes europeus que tomaram a
iniciativa de cultivar em terras e climas que mais se adequavam aos das suas
origens.  Mais tarde, verificou-se que poderiam ser cultivadas sobre altas
temperaturas e condi¢cdes do semiarido brasileiro no Nordeste. Dessa forma, surgiu
a uva tropical de alta qualidade, saudavel e extremamente doce. Diante desse novo
surgimento de adaptacdo a fruticultura no Submédio do Vale do Sao Francisco
apresentou uma rapida expansdo da é&rea cultivada, elevado crescimento da
producdo e desenvolvimento do setor exportador de frutas. A uva de mesa do Vale
do Séo Francisco é produzida por diferentes extratos, com participagdo significativa
de pequenos produtores, que representam 70% dos viticultores. Embora detenham
apenas 17% da area cultivada, produzem mais de 60% da uva do vale (BRASIL,
2012).

Segundo o Brasil (2012), a viticultura brasileira ocupava uma area de 81 mil

hectares, com vinhedos que saem do extremo Sul até regides proximas a Linha do
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Equador. Dentro desse espacgo destacam-se duas regioes: o Rio Grande do Sul por
contribuir, em média, com 777 milhdes de quilos de uva por ano, e os polos de frutas
de Petrolina/ PE e de Juazeiro/BA, no Submédio do Vale do S&o Francisco,

responsavel por 95% das exportacdes nacionais de uvas finas de mesa.

2.5 CARACTERIZACAO DO VALE DO SAO FRANCISCO

Segundo a Embrapa (2010), a producdo de uvas no Nordeste tem uma maior
concentracdo na regidao Submédio do Vale do Sao Francisco, em que fica localizado
no sertdo. Em virtude do potencial dos seus recursos naturais e pelos investimentos
publicos e privados nos projetos de irrigacdo, esta cultura apresenta cada vez mais
uma expansao significativa anos apés anos.

De acordo com o IBGE (2009), a cultura da uva no Submédio Vale do Sé&o
Francisco é a segunda mais importante, em termos de area cultivada. No ano de
2007, a area plantada com videira, nos municipios pernambucanos e baianos, foi de
9.769 ha superada apenas pela cultura da manga (22.327 ha), representando,
portanto, 97,9% de toda a area cultivada com uva no Nordeste.

Segundo os dados do IBGE (2009), no ano de 2007, a regido do Submédio
Vale do Sao Francisco ja produzia cerca de aproximadamente 39,3% da producéo
de uva para o consumo in natura do Pais. No entanto, vale ressaltar que quando é
analisada a producdo de uvas finas para mesa com e sem sementes (‘ltalia’,
‘Benitaka’, ‘Red Globe’, ‘Sugraone’, ‘Thompson Seedless’ e ‘Crimson Seedless’), ou
seja, uvas da espécie europeia Vitis vinifera L., calcula-se que a participacdo do Vale
do S&o Francisco possa chegar a 90% da producao nacional.

De acordo com a adaptacao e do comportamento fisioldgico diferenciado das
espécies cultivadas os processos das plantas sao acelerados, e cerca de um ano ja
pode colher a primeira safra. O ciclo da videira produtiva pode oscilar de 90 a 130
dias, dependendo da forma cultivada, pode-se obter até duas safras por ano, diante
a adequacao das técnicas de producdo (EMBRAPA,2009).

O plantio da uva de mesa nos projetos tem como a atividade agricola
proporcionar o maior numero de empregos nas cidades de Petrolina-Pe e Juazeiro-
Ba, o numero de empregos por hectare/ano chega a ser de cinco trabalhadores. No
entanto essa situagcdo vem mudando devido as constantes inovagdes e 0 avanco
tecnologico introduzidos na base técnica de producdo e na organizacdo do trabalho

no processo produtivo da uva. Diante desses processos de melhoria no processo de
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producdo de uvas ainda podem ser considerados em média de dois empregos
diretos gerados por hectare no campo e quatro empregos indiretos decorrentes das
necessidades dos servi¢os, sendo assim estima-se que a vitivinicultura nessa regiao

gera mais de 72 mil ocupacdes diretas ou indiretas por ano (EMBRAPA, 2009).
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CAPITULO 3

3 METODOLOGIA

A pesquisa é um procedimento racional e sistematico e tem como finalidade
proporcionar respostas aos problemas que sao propostos (GIL, 2002).

Segundo Prodanov e Freitas (2013), a pesquisa cientifica € a realizagdo de
um estudo planejado, que por ventura utiliza um método de analise do problema que
vem a caracterizar o aspecto cientifico da investigacao.

Em uma definicAo mais ampla, método é uma sequéncia em que se deve
impor aos diferentes processos necessarios com o intuito de obter um fim ou algum
resultado esperado. Nas ciéncias, método € o conjunto de processos empregados
na investigacdo e na demonstracao da verdade (CERVO, BERVIRAN e DIAS, 2007).

3.1 NATUREZA DA PESQUISA

Quanto a natureza esta pesquisa se caracteriza como descritiva e explicativa.
Nesse caso 0 objetivo é familiarizar-se com o fendmeno ou obter uma nova
percepcdo dele e descobrir novas ideias. O motivo de der explicativa é a
preocupacao em identificar os fatores que determinam ou que contribuem para
ocorréncia dos fenémenos. A razdo de ser descritiva esta ligado a observacgéo,
registro, analise e correlacdo de fatos ou fenémenos (variaveis) sem manipula-los.
Procurar descobrir, com a maior precisdo possivel, a frequéncia com que um
fenbmeno ocorre, sua relagdo e conexdao com outros, sua natureza e suas
caracteristicas. Buscando conhecer as diversas situacdes e relagbes que ocorrem
no cotidiano (CERVO, BERVIAN e DIAS, 2007).

Para a caracterizacdo do risco foi utilizado um questionario, feito pela escala
likert de 5 pontos. Em que analisou a percepcao do risco de acordo com a

percepcao de cada trabalhador.
3.2 TIPO DE ESTUDO

Essa pesquisa tem como uma abordagem um Estudo de Caso, pois consiste
no estudo profundo de um ou poucos objetos, de maneira que permita seu amplo

conhecimento.
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E encarado como o delineamento mais adequado para a investiga¢io de um
fenbmeno contemporéneo dentro do seu contexto real, onde os limites entre o
fendmeno e o contexto ndo sao claramente percebidos (YIN, 2001).

De acordo com Gil (2002), a crescente utilizacdo do estudo de caso tem
diferentes propdésitos, tais como:

e Explorar situacdes da vida real cujos limites ndo estdo claramente definidos;

e Preservar o carater unitario do objeto estudado;

e Formular hipéteses ou desenvolver teorias; e

e Explicar as variaveis causais de determinado fendbmeno em situacdes muito
complexas que ndo possibilitam a utilizacdo de levantamentos e

experimentos.
3.3 CAMPO DE ATUACAO

O campo de atuacdo desta pesquisa € 0 setor primario da economia, a
agricultura irrigada, concernente a um estudo que foi realizado numa empresa de

producao de frutas para exportacgao.
3.4 SUJEITO DA PESQUISA

Os sujeitos aqui estudados foi uma amostra estatisticamente vélida dos
trabalhadores da empresa objeto da pesquisa.

3.5 PROCEDIMENTO E COLETA DE DADOS

Segundo Cervo (2007), a pesquisa deve ser bem planejada caso queira obter
bons resultados. Esse planejamento envolve a tarefa de coleta de dados.

Para a identificacdo dos acidentes buscou-se informac¢des secundarias nos
registros de acidentes na empresa, bem como no trajeto de casa para o trabalho e
vice-versa, os chamados acidentes de trajeto.

Nos dias 25, 27 e 29 de Abril de 2016 foi aplicado um questionario de
percepcdo de risco com os trabalhadores da empresa agricola X que teve como
objetivo identificar a percep¢do de risco associado as atividades agricolas
desenvolvidas pelos trabalhadores da empresa.

Este questionario foi dividido em trés questionamentos, sdo eles:

A) Indique qual considera ser o0 seu grau de exposi¢ao aos riscos?



32

B) De acordo com os riscos citados, indique qual a sua preocupagcdo com a sua

eXposicao a esses riscos? e,

C) Com relacdo a seguranca do trabalho, como vocé realiza as suas tarefas?

Para todos os questionamentos o participante da pesquisa deveria se posicionar

numa escala likert de 5 pontos, como a seguir:

e Nos questionamentos "A" e "B", ambos com 16 questdes, as opc¢les de
respostas eram: Nenhum risco, risco baixo, risco moderado, risco elevado e risco
inaceitavel.

e Para o questionamento "C", com 9 questdes, as opc¢des de respostas eram:
discordo totalmente, discordo, nem discordo/nem concordo, concordo e concordo

totalmente.
3.6 PROCEDIMENTO E ANALISE DOS DADOS
Andlise foi feita através de estatisticas descritiva utilizando o software Excel.
3.7 ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA

Para a realizacdo da pesquisa foi apresentado o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) em que foram explicados todos os procedimentos da
pesquisa, informando que a participacdo nesta pesquisa nado infringe as normas
legais e éticas. Nao oferece riscos a integridade fisica dos participantes, bem como
nao foram realizados procedimentos invasivos. Porém, no maximo podera provocar
algum desconforto pelo tempo exigido, constrangimentos ou trazer a memoria
experiéncias ou situacdes vividas que causam sofrimento psiquico. Os
procedimentos adotados nesta pesquisa obedeceram aos critérios da Etica em
Pesquisa com Seres Humanos, conforme Resolucdo n°® 466, de 12 de dezembro de

2012, do Conselho Nacional de Saude.
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CAPITULO 4

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo estdo apresentados e discutidos os resultados da pesquisa,
partindo da analise dos dados coletados pelo questionario de percepcéo aplicado
com uma amostra representativa da populagcéo de trabalhadores da empresa objeto

do estudo de caso.
4.1 CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

E importante destacar que no momento da pesquisa a empresa contava com
50 funcionarios exercendo as atividades de campo. O questionario foi aplicado com
84% desses trabalhadores, o que corresponde a 42 entrevistados. A tabela 1
apresenta o total de entrevistados por sexo, assim como também a média das

idades, peso, altura, tempo de atividade, nivel de escolaridade e o estado civil.

Tabela 1- Dados dos Entrevistados

Total de entrevistados por sexo N° de funcionarios
Homens 22
Mulheres 20
Média das idades /peso/ altura Desvio Padréo Média
Média das idades (anos) 8,73 31,05
Média dos pesos (Kg) 8,94 61,25
Média das alturas (cm) 9,53 162,62
Tempo na Atividade P%
Mais de 5 anos 19,05%
Entre 3 e 5 anos 14,28%
Entre 1 e 3 anos 19,05%
Menos de 1 ano 45,23%
N&o souberam ou ndo quiseram opinar 2,38%
Nivel de escolaridade P%
N&o possuem escolaridade 35,71%
Primeiro grau completo 23,81%
Segundo grau completo 30,95%
Nivel superior 7,14%
N&o souberam responder ou ndo quiseram opinar 2,38%
Estado civil P%
Solteiro 42,85%
Casado 26,2
Vive junto com o cbnjuge 21,43%
Divorciados 7,14%
N&o souberam responder ou ndo quiseram opinar 2,38%

Fonte: Dados do Estudo
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De acordo com a tabela 1 foi possivel observar que o nimero de mulheres no
dia da entrevista equivale aproximadamente ao nimero de homens.

A amostra estudada conta com idade média de aproximadamente 31 anos,
com desvio padrao de 8,73 anos, uma amostra esteticamente adulta.

O peso médio de 61,25kg, com desvio padrdo da média de 8,94 kg e alturas
médias de 162,62 cm e desvio padrédo de 9,53 cm.

Através das médias dos pesos e das alturas calculou-se o indice de Massa
Corporal (IMC) médio representativo da amostra estudada. Segundo Associagao
Brasileira de Nutrologia (2008) o indice de Massa Corporal (IMC) é um dos
indicadores usados pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS) para verificacdo do
estado nutricional, estado esse que pode ser avaliado de acordo com a aplicacéo da
equacédo 1. De acordo com os resultados o individuo pode estar, abaixo do peso se
seu IMC estiver entre 17 e 18,49, peso normal caso seu IMC esteja entre 18,5 e
24,99 e acima do peso se o IMC do individuo estiver entre 25 e 29,99.

Com a aplicacdo da equacao foi obtido um indice de massa corporal da
amostra de 23,16 kg/m, valor que esta dentro dos limites estabelecidos para o peso
normal. Apesar do indice de Massa Corporal ndo influenciar na percepgéo de risco
pelos trabalhadores, o IMC de certa forma demonstra como o trabalhador se
preocupa com a sua saude. De acordo com o questionario aplicado aos
trabalhadores, quando analisado a questao 3 “risco de quedas com consequéncias
graves”, de acordo com a gravidade da queda o trabalhador pode apresentar
diferentes lesdes de acordo com o seu IMC.

Quando se analisou por género, as mulheres apresentaram média dos pesos
de 63,42 kg com desvio padrdo 11,19 kg e a média das alturas de 155, 31 cm com
desvio padrdo de 6,95 cm. Quando calculado o indice de massa corporal dessas
mulheres foi obtido como resultado 26,29kg/m, esse valor esta dentro dos limites
estabelecidos para individuos acima do peso. Ao analisar 0 género masculino
observou-se uma média das alturas de 167,69 cm com desvio padrdo 7,63 cm e
médias dos pesos de 66,69 kg com desvio padrdo de 6,43 kg, assim quando
analisado o indice de massa corporal desses individuos encontrou-se 23,91 kg/m,

valor que esta dentro dos limites estabelecidos para peso normal.

Peso (kg)

IMC = —————
! Altura® (m)

Onde, IMC equivale ao indice de Massa Corporal.

(1)
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7

O tempo na atividade € influenciado conforme o mercado, quando ha
producdo de uvas de mesa para o mercado interno, a empresa opera com a
capacidade minima de funcionarios, ficando com aqueles trabalhadores mais
experientes e os que obtém melhor desempenho nas atividades, quando a producéo
é voltada para o mercado externo ocorre a contratacdo de méao de obra visando
atender as necessidades da empresa. Dessa forma acaba com ocorrendo a alta
rotatividade de mé&o de obra dentro da empresa, devido aos periodos influenciados
pelo mercado interno e externo, vale lembrar que mercado interno corresponde aos
estados Brasileiros e 0 mercado externo vai além das fronteiras do Brasil. Dessa
forma de acordo com a tabela 1 observa-se que 19,05% dos trabalhadores
entrevistados estdo a mais de cinco anos na atividade enquanto que 45,23% destes
estdo a menos de um anos na atividade.

, de acordo com a tabela 1 estdo a mais de cinco anos na atividade cerca de
19,05% dos trabalhadores entrevistados. Os que estdo a menos de um ano na
empresa corresponde a 45,23%,

Ao analisar o nivel de escolaridade 35,71% né&o possuem escolaridade o que
equivale a 15 funcionérios, esse percentual tdo elevado pode ser influenciado pelo
fato de serem atividades realizadas no campo e dessa forma ndo exigem tanto
conhecimento na realizacdo dessas atividades. Apenas 7,14% dos entrevistados
possuem nivel superior o que equivale a 3 funcionarios, esses por sua vez Sao 0S
principais responsaveis por todo trato da uva de mesa assim como também séo
responsaveis por delegar tarefas e supervisionar as atividades.

. Com relacéo aos funcionarios que ndo possuem escolaridade, 26,67% sao
do género feminino e 73,33% séo do género masculino. O motivo pelo qual o género
masculino apresentou maior percentagem dos funcionarios sem escolaridade é
influenciado pelas respectivas atividades que exigem forca bracal e por sua nao
exigem conhecimentos. Analisando os funcionarios que possuem nivel superior,
66,67% sdo do género masculino e 33,33% séo do género feminino.

Dentro dessa tabela de entrevistados, 8 funcionérios estdo a mais de cinco
anos na empresa e 19 estdo a menos de um ano na empresa, atraves dessa
amostra observou-se que dos funcionarios com mais de cinco anos na empresa
37,5% ndo possuem escolaridade, 12,5% possuem primeiro grau completo, 25%
possuem segundo grau completo e os outros 25% possuem nivel superior. E 0s

funcionarios com menos de um ano na empresa, 31,59% possuem primeiro grau
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completo, 10,52% possuem segundo grau completo, 5,26% possuem nivel superior,

47,19% nao possuem escolaridade e 5,26% n&o quiseram ou nao souberam opinar

sobre seu nivel de escolaridade.

4.3 ANALISE DOS DADOS

O quadro 3 apresenta a primeira parte do questionario realizado com os

trabalhadores. Esse quadro tem por objetivo compreender a percepcéo de risco a

gue estdo submetidos os entrevistados.

8lol 3 g
%) < [e) % o) 2
" n o n | TB|loQ 3 log &
A) Indique qual considera ser o seu grau de exposi¢cdo aos seguintes c|@ooT ﬁ S <
Riscos S| Slgo r o &
= o 9 5]
5 é’ = £ z%
z x z
1. Respirar produtos quimicos, téxicos ou nhocivos (Gases, vapores,
fumos, poeiras) 1 3 4 5
2. Manipular ou entrar em contato com produtos quimicos, téxicos ou
nocivos. (Gases, vapores, fumos, poeiras) 1 2 3 4 5
Risco de quedas com consequéncias graves 1 2 3 4 5
4. Risco de Choque Elétrico (Fios desencapados, falha na protecdo de
componentes elétricos) 12 3 4 5
5. Risco de ferimentos com ferramentas manuais 1 2 3 5
Risco pela exposigéo da pele a raios solares 1 2
Risco de doencgas decorrentes de trabalhar com olhar voltado para o
céu (nuvens e sol) 1 2 3 4 5
8. Risco de adoecimento associado a trabalho em ambiente imido e que
pode molhar o trabalhador 1 2 3 4 5
9. Risco de contaminacdo por agentes bioldgicos (bactérias, virus e
animais peconhentos) 12 3 4 5
10. Risco associado a guarda e consumo de alimentos trazidos pelo
trabalhador e/ou servidos pela empresa 12 3 4 5
11. Risco associado ao deslocamento de casa para o trabalho e do
trabalho para casa 1 2 3 4 5
12. Risco de queimaduras (Por projecao de particulas incandescentes,
macarico, soldaduras) 12 3 4 5
13. Risco de ferimentos com méaquinas 1 2 3 4 5
14. Risco de acidentes de circulagdo e manobra de veiculos e maquinas
durante o trabalho 12 3 4 5
15. Estar exposto a vibracdes emitidas por maquinas 1 2 3 4 5
16. Estar exposto a ruido (Ferramentas manuais/elétricas, maquinaria de 1 2 3 4 5

producéo)

Quadro 3- Questionario, primeira parte (A)
Fonte: Adaptado de Pacheco, (2012 p. 77)
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A primeira parte (A) do questionario buscou identificar como os trabalhadores
percebem sua exposi¢cao ao risco presente nas atividades por eles realizadas.

4.3.1 Andlise da percepcéao de risco

(%)
[
L)
[ %)
L)
[ %)
L)

mNenhumRisco
mRisco Baixo 12 13 i 3 1
#Risco Moderado | 18 8 5 4 11
0
0

oo

mRisco Elevado 5 2 2
uRisco Inaceitavel | 0 0

Questies do 1 2 3 4 5 b 7 B g 10 11 1 13 14 15 16
Questionrio

| m
(=]
—
—

= | = Lo oo

Gréfico 1- Andlise da percepcao de risco no ambiente de trabalho - amostra total
Fonte: Dados da pesquisa

O grafico 1 apresenta como os trabalhadores percebem o seu grau de
exposicao ao risco no local de trabalho.

Levando-se em conta os resultados apresentados, observa-se que a
percepcao de riscos dos trabalhadores, segundo as atividades executadas, é em
sua maioria, para a inexisténcia de risco, tendo em vista que dos dezesseis riscos
apresentados na parte "A" do questionario, doze obtiveram como resposta mais
assinalada, nenhum risco. Dentro dessas dezesseis situacdes de riscos, trés
obtiveram como respostas mais assinaladas o risco moderado e apenas uma obteve
como resultado risco baixo.

A falta de percepcao desses trabalhadores ocorre devido ao alto indice de
funcionarios sem escolaridade, a elevada rotatividade de funcionarios, o tempo de
trabalho na atividade e a forma como € realizado os treinamentos. A falta de
escolaridade acaba limitando o conhecimento do trabalhador sobre os riscos e as
suas fontes, a elevada rotatividade de funcionarios restringe aos riscos que
predominam na empresa, o tempo na atividade acaba limitando o trabalhador de
conhecer o0s riscos que a atividade apresenta e o treinamento influéncia a vivéncia
qgue o trabalhador vai encarar no seu dia a dia, conforme as normas de seguranca

estabelecidas pela empresa.
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Quando analisadas as respostas a pergunta seis do quadro 3 (exposicao a
radiacdo solar), nota-se que apenas 9,52% dos entrevistados consideram sua
exposicao a radiacdo solar como uma exposicao a risco elevado, sendo que 64,28%
consideram néo existir nenhum risco ou ser de risco baixo, e 26,19% consideram
como risco moderado. Dentro dessa analise surgiu o seguinte questionamento:
porque os trabalhadores tem essa percepcao tao baixa de um risco tdo elevado? E
entdo, de acordo com esses entrevistados, 0 uso do Equipamento de Protecdo
Individual (EPI) de forma correta, de acordo com a atividade, acaba eliminando o
risco. Esta é uma percepcdo equivocada, pois, de acordo com Norma
Regulamentadora 6 (NR-6), o EPI apenas protege o trabalhador do risco em que
estd submetido e ndo elimina o risco como afirmam os trabalhadores da empresa
pesquisada (BRASIL, 1978).

Outro dado que vem a corroborar com esta analise diz respeito as questdes
de nimero 1 e 2 (exposicdo a produtos quimicos nas suas diversas formas de
apresentacao), pois aqui também a percepcdo mais citada € de que a exposicao €,
no maximo moderada, quando diversos estudos demonstram que a exposicdo a
agentes quimicos téxicos pelos trabalhadores da fruticultura irrigada do Vale do Sao
Francisco é elevada (PINHEIRO & ADISSI, 2015; BEZERRA, CARVALHO &
BEDOR, 2013; LIMA, MORAIS & BEDOR, 2013; VILAS BOAS & BEDOR, 2013;
BEDOR et al., 2010; BEDOR et al., 2009).

O gréfico 2 apresenta os resultados dos questionarios respondidos pelas 20
mulheres que participaram da amostra.

E possivel perceber através do grafico 2 a dimens&o da percepgéo de risco
dessas trabalhadoras.

De acordo com as respostas das entrevistadas, pode-se inferir que essas
mulheres ndo tem uma percepcdo adequada dos riscos a que estdo expostas,
segundo os itens 2 - manipular ou entrar em contato com produtos quimicos, toxicas
ou nocivas. (Gases, vapores, fumos, poeiras), 3 - risco de quedas com
consequéncias graves, 4- risco de Choque Elétrico (Fios desencapados, falha na
protecdo de componentes elétricos),10- Risco associado a guarda e consumo de
alimentos trazidos pelo trabalhador e/ou servidos pela empresa, 11- risco associado
ao deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho para casa, 12 - risco de
gueimaduras (Por projecao de particulas incandescentes, macarico, soldaduras),13 -

risco de ferimentos com maquina, 14 - risco de acidentes de circulagdo e manobra
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de veiculos e maquinas durante o trabalho,15 - estar exposto a vibracdes emitidas
por maquinas e 16 - estar exposto a ruido (Ferramentas manuais/elétricas,
maquinaria de producéo).

Dentro dessa analise de resposta foi possivel perceber que as entrevistadas
classificaram a sua percepc¢ao de risco sendo como nenhum risco ou um baixo risco
para as sua saude. A percepcao é proveniente de experiéncias anteriores, dessa
forma é fruto da soma de conhecimentos passados vividos pelo o individuo e
aprendido através das experiéncias anteriores. A alta rotatividade dessas
funcionérias leva a obter menos experiéncias e convivio com 0s riscos e acidentes
ocorridos nas respectivas atividades. A falta de exemplos de acidentes ocorridos
dentro da empresa durante os treinamentos influéncia na forma da percepcao

dessas trabalhadoras.
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Grafico 2- Percepcéo de risco - género feminino
Fonte: Dados da pesquisa

Dando continuidade na andlise da percepcéao de risco por género, o grafico 3
apresenta os resultados coletados através do questionario respondido pelos 22
homens que participaram da amostra.

Avaliando o grafico 3 € possivel observar que os homens ndo tem uma
percepcao de risco adequada. O motivo da falta de percepcdo pode estar ligado as
afirmacdes de Dook e Lognecker (2004), ambos abordam que a percepg¢éo de risco
€ influenciada por uma série de fatores, segundo os autores esses fatores sao

motivacdes internas, experiéncias anteriores, suposices sobre as condi¢des
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ambientais e a taxa de mudanca de uma situacdo no caso da empresa a alta

rotatividade dos funcionarios.
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Gréfico 3- Percepcédo de risco - género masculino
Fonte: Dados da pesquisa

Quando analisados os gréficos 2 e 3, numa analise detalhada das questdes 3,
5,6,7,8,9, 10, 13, 14, 15 e 16 foi possivel identificar algumas diferencas entre a
percepcado de homens e mulheres.

Ao analisar a questdo 3 - risco de quedas com consequéncias graves, a
questdo 5 - risco de ferimentos com ferramentas manuais, a questdo 8 - risco de
adoecimento associado a trabalho em ambiente Umido e que pode molhar o
trabalhador e a questdo 9 - Risco de contaminacdo por agentes bioldgicos,
observou-se que a grande maioria dos entrevistados afirmaram nao ter nenhuma
percepcao a respeito desse risco, no entanto, apesar desse resultado, foi possivel
compreender que as mulheres tem uma maior percepcdo da condicdo de risco
moderado para estas mesmas questdes que os homens, provavelmente ligadas ao
grande numero de mulheres submetidas a atividades que as expbem a esses riscos.

Dando continuidade na andlise dos dados fez-se a andlise das seguintes
guestdes: questdo 6 - risco pela exposicdo aos raios solares, questdo 7- risco de
doencas decorrente de trabalhar com olhar voltado para o sol, e questédo 9 - risco de
contaminacgao por agentes biologicos, e de acordo com os resultados apresentados
no gréfico 2, foi possivel observar que a grande maioria do género feminino tem uma

percepcdo moderada.



41

No entanto quando analisados os resultados apresentados no grafico 3, foi
possivel perceber que o género masculino, em sua grande maioria, tem uma
percepcao baixa em relacédo aos riscos citados.

Dessa forma compreende-se que nas questdes 6,7 e 9 o género feminino tem
uma melhor percepc¢do quando comparado ao género masculino.

E por fim, quando comparados as questdes 13 - risco de ferimentos com
ferramentas manuais, 14 - risco de acidentes de circulagdo e manobra de veiculos e
magquinas durante o trabalho, 15 - risco de estar exposto a vibra¢bes emitidas por
maquinas e 16 - risco de estar exposto a ruido (ferramentas manuais/elétricas,
maquinaria de producdo), observa-se através dos graficos 2 e 3 que ambos o0s
géneros ndo apresentam uma percepcdo adequada dos riscos pelo qual estédo
submetidos, no entanto apesar dessa ndo percepcao, € possivel observar que
nessas questdes 0os homens tem uma melhor percepcdo de risco quando
comparado com as mulheres, o motivo dessa maior percepcao pode estar ligado ao

grande numero de homens expostos aos riscos mencionados
4.3.2 Analise do nivel de preocupacao aos riscos

A segunda parte do questionario buscou identificar qual a preocupacédo do
trabalhador, do ponto de vista das prevencdes, com 0s riscos em que ele esta

exposto. O quadro 4 apresenta a parte B do questionario.

S
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B) De acordo com os riscos citados no quadro anterior, indique qual a E =< g S|l 8| <«
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17. Respirar produtos quimicos, téxicos ou nocivos (Gases, vapores, fumos, 1 5 3 4 5

poeiras)

18. Manipular ou entrar em contato com produtos quimicos, téxicos ou 1 5 3 4 5
nocivos. (Gases, vapores, fumos, poeiras)

18. Risco de quedas com consequéncias graves 1 2 3 4 5

19. Risco de Choque Elétrico (Fios desencapados, falha na protecéo de 1 o 3 4 5
componentes elétricos)

20. Risco de ferimentos com ferramentas manuais 1 2 3 4 5

21. Risco pela exposicéo da pele a raios solares 1 2 3 4 5

22. Risco de doencas decorrentes de trabalhar com olhar voltado para o céu 1 5 3 4 5
(nuvens e sol)
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23. Risco de adoecimento associado a trabalho em ambiente Umido e que
pode molhar o trabalhador

24. Risco de contaminacdo por agentes biologicos (bactérias, virus e
animais pegonhentos)

25. Risco associado a guarda e consumo de alimentos trazidos pelo
trabalhador e/ou servidos pela empresa

26. Risco associado ao deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho
para casa

27. Risco de queimaduras (Por projecdo de particulas incandescentes,
magarico, soldaduras)

28. Risco de ferimentos com maquinas

29. Risco de acidentes de circulacdo e manobra de veiculos e maquinas
durante o trabalho

30. Estar exposto a vibra¢des emitidas por maquinas

31. Estar exposto a ruido (Ferramentas manuais/elétricas, maquinaria de
producéo)

Quadro 4- Questionério segunda parte (B)
Fonte: Adaptado de Pacheco, (2012 p. 78)

De acordo com as entrevistas realizadas com cada um dos trabalhadores

presentes nas atividades em campo, chegou-se a seguinte conclusao apresentada

no gréfico 4.
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Grafico 4- Nivel de preocupacao de acordo com os riscos expostos no local de trabalho

Fonte: Dados da pesquisa

Através da analise do gréafico 4, foi possivel observar que das dezesseis

perguntas realizadas aos entrevistados 50% tiveram como resposta nenhuma

preocupacdo, as outras 50% foram considerados como de baixa preocupacao.

Diante dessa comparacao foi possivel compreender que a falta de percepgéo dos
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riscos que estdo submetidos os trabalhadores influéncia diretamente na falta de
preocupagao com 0s riscos que estdo expostos.

Na perspectiva de melhor compreenséo buscou-se fazer uma comparacao do
nivel de preocupacao por género. Dessa forma o grafico 5 apresenta os resultados

das respectivas respostas dos 22 respondentes do género masculino.

Grafico 5- Nivel de preocupacéo - género masculino
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Fonte: Dados do Estudo

E possivel perceber através do grafico 5 a dimens&o da preocupacio dos
riscos dos trabalhadores envolvidos na pesquisa. Nesta andlise foi possivel perceber
gue existe uma certa preocupacao dos trabalhadores do sexo masculino apenas na
questdo 27, onde 45,55% dos respondentes apresentam uma preocupacdo em
niveis moderado a elevado. Para os demais riscos avaliados o nivel de preocupacédo
demonstrada se situa entre nenhum a baixo risco.

Esta mesma analise foi realizada com as respostas do género feminino. O

gréfico 6 apresentam os resultados das respostas das mulheres entrevistadas.

Grafico 6- Nivel de preocupacao - género feminino
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De acordo com o grafico 6 foi possivel perceber o nivel de preocupacdo das
mulheres em algumas questfes do questiondrio. Diante dessa andlise pode ser
observado que h& uma preocupacdo mais acentuada nas questdes, 17 - respirar
produtos quimicos, toxicos ou nocivos. (Gases, vapores, fumos, poeiras). 18 -
Manipular ou entrar em contato com produtos quimicos, toxicos ou nocivos. (Gases,
vapores, fumos, poeiras). 22 - Risco pela exposicdo da pele a raios solares.

Quando comparado ao género masculino, ficou evidenciado as diferencas nos
niveis de preocupacdo. Nas questdes 17, 18 e 22 ficou evidente que as mulheres
tém maior preocupag¢ao com o0s riscos submetidos.

Para as questbes 26, 28 29, 30, 31 e 32 observa-se uma falta de
preocupacao com 0s riscos por parte dos respondentes, mulheres e homens, sendo

gue os homens destacam uma baixa preocupacao com estes riscos.
4.3.3 Comparacao entre diferentes percepcgdes e preocupagdes com 0sS riscos

O grafico 7 buscou fazer uma comparacdo entre 0s niveis de percepcao x
preocupacdo do trabalhador, avaliando somente aquelas respostas em que 0s
entrevistados responderam “nenhum risco” e “nenhum” quando analisados sua

preocupagao em relagdo aos riscos expostos.
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Grafico 7- Comparacéo entre Percep¢éo x Preocupacao - nenhum risco/preocupacao
Fonte: Dados da pesquisa
De acordo com essa comparacdo percepcado X preocupacdo, foi possivel
perceber, que existe uma correlacdo entre falta de percepcao e falta de
preocupacao, o que era expectavel.
O grafico 8, assim como o grafico 7, buscou fazer uma comparacao entre os

niveis de percepcdo x preocupacdo do trabalhador, s6 que dessa vez procurou-se
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analisar as respostas que foram consideradas como “risco moderado” quando
avaliados a percepcdo dos entrevistados e as respostas “moderada” quando

avaliados a preocupacdo dos mesmos.
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Legenda: * a codificacdo 1-17 significa que a questdo 1 da primeira parte do questionario &

correspondente a questdo 17 da segunda parte e assim sucessivamente.

Grafico 8- Comparacgéo entre Percepgdo x Preocupacao - moderado risco/preocupacao

Fonte: Dados da pesquisa
Os resultados apresentados no grafico 8 contrariam o0s resultados
apresentados no grafico 7, ou seja, quando esses mesmos trabalhadores tem uma
percepcédo de risco moderada, apresentam, em termos proporcionais, uma menor
preocupagcao com essa exposicao.
Diante dessas circunstancias, procurou-se fazer outra analise, s6 que dessa
vez analisando somente aquelas respostas "risco elevado" para a percepcdo e

"elevada" para a preocupacéo.
A tabela 2 apresenta os resultados em porcentagem das perguntas de

acordo com as respostas dos entrevistados.

Tabela 2- Comparacao entre Percepgao x Preocupacao - elevado risco/preocupacao

O ~—
~ T o 3
Questdes S @ < o
. ~ . . ~ . . O
* a codificacdo 1-17 significa que a questdo 1 da primeira parte do ﬁ o3 g =
questionario € correspondente a questéo 17 da segunda parte e assim o © wio
sucessivamente. o W o
= a
1 - 17. Respirar produtos quimicos, téxicos ou nocivos (Gases, vapores, 11,90% 9.52%
fumos, poeiras)
2-18. Manipular ou entrar em contato com produtos quimicos, téxicos ou 4.76% 2.38%
nocivos. (Gases, vapores, fumos, poeiras)
3 -19. Risco de quedas com consequéncias graves 4,76% 2,38%
5 - 21. Risco de ferimentos com ferramentas manuais 9,52% 0%

6 - 22. Risco pela exposi¢éo da pele a raios solares 11,90% 0%
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7 - 23. Risco de doencas decorrentes de trabalhar com olhar voltado para o

. 11,90% 2,38%
céu (nuvens e sol)
8 - 24. Risco de adoecimento associado a trabalho em ambiente Umido e
4,76% 0%
que pode molhar o trabalhador
9 - 25. Risco de contaminacdo por agentes biologicos (bactérias, virus e 23.81% 0%

animais pegonhentos)

11 - 27. Risco associado ao deslocamento de casa para o trabalho e do
trabalho para casa

14 - 30. Risco de acidentes de circulacdo e manobra de veiculos e maquinas
durante o trabalho

11,90% 11,90%

4,76% 0%

Fonte: Dados da pesquisa

Na tabela 2 pode-se perceber que ha uma certa discordancia no
comportamento dos entrevistados quando comparada com os gréficos 7 e 8. No
caso do comportamento dos respondentes para as questdes que avaliam percepcéo
de risco moderado e preocupacdo moderada com sua exposicdo, apenas as
questbes 1-17 e 11-27 apresentam um comportamento similar, sendo que nas
demais questdes a preocupacado ndo acompanha a percepcao.

Na comparacdo da percepcdo de risco associado ao deslocamento casa -
trabalho - casa, questdo 11 - 27, ha uma perfeita relacdo, percep¢ao - preocupacao
com o risco. O motivo dessa correlacdo percepcdo x preocupacao € influenciado
pelos diversos acidentes ocorridos durante o percurso de trajeto realizado pelos
trabalhadores, as experiéncias vivenciadas geram preocupacdes conforme o0s
relatos dos trabalhadores. A percep¢do e a preocupacdo do risco associado ao
deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho para casa, ndo tem influéncia
no nivel de escolaridade assim como também ndo sofre influéncia do tempo de

trabalho na empresa por isso a perfeita correlacao.
4.3.4 Percepcao do nivel de comprometimento com a seguranca do trabalho

A terceira parte do questionario buscou analisar a percep¢édo do trabalhador
com o0 seu préprio comprometimento com o trabalho seguro, ou seja, como o
trabalhador realiza as suas tarefas.

O quadro 5 apresenta o modelo do questionario aplicado com o0s

trabalhadores.
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33. Desenvolvo o0 meu trabalho de forma segura 1 2 3 4 5
34. Nas vezes em que trabalhei sem seguranca foi porque tinha de 1 5 3 4 5
realizar rapidamente a tarefa
35. Utilizo corretamente o EPI obrigatério, como indicado pelos 1 5 3 4 5
procedimentos de seguranca
36. Mais importante que o0s procedimentos de segurangca € O 1 2 3 4 5
desempenho da minha equipe de trabalho
37. No meu trabalho utilizo e cumpro todos os procedimentos de 1 2 3 4 5
seguranca
38. Facilito mais quando lido com equipamento conhecido, do que 1 2 3 4 5
guando € novo para mim.
39. Se eu estiver sempre preocupado com seguranga, o meu trabalho 1 5 3 4 5
ndo ficara pronto
40. Se avistar um colega sem um EPI obrigatério, aviso-o de imediato. 1 2 3 4 5
41. Procuro contribuir ativamente para a reducdo de acidentes
promovendo a melhoria das condicdes de seguranca e higiene do 1 2 3 4 5

trabalho

Quadro 5- Questionéario, terceira parte (C)
Fonte: Adaptado de Pacheco, 2012 péagina 79

Levando em conta os resultados da aplicacdo do questionario - parte C, foi

possivel obter os resultados de acordo com o grafico 9.
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Gréfico 9 - Comprometimento do trabalhador com a sua seguranca

Fonte: Dados da pesquisa

Da andlise dos dados pode-se concluir que 90,47% dos respondentes
“concordam” ou “concordam totalmente” com a afirmacdo de que realizam o seu
trabalho de forma segura. Situagédo confirmada pelas respostas da questédo 37, onde
o0 mesmo percentual refere utilizar e cumprir todos os procedimentos de seguranca
da empresa.

Contrariamente “discordam” ou “discordam totalmente” da afirmacé&o de que
em situacdo que exigem pressa na realizacdo das atividades, as questdes de
seguranca sdo negligenciadas (69%), fato corroborado pela discordancia (total,
parcial, nem discordo, nem concordo) de que "se eu estiver sempre preocupado com
seguranca, 0 meu trabalho nao ficara pronto", questdo 39, com 66,66% dos
respondentes.

A analise das questdes 38 e 41 parecem traduzir uma contradicdo, pois
engquanto 95,23% afirmam que contribuem ativamente para a reducdo de acidentes
promovendo a melhoria das condicbes de seguranca e higiene do trabalho, ao
mesmo tempo em que 76,19% concordam ou concordam totalmente com a
afirmacdo de que negligenciam as questbes de seguranga quando lidam com
equipamentos que utilizam no seu dia-a-dia, do que quando operam um

equipamento desconhecido.
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4.3.5 Analise dos acidentes registrados

Foi feito um levantamento dos acidentes que ocorreram ha empresa de
janeiro de 2006 até maio de 2016. Através desses dados foi possivel observar quais
foram os acidentes que mais ocorreram durante esse periodo.

Procurou-se associar os acidentes ocorridos na empresa com as dezesseis
perguntas que estavam presentes na primeira parte (A) do questionario. Para os
agentes de riscos encontrados nas CAT e que ndo constavam no questionario foram
acrescidos nesta analise como "Outros".

Sendo assim foi possivel identificar que durante esse periodo ocorreram
cerca de noventa e quatro acidentes, nos quais foram registrados na CIPA,
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes. Com base nesses dados foi
construida uma tabela para demonstrar esses numeros de acidentes e suas
porcentagens. A tabela 3 mostra quais foram os acidentes ocorridos e seu
percentual.

Tabela 3 - Numero de Acidentes Ocorridos de Janeiro de 2006 até maio de 2016

Acidentes N° de P% dos
Acidentes | Acidentes
1. Respirar produtos quimicos, téxicos ou nocivos (Gases, vapores, fumos, 2 2,13%
poeiras)
2. Manipular ou entrar em contato com produtos quimicos, téxicos ou nocivos. 2 2,13%
(Gases, vapores, fumos, poeiras)
3. Risco de quedas com consequéncias graves 35 37,23%
5. Risco de ferimentos com ferramentas manuais 24 25,54%
9. Risco de contaminacao por agentes biolégicos (bactérias, virus e animais 1 1,06%
peconhentos)
11. Risco associado ao deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho 18 19,15%
para casa
14. Risco de acidentes de circulagdo e manobra de veiculos e maquinas 8 8,51%
durante o trabalho
17.0utros 4 4,25%
TOTAL 94 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa
Dos noventa e quatro acidentes ocorridos durantes esses 10 anos, 4,26% dos
acidentes foram identificados como 1- Respirar produtos quimicos, toxicos ou
nocivos (Gases, vapores, fumos, poeiras) e 2- Manipular ou entrar em contato com
produtos quimicos, toxicos ou nocivos. (Gases, vapores, fumos, poeiras), 37,23%

foram identificados como riscos de quedas com consequéncias graves, € importante
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ressaltar que o termo utilizado como consequéncias graves serve para designar
acidentes que tenham como proporgdes lesbes que sejam desde pequenos
escoriacdes a fraturas expostas ou torgoes.

De acordo com a tabela 3, foi possivel observar que 25,54% dos acidentes
registrados foram decorridos de ferimentos com ferramentas manuais, de acordo
com os relatérios da CIPA, esses acidentes sdo causados por ferramentas
cortantes, como exemplo a tesoura. O 11- risco associado ao deslocamento de casa
para o trabalho e do trabalho para casa teve um registro de 19,15% dos acidentes, o
14- risco de acidentes de circulacdo e manobra de veiculos e maquinas durante o
trabalho registrou 8,51% dos acidentes e 1,06% foi registrado como risco de
contaminacgdo por agentes bioldgicos (bactérias, virus e animais peconhentos).

Foi acrescentada na tabela 3 o item dezessete, pois trés dos acidentes
ocorridos ndo se enquadravam nas questdes do questionario, tendo em vista que

4,25% dos acidentes sao de outros fatores.

4.3.6 Acidentes com Emissao de CAT com e sem Afastamento

De acordo com os relatorios da CIPA, Comisséo Interna de Prevencédo de
Acidentes, foi possivel obter informacdes sobre o nimero de acidentes com emissao
de CAT, Comunicacdo de Acidentes de Trabalho que ocorreram entre o ano 2007
até 2016 (tabela 4).

Tabela 4- Acidentes com Emissao de CAT

N° de % dos

Acidentes com emissédo de CAT Acidentes | Acidentes

2. Manipular ou entrar em contato com produtos quimicos, téxicos ou nocivos.

. 2 14%
(Gases, vapores, fumos, poeiras)
3. Risco de quedas com consequéncias graves 5 36%
9. Risco de contaminagdo por agentes bioldgicos (bactérias, virus e animais 1 70
peconhentos) 0
11. Risco associado ao deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho 5 36%
para casa 0
17.0utros 1 7%
TOTAL DE ACIDENTES 14 100%

Fonte: Dados do Estudo

De acordo com os dados apresentados na tabela 4 observa-se que o quesito

3- Risco de quedas com consequéncias graves e o 11- Risco associado ao
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deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho para casa, sdo responsaveis
por 72% dos acidentes com emissao de CAT.

Os outros 28% se dividiram em, 14% dos acidentes com emissédo de CAT
foram registrados como 2- Manipular ou entrar em contato com produtos quimicos,
toxicos ou nocivos. (Gases, vapores, fumos, poeiras), 7% foram tiveram como causa
9- Risco de contaminacdo por agentes biologicos (bactérias, virus e animais
peconhentos)e 7% foi considerado como outros.

Dentro dessa analise de acidentes foi preciso introduzir o quesito dezessete
que faz uma abordagem a outros acidentes, o mesmo foi responsavel por 7% dos
acidentes com emissao de CAT.

Quando se compara a tabela 3 com a tabela 4 observa-se que os quesitos 3,
5 e 11 foram os que tiveram maior percentual de acidentes na tabela 3, quando se
analisa a tabela 4, observa-se uma auséncia da questao 5- Risco de ferimentos com
ferramentas manuais, e um elevado numero de acidentes com emissédo de CAT nas
guestdes 3- Risco de quedas com consequéncias graves e 11- Risco associado ao
deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho para casa, ou seja, apesar do
quesito 5 ser o segundo maior gerador de acidentes de acordo com a tabela 3, esse
por sua vez nao leva a afastamento do trabalho e, portanto, a emissao da CAT.
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5.1 CONSIDERACOES FINAIS

No estudo realizado em uma empresa agricola de producéo de uvas, buscou-
se identificar a percepcéo dos riscos pelos trabalhadores, a sua preocupacédo com
estes riscos e 0 comprometimento com a sua seguranca.

A andlise da percepcédo de risco € fundamental para se identificar como os
trabalhadores encaram, no dia-a-dia, 0s riscos presentes no seu ambiente de
trabalho e quais as estratégias para sua neutralizacdo e/ou reducdo para niveis
aceitaveis.

De acordo com os resultados relacionados no capitulo anterior e com o que
foi visto na literatura, pode-se concluir que:

Os trabalhadores que estdo mais tempo na empresa tem uma maior
percepc¢ao dos riscos a que estao expostos.

Outro fator ligado a percepcédo dos riscos, esta diretamente ligado ao nivel de
escolaridade, quanto maior o nivel de escolaridade mais conhecimento tem o
funcionario dos riscos a que esta submetido.

A falta de percepcao dos riscos acaba influenciando na forma de avaliar a
preocupacao com os riscos. ldentificou-se que sempre que os trabalhadores referem
uma baixa percepcao a determinado risco, sua preocupacao fica no mesmo nivel,
como era de se esperar. Ou seja, a percepcao do risco esta diretamente relacionada
a sua preocupacao e comprometimento com um trabalho seguro.

Durante as entrevistas foi possivel notar que os funcionarios com menos de
um ano de trabalho na empresa tem pouco conhecimento dos riscos que estdo
submetidos, tendo como consequéncia uma baixa percep¢ao sobre 0s riscos e como
consequéncia uma baixa preocupacdo com o0s mesmos. Alguns desses
entrevistados acham que o fato de usarem o EPI esta totalmente protegido dos
riscos no local de trabalho, o que vai contra a NR-06 do Ministério de Trabalho e
Emprego que estabelece as medidas de protecdo individual como ultimo meio de
protecdo, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa
protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e
do trabalho enquanto as medidas de protecéo coletiva estiverem sendo implantadas;
e, para atender a situagfes de emergéncia.

De acordo com o grafico 1, observa-se que a percepcdo de riscos dos

trabalhadores, segundo as atividades executadas, é em sua maioria, para a
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inexisténcia de risco. No entanto, de acordo com a andlise da percepcao por género
concluiu-se que para algumas questbes ambos o0s sexos afirmaram n&o ter
nenhuma percepcao a respeito dos riscos em que estdo submetidos, porém, apesar
desse resultado, foi possivel compreender que as mulheres tem uma maior
percepcdo da condicdo de risco moderado para estas mesmas questdes que 0s
homens, provavelmente ligadas ao grande numero de mulheres submetidas a
atividades que as expdem a esses riscos.

Quando analisadas questbes separadamente concluiu-se que a grande
maioria do género feminino tem uma percep¢do moderada para as questbes, 6 -
risco pela exposicao aos raios solares, questao 7- risco de doencgas decorrente de
trabalhar com olhar voltado para o sol, e questdo 9 - risco de contaminagdo por
agentes biologicos. O género masculino em sua grande maioria, tem uma percepgao
baixa em relagdo aos riscos citados.

E por fim, quando comparados as questbes 13 - risco de ferimentos com
ferramentas manuais, 14 - risco de acidentes de circulacdo e manobra de veiculos e
maquinas durante o trabalho, 15 - risco de estar exposto a vibracdes emitidas por
maquinas e 16 - risco de estar exposto a ruido (ferramentas manuais/elétricas,
maquinaria de producédo), observa-se através dos graficos 2 e 3 que ambos os
géneros nao apresentam uma percepcado adequada dos riscos pelo qual estao
submetidos, no entanto apesar dessa baixa percepcdo, € possivel observar que
nessas questdes 0s homens tem uma melhor percepcdo de risco quando
comparado com as mulheres, sendo motivado pela maior exposicdo aos riscos
mencionados.

De acordo com o nivel de preocupacdo com 0s riscos nos locais expostos,
concluiu-se que a amostra total apresenta nenhuma ou uma baixa preocupacdo em
relacdo as questdes do questionario.

Quando analisado a dimensdo da preocupacdo por género, identificou-se
apenas um nivel de preocupacdo na questdo 27 para o género masculino em que
45,55% dos respondentes apresentaram uma preocupa¢do em niveis de moderado
a elevado. Com relacdo as mulheres concluiu-se que ocorre um nivel de
preocupacao apenas nas questdes 17, 18 e 22.

Quando analisado a comparacao entre percepcao e preocupacéo, concluiu-se

que quando ndo ha uma percepcao também n&o existe uma preocupagao.
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De acordo com o grafico 7, comparagdo entre percepcao X preocupacao -
nenhum risco/ preocupacgao, observou-se que as questodes, 1-17, 6-22, 7-23 e 9-25,
guando os respondentes ndo tiveram uma percepcdo do riscos, estes também nao
tiveram uma preocupacao, no entanto, o grafico 8- comparacgéo entre percepcao x
preocupacao - moderado risco/ preocupacao, apresenta resultados controversos ao
grafico 7, ou seja, quando existe uma percep¢cdo moderada também existe uma
preocupacdo moderada. Porém quando analisado a tabela 2- comparacdo entre
percepcao X preocupacao - elevado risco/preocupacao, observou-se que apesar de
existir uma percepcado do risco 0s respondentes ndo tem o mesmo nivel de
preocupacao, apenas as questdes 1-17 e 11-27 foram correspondentes.

Em relacdo ao comprometimento do trabalhador com a sua seguranca,
concluiu-se que 90,47% dos entrevistados concordam ou concordam totalmente de
que realizam seu trabalho de forma segura, no entanto 69% negligenciam a
seguranca quando exigem pressa na realizacdo das atividades. Em relacdo aos
acidentes 95,23% dos entrevistados afirmaram contribuir ativamente para reducao
dos acidentes, enquanto que 79,19% negligenciam essas afirmacdes.

Da comparacao entre a percepcao do trabalhador (gréfico 1) e a realidade
dos acidentes registradas no relatério da Comissao Interna de Acidentes de
Trabalho - CIPA, com e sem emissao de Comunicacao de Acidentes de Trabalho -
CAT, pode-se concluir que durante os ultimos dez anos foram registrados no total,
aproximadamente noventa e quatro acidentes. Destes, o risco de quedas com
consequéncias graves, foi responsavel por 37,23% dos acidentes, o que equivale a
35 acidentes. Dentro desses 35 acidentes foram registrados 5 acidentes com
emissdo de CAT tendo um percentual de 14,28%.

O segundo maior numero de acidentes registrando um percentual de 25,54%
foi o risco de ferimentos com ferramentas manuais em que foram registrados 24
acidentes. Apesar de ser o segundo maior em numero de acidentes, estes acidentes
nao exigiram nenhuma emissdo de CAT, por serem acidentes sem afastamento do
trabalho.

Em terceiro lugar com indice de porcentagem de 19,15% de acidentes esta o
risco associado ao deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho para casa,
chamado de acidente de trajeto. O mesmo registrou um total de 18 acidentes
durante os ultimos dez anos, sendo que destes, em 5 acidentes foram necessario a
emissao de uma CAT (27,77%).
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Numa andlise dos dois acidentes que mais geraram emissdo de CAT'’s, o
agente de risco 3 - risco de quedas com consequéncias graves e o 1l-risco
associado ao deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho para casa,
concluiu-se que para a questdo 3, em torno de 57% acham gue néo existe “nenhum
risco” associado a quedas com consequéncias graves e apenas 4,76% acha que é
um "risco elevado”.

Para a questédo 11, risco associado ao deslocamento de casa para o trabalho
e do trabalho para casa, chegou-se a seguinte conclusdo: pode-se observar um
equilibrio entre as respostas, mas mesmo assim 64,28% dos entrevistados
consideram esse risco como “nenhum” ou “baixo risco”, e apenas 11,90% considera
como ‘“risco elevado”. Mas, ao analisar a tabela 3 observa-se um percentual de
19,15% dos acidentes foram ocasionados por esse agente de risco, o que leva a
uma parte da amostra a ter uma percep¢do que vai de moderada a elevada
(35,71%).

Apos analise da percepcdo do trabalhador sobre os acidentes em que o
mesmo esta submetido no ambiente de trabalho, buscou-se fazer uma anélise sobre
a sua preocupacao de acordo com 0s riscCos aos quais esta exposto.

Dessa forma com base nos acidentes com emissédo de CAT’s e de acordo
com a tabela 4 procurou-se confrontar esses dados com o grafico 1, concluiu-se:

A preocupacéao do trabalhador segue em uma mesma linha da percepcéo do
risco em que esta exposto, ou seja, uma baixa percepc¢ao do risco leva o trabalhador
a ter pouca ou quase nenhuma preocupacao com o risco a que esta submetido.

Da analise dos dados sobre a preocupacéo dos trabalhadores com os riscos a
gue estdo expostos com o0s acidentes com emissdo de CAT (tabela 4), observa-se
gue as questdes 18,19, 25 e 27 do grafico 4, todas tiveram mais de 60% das
respostas consideradas como nenhuma ou baixa preocupacao, para uma realidade
de, por exemplo, 36% dos acidentes com CAT (queda e acidentes de trajeto) no
periodo analisado.

Quando analisado separadamente as questdes em que procura analisar
sobre a preocupacéao do trabalhador observou se que 88,10% dos trabalhadores tem
nenhuma ou baixa preocupacdo com o risco de quedas com consequéncias graves
e 61,91% dizem quem tem nenhuma ou uma baixa preocupacdo com risco

associado ao deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho para casa.
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De acordo com a tabela 4, 72% dos acidentes com emissao de CAT foram
ocasionados pelas questdes 3- Risco de quedas com consequéncias graves e 11-
Risco associado ao deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho para casa,
esses dois acidentes também foram responsaveis por 56,38% ocorridos no periodo
de 2007 até 2016 conforme a tabela 3.

5.2 CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos dados obtidos nesta pesquisa percebe-se que a baixa
escolaridade, pouco treinamento e conscientizacdo dos trabalhadores frente aos
riscos a que estdo submetidos, pode estar sendo um fator decisivo para a pouca
percepcdo, preocupacdo e comprometimento do trabalhador com a seguranca no
seu ambiente de trabalho.

Com relacao as diferencas por género, ambos 0s sexos tem uma percepgao e
preocupacao “nenhuma” ou ‘baixa”, no entanto quando analisados individualmente,
respectivos géneros, tem percepcdes e preocupacdes diferenciadas em
determinadas questdes e semelhantes em outras.

Provavelmente o modo como esté sendo realizado o treinamento pode ser um
fator decisivo para os resultados apresentados, como pouca percepcao,
preocupacdo e comprometimento com a seguranca no trabalho. Uma forma de
melhorar estes aspectos seria um treinamento que leve em conta as vivéncias
cotidianas dos trabalhadores reconhecendo que 0s mesmos nao vem para O
trabalho "vazios", ou seja, sem uma histéria de convivéncia diaria com 0s riscos,
muitas vezes superando-0s e, muitas vezes sendo por eles superados..

Quanto aos Equipamentos de Protecao Individual (EPI) , os funcionarios
devem receber orientagcdo e treinamento a respeito de cada Equipamento de
Protecéo Individual recebido, para que seu uso seja eficiente e alcance o resultado
esperado. E preciso conscientiza-los que o EPI s&o os responséaveis pela protecdo e
integridade do individuo e tem como intuito minimizar os riscos ambientais do
ambiente de trabalho e promover a saude, bem estar e evitar 0os acidentes e
doencas ocupacionais. Nunca passar a ideia errada de que o EPI se constitui numa
barreira intransponivel para os acidentes e/ou doencas do trabalho, muito pelo
contréario, alertar para as limitagcdes que estas prote¢cdes oferecem.

Por fim, esta pesquisa evidenciou a importancia da ergonomia de

conscientizacdo como instrumento para melhorar a percepc¢édo, preocupagao e
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comprometimento do funcionario com a sua seguranca, de forma a aprimorar e
aumentar os niveis de saude, seguranca e satisfacdo dos trabalhadores.

Por fim, espera-se que esse estudo possa contribuir para a compreensao dos
risCos ocupacionais a que estdo submetidos os trabalhadores rurais especificamente

na fruticultura na regido do Submédio do Vale do Sao Francisco.
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