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RESUMO

Buscou-se estudar neste trabalho a criacdo de uma metodologia de avaliagdo da
gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) com base na Norma
Regulamentadora 31 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Para tanto
desenvolveu-se uma lista de verificacdo de Nao-conformidades (NC) para, a partir
de sua identificacdo gerar um plano de agcédo para correcdo das mesmas. Nesta
proposta metodoldgica buscou-se a aplicacdo do ciclo PDCA (Plan, Do, Check e
Action) e algumas ferramentas da qualidade, quais sejam: Folha de Verificacao,
Histograma e/ou Grafico de Pareto, Matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e Tedéncia),
Brainstorming, Matriz de Priorizacdo e 5W1H (What, Who, Where, When, Why e
How) para a construgcéo do plano de agédo. Faz parte das atribuicbes da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalhador Rural (CIPATR) colaborar no
desenvolvimento e implementacdo das acbes de Gestdo de Seguranca, Saude e
Meio Ambiente de Trabalho Rural. Portanto, espera-se que esta metodologia ajude a
CIPATR a colaborar de modo efetivo na compreensdo e analise de fatores que
atingem os trabalhadores, bem como na busca de solu¢bes conjuntas entre
CIPATR, Servico Especializado em Seguranca do Trabalhador Rural (SESTR) e
Empregador Rural, respeitando assim, a efetiva participagéo dos trabalhadores.

Palavras-chave: Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho. Gestdo da qualidade.

Norma Regulamentadora 31.



ABSTRACT

This study intend to create a methodology to assess the management Health and
Safety (OHS) on the basis of Regulatory Standard 31 of the Ministry of Labor and
Employment (MTE). For both was developed a check-list from identification of no-
conformities and to generate a plan of action to fix them. This methodological
approach was sought to the implementation of the PDCA cycle and some quality
tools, which are: Check-list, Histogram and / or Pareto Chart, Matrix GUT,
Brainstorming, Prioritization Matrix and 5W1H, for the construction of the action plan.
Part of the remit of CIPATR collaborate on the development and implementation of
the actions of the Safety, Health and Environment Rural Work. Therefore, it is
expected that this methodology will help CIPATR to work effectively in understanding
and analyzing factors that affect the workers and the search for joint solutions
between CIPATR, SESTR and rural employer, thereby complying with the effective
participation of workers.

Key-words: Management of Safety and Occupational Health. Quality Management.

Regulatory Norm 31
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CAPITULO 1

1 INTRODUCAO

Até meados do século passado, o ambiente rural era a expressao idilica de
uma sociedade recém industrializada, que j& comecava a amargar os dissabores
causados pela revolucdo industrial, onde ja se verificava um crescimento anormal
dos grandes centros urbanos com problemas sanitarios graves causados pela
miséria e a poluicao.

Ao contrario dos fenbmenos urbanos, em que a visibilidade dos resultados
econdbmicos e sociais da expansado das atividades sobre as populacbes afetadas
pelo crescimento € mais facilmente percebida pelos analistas, o desenvolvimento no
setor rural caracteriza-se por apresentar resultados que sdo ao mesmo tempo
redundantes no tempo e de visualizacdo menos evidente, pelo proprio carater
territorialmente disperso dessa atividade econdmica.

O século 20 caracterizou-se, entre outros aspectos, por um intenso e continuo
processo de mudancas tecnoldgicas e organizacionais, que atingiram de forma
contundente, o mundo da producdo, acarretando grandes transformacfes nas
formas, nos processos e nas relacdes de trabalho. A agricultura, que por séculos
tem se constituido o meio de vida dos agricultores e de suas familias, converteu-se
numa atividade orientada para a producdo comercial. Por tras desta mudanca, esta
a necessidade de alimentar um contingente populacional cada vez maior, que
segundo a Organizacdo das Nacdes Unidas sera de 7,9 bilhdes de pessoas em
2025 (OIT, 2001).

Em relagéo ao sistema de producao, pode-se dizer que, de um modo geral,
nos paises em desenvolvimento, a agricultura baseia-se principalmente na producao
familiar, cuja exploragédo em grande parte é voltada para a subsisténcia. Quanto aos

paises desenvolvidos, a agricultura se transformou em uma atividade comercial, em
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que a producdo dos alimentos se integra a transformacdo, a comercializagéo e a
distribuicdo, formando, assim, o chamado sistema agroindustria (ABRAMOVAY,
1992; OIT, 2001). No Brasil, de acordo com Gehlen (2004) parte da agricultura
familiar brasileira modernizou-se, incorporando tecnologias e entrando num mercado
de competitividade e de profissionalizag&o.

Com a chamada “Revolugao Verde”, introduzida no Brasil a partir da década
de 1960, o pais teve um incremento na producdo rural. Todo esse incremento
tecnolégico trouxe também o aumento da exposicdo do trabalhador rural aos
agentes de riscos de acidentes e doencas, causando mortes ou incapacidades nos
trabalhadores.

1.1 Identificagdo do Problema de Pesquisa

Desde a metade dos anos 60, o Brasil passou por diversas mudancas no
setor agricola. A modernizagdo da agricultura sofreu fortes inovacdes tecnoldgicas,
como a utilizagdo de méaquinas agricolas trazendo beneficios para a economia do
pais e ao mesmo tempo maleficios para a saude do trabalhador rural.

A partir da segunda metade do século XX a ocorréncia de alguns acidentes
de proporcdes catastréficas, tanto para os funcionarios das organizacdes envolvidas,
como para 0 meio ambiente e comunidades circundantes, chamou a atencdo da
midia e sociedade para a importancia do controle mais rigoroso de processos
industriais. Isso resultou no aumento da pressdo social sobre o desempenho
socioambiental das organizacdes, como conseqiéncia ndo s6 da percepcao da
importancia dos controles dos impactos que ocorriam em situacdes operacionais
diarias das organizacbes, mas principalmente por situacfes que fugiram ao seu
controle, configurando-se entdo como acidentes ambientais.

Para Seiffert (2008), dependendo de sua natureza, um acidente ambiental
também pode ser considerado como uma situacao de risco a saude ou mesmo de
morte dos funcionéarios envolvidos em atividades naquele momento, mas também,
dependendo de sua abrangéncia, da populacdo que vive nas imediacbes da
organizacdo. Os funcionarios serdo, sem duvidas, as primeiras pessoas a serem
afetadas pelo problema, que por ndo ter sido contido em tempo habil assumiu

propor¢cdes de um acidente ambiental.
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Em virtude disso, muitas organiza¢cdes de todos os tipos estdo cada vez mais
preocupadas em atingir em demonstrar o seu desempenho em Saude e Seguranca
Ocupacional (SSO) e ambiental, controlando os riscos de saude e de doencas
ocupacionais proveniente de suas atividades, e levando em consideracdo sua
politica e seus objetivos de protecao ao trabalhador e ao ambiente.

Sendo assim se viu necessario a criagdo de alguns 0rgdos que possam
assegurar os trabalhadores em suas atividades, no ambiente de trabalho, de riscos
prejudiciais a sua saude e seguranca.

Logo, em meados de 1943, ano em que foi criada a CLT (Consolidacao das
Leis do Trabalho), o Brasil era um pais essencialmente agrario, pois maior parte de
sua populacdo vivia no campo, assim, o pais dependia integralmente do esforco
agricola. Apesar disso, o capitulo sétimo da CLT excluia categoricamente o
trabalhador rural da aplicacdo de seus preceitos, ampliando o atraso do sistema de
protecdo social atribuido ao homem do campo, em comparacdo ao trabalhador
urbano.

Tal situacdo vigorou até 1963, quando a entrada em vigor do Estatuto do
Trabalhador Rural, convalidado pela lei n°. 5.889 de 1973, que passou a regular as
relacdes do trabalhado rural. Em 1988, com a introducdo da portaria n°. 3067
(MOTR, 2007), que estabeleceu as Normas Regulamentadoras Rurais, o trabalhador
rural passou a gozar dos direitos que dizem respeito a seguranca e a saude
ocupacional.

O artigo sétimo da constituicdo federal de 1988 equipara o trabalhador rural
ao urbano, no que se refere as normas definidoras dos direitos e garantias
fundamentais, onde se inserem a vida, o trabalho, a seguranca e a saude, dentre
outros. Contudo, a Secretaria de Inspecdo do Trabalho, juntamente com o
departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em vista o imperativo
constitucional de normas legais, promoveu a construcao, dentro do modelo tripartite,

das novas Normas Regulamentadoras Rurais, nos termos da Portaria n°. 1127, de

02 de outubro de 2003 (MOTR, 2007), que incrementou esta nova metodologia de

aperfeicoamento das NR’s em seguranga e saude no trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Percebe-se que no Brasil ainda existe uma grande deficiéncia no ambito
ocupacional relacionado ao trabalhador rural quando equiparado ao trabalhador

urbano, por esses motivos o MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) vem
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estudando o campo de aplicacdo na qual o trabalhador rural estd sujeito a riscos
ocupacional.

Com a criagdo da NR-31 os campos de atuacdo para aplicacdo e
conhecimento das fontes de riscos causados pelos acidentes de trabalho nas
atividades que envolvem a agricultura, silvicultura, pecuaria, exploracao florestal e
aquicultura, com o intuito de assegurar dentro de uma organizagdo e ambiente de
trabalho todos os requisitos da norma evitando que os danos a saude do trabalhador
rural.

Diante do exposto, a questao central deste projeto de pesquisa é:

Como avaliar a gestdao de Seguranca e Saude do Trabalho (SST) nas
atividades de agricultura, pecuéaria, silvicultura, exploracdo florestal e

aglicultura baseada na NR-31?

1.2 Objetivos
1.2.1 Geral

Desenvolver uma metodologia de avaliacdo da gestdo de SST nas atividades
de agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracéo florestal e aquicultura baseada na
NR-31.

1.2.2 Especificos

» ldentificar os requisitos de SST exigidos pela norma NR-31;

»  Organizar os requisitos da NR-31 em atributos de Seguranca Ocupacional,

Saude Ocupacional e Meio Ambiente de Trabalho;

»  Construir uma lista de verificagdo (check-list) a partir destes requisitos para

identificacdo das ndo-conformidades;

» Determinar as ferramentas da qualidade a serem aplicadas na priorizacdo de

acao;



CAPITULO 2 - REVISAO BIBLIOGRAFICA

2 O Agronegocio Brasileiro

A dimensdo que assumiu o0 agronegocio brasileiro, a sua importancia
estratégica para reproducédo do capitalismo nacional e garantia da estabilidade social
no campo e nos centros urbanos e a percepcao de suas particularidades intrinsecas,
sdo aspectos que determinam um tratamento diferenciado para este setor, pratica
recorrente na maioria dos paises.

Segundo Padilha Junior [entre 2000 e 2004] agronegécios é a soma total das
operacdes de producao e distribuicdo de suprimentos agricolas, das operacdes de
producdo nas unidades agricolas, do armazenamento, do processamento e
distribuicdo dos produtos agricolas e itens produzidos a partir deles.

De acordo com Rodrigues (1999 apud Padilha Junior [entre 2000 e 2004]), a
agricultura brasileira viveu na primeira metade dos anos 90 uma brutal transicéo,
contudo ela esta em constante crescimento.

A cada ano o agronegécio brasileiro se supera, impulsionado pelo dinamismo
das forcas de mercado e o apoio conferido pelo Estado, através de sua acao
coordenadora e mediadora, promotora de investimentos em infraestrutura (a bem da
verdade, ultimamente escassos e insuficientes) e de formulagéo de politicas publicas
gue traduzem a consciéncia da sua importancia para o bem-estar da coletividade e
das financas nacionais, bem como de suas peculiaridades em relacdo aos demais
macrossetores, notadamente o elevado risco que é inerente as suas atividades. No
gue concerne a importancia do agronegdécio para o equilibrio macroeconémico, é
importante destacar que inUmeros economistas se tém reportado a este macrossetor
como a “ancora” do Plano Real, evitando, na expressao figurativa, que o “barco da
economia brasileira” ficasse a deriva nestas duas ultimas décadas.

Assim segundo Gasques et. al. (2004) o Produto Interno Bruto (PIB) do
agronegocio no pais, calculado pela Confederacdo Nacional da Agricultura (CNA),
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apresentou um crescimento acumulado até maio de 2003 de 5,3%. Ainda segundo
Gasques et. al. (2004) em valor, o PIB do Agronegécio € estimado em R$ 447
bilhdes. Na composicdo desse indicador, o0 maior crescimento ocorreu no Setor de
Insumos da Agropecuaria, 8,50%; seguido pelo Setor Primario da Agropecuaria,
7,77%; e depois pela Distribuicdo, 4,25%; e pela Indastria, 3,26%.

Segundo dados do IPEA (2003), os percentuais tém chamado atencdao nao
somente pela sua magnitude, mas também pelas diferencas de taxas em relacdo as
estimativas do PIB geral da Economia (0,3% acumulado até junho) e da Industria, -
0,5%.

Gasques e Bastos (2003) citam que no periodo de 1990 a 2002, o PIB
agropecuario cresceu a 3,18% a.a., enquanto o PIB total cresceu 2,71%. Nos
altimos quatro anos, de 1999 a 2002, o PIB agropecuario cresceu quase o dobro do
PIB total, 4,29% e 2,32%, respectivamente.

O Brasil € um pais que tem um papel muito importante no agronegécio,
devido a grande extensdo territorial e diversidade climatica. Fatores como a grande
extensdo territorial, diversificacdo edafoclimatica e disponibilidade hidrica,
fundamentais na agricultura, sdo caracteristicas ambientais existentes e que tornam
0 pais um dos mais favoraveis ao desenvolvimento desta atividade. Em funcéo de
tais caracteristicas, o Brasil € atualmente o terceiro maior produtor mundial de frutas
frescas do mundo, com um PIB agricola da ordem de 11 bilhdes de dolares, gerando
4 milhdes de empregos diretos, s6 na fruticultura. (BRASIL, 2005 apud OLIVEIRA et
al, 2005).

O agronegoécio representa um importante papel economicamente e nos
aspectos estratégicos. Segundo dados do CEPEA/Esalq (2008), o setor representa
25% do PIB Brasileiro. Além disso, observa-se um crescimento de 7,00% no PIB
agropecuario no ano de 2007. o grafico a seqguir (grafico 1), demonstra a importancia

do setor do agronegdcio para o pais.
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Participacdo do Agronegécio no PIB do Brasil, 1994 a 2007

35,00

30,00

- \ ,/\\\\/4
~_

20,00

15,00

10,00

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Gréfico 1: Participacéo do Agronegdcio no PIB do Brasil.
Fonte: CEPEA/Esalg-USP, 2008

O gréfico abaixo (grafico 2), representa o crescimento do PIB do agronegdcio
desde 1995 até 2007, sendo perceptivel um aumento significativo em 2002 de
8,81%.

Crescimento do PIB do Agronegécio, 1995 a 2007

-4,66
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Ano

Grafico 2: Crescimento do PIB do Agronegécio, 1995 a 2007.
Fonte: CEPEA/Esalg-USP, 2008

Além do componente econémico, 0 agronegoécio representa um importante
papel social de forma que este mesmo setor gera riqueza que alimenta a economia
como um todo e propicia condicdes para a melhoria de qualidade de vida,
principalmente nas pequenas e médias cidades brasileiras. Muitas dessas cidades
tém sua economia impulsionada pelo setor.

Segundo CEPEA/Esalq (2008), o setor agropecuario € visto como sendo o
segmento dominado tecnologicamente pelos fornecedores de maquinas,
equipamentos e insumos que promovem as inovacdes. Por sua vez, a viabilizacao

da introducéo do progresso téecnico fica a cargo da agroindustria e da industria de
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alimentos através da pressao que exercem sobre os produtores, estabelecendo suas
compras com base na escala produtiva, nas especificagdes e nos custos da matéria-
prima, promovendo uma adequacdo da forma de organizacdo da producdo deste
setor aos requisitos que viabilizam a introdugéo do padrao tecnologico.

Devido a grande potencialidade do agronegdécio e o crescimento da troca da
mao-de-obra pela mecanizacdo do setor, 0 pais apresenta uma das grandes
ocorréncias do numero de acidentados e/ou mutilados neste setor devido a
implementacdo de novas tecnologia, como o0 caso de maquinas agricolas. Por isso,
h& uma enorme preocupacao das entidades responsaveis pela garantia da saude e
0 bem estar dos trabalhadores, sejam eles do campo ou da cidade.

Uma das principais consequéncias da modernizacdo da agricultura brasileira
foi a substituicdo progressiva do trabalho manual pelo trabalho mecanizado. A
introducdo de instrumentos e insumos modernos nas tarefas agricolas ampliou
significativamente os tipos de acidentes de trabalho a que estdo sujeitos os
trabalhadores rurais. Se antes estes acidentes no meio rural levavam em conta
apenas quedas, ferimentos com ferramentas de trabalho (enxada, fac&o) e
envenenamentos causados por animais peconhentos, a manipulacdo de agrotoxicos
e a utilizacao intensa de maquinas agricolas ampliaram consideravelmente os riscos
a que estao sujeitos os trabalhadores rurais em seu trabalho diario.

O bem estar dos trabalhadores € visto como parte integral da qualidade do
ambiente e, por motivos Obvios, o prejuizo sofrido pelos empregados que estédo
mutilados, morrem ou simplesmente ficam incapacitados para o trabalho, mas,
também pela economia do pais e, sobretudo pelo érgao responsavel que paga os
auxilios-doenca, peculio, aposentadorias, pensdes, reabilitacdes, etc.

Tratar da tematica Saude e Trabalho Rural, além dos desafios sofridos pelos
mesmos, requer que se facam algumas consideracdes de carater geral e especifico
para, posteriormente, expressar formalmente os recortes que serdo realizados,
apartando da complexidade do objeto que se manifesta, inicialmente, na diversidade
de processos de trabalho a que estdo submetidas as quase 15 milhfes de pessoas
gue desempenham algum tipo de trabalho agricola e, na sua maioria, na condi¢ao
de empregados. Ha que se destacar também a pertinéncia da tematica que se
traduz na importancia do setor primario no processo de desenvolvimento econdmico-
social de nossa sociedade. Quando se considera que, em 1991, do total de

147.053.900 habitantes, 62.100.499 eram pessoas com 10 anos ou mais, ocupadas,
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das quais 23% desempenhando algum tipo de atividade no ramo de atividades
agricolas, enquanto que 21% e 56% nos ramos de atividades industriais e de
prestacao de servicos, respectivamente (IBGE, 1993).

Segundo dados do Diesat (2007), nos ultimos anos o numero de acidentes de
trabalho no setor rural no Brasil vem crescendo. Enquanto em 2001 foram pouco
mais de 340 mil acidentes relacionados ao trabalho, em 2007 este numero subiu
para 653 mil ocorréncias. Um aumento de 92% no niumero de mesmos acidentes.

Somente em 2007 foram registrados 2,8 mil mortes por acidentes de trabalho
em todo o Brasil, sdo quase oito mortes diarias. Esse crescimento no numero
desses acidentes foi verificado em todos os setores econGmicos e, em 2007, sofreu
influencia dos acidentes sem Comunicacfes de Acidentes de Trabalho (CAT),
registrados por meio do nexo técnico epidemioldgico. Segundo dados do governo
federal os acidentes e doencas do trabalho custam, anualmente, R$ 10,7 bilhdes
aos cofres da Previdéncia Social, através do pagamento do auxilio-doenca, auxilio-
acidente e aposentadorias (DIESAT, 2007).

O gréfico a seqguir (grafico 3) mostra este crescimento do numero de

acidentes de trabalho na agricultura entre os anos 2001 e 2008.
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Grafico3. Numero de acidentes na agricultura
Fonte: Adaptado de MTE, 2009.

Com tanta deficiéncia existente no setor primario da economia brasileira,

devido ao nimero de acidentes no ambiente de trabalho, o MTE criou entdo a
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chamada NR-31 que se submete aos preceitos a serem observados na organizagao
e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o
desenvolvimento das atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracéo
florestal e aquicultura com a seguranca e saude e meio ambiente do trabalho. Com
énfase na NR-31 o proposto trabalho se vé necessério a criagdo de uma nova
metodologia de avaliacdo da Saude e Seguranca no Trabalho capaz de evidenciar
resultados de melhoria na qualidade do processo produtivo e garantir a eliminacéao

dos riscos as quais estdo sujeitos no seu ambiente de trabalho.

2.1 Gestado de Saude e Seguranca do Trabalho

Os paradigmas tedricos e cientificos que tém norteado a maioria dos estudos
e pesquisas sobre a relacdo saude, doenca e trabalho em geral, e sobre os danos a
saude, ndo trazem para seu cerne a concepcao légica do trabalho, negando assim a
nocao do trabalho como atividade humana basica e que assume formas especificas
como expressdo das relagbes sociais, sob as quais se realiza (LAURELL &
NORIEGA, 1989). A partir desse olhar, os danos a saude causados pelo trabalho
sdo compreendidos como simples expressdes sobre 0s corpos dos trabalhadores de
determinados riscos presentes nos ambientes de trabalho.

Os danos a saude dos trabalhadores devem ser compreendidos como
expressdo das tecnologias utilizadas, da organizacdo e da divisdo do trabalho, da
intervencdo dos trabalhadores nos locais de trabalho, da acdo de técnicos e
instituicdes relacionados a questéo e do arcabouco juridico vigente.

Assim, Laurell & Noriega (1989) afirmam que no processo de avaliacdo de
riscos, fatores de risco e danos a saude dos trabalhadores, além das andlises das
condicbes materiais de trabalho, é importante que se atenha aos homens
responsaveis pela execucdo das tarefas, avaliando tanto suas condicdes
fisiologicas, afetivas, como a experiéncia acumulada em relacdo a tarefa e as
situagcdes concretas de trabalho nas quais estdo inseridos. Ou seja, a conducao de
tal avaliacdo deve ser centrada num processo de internalidade em relagcdo ao
trabalho.

A gestdo de seguranga, saude e meio ambiente de trabalho rural constitui-se
no planejamento das acbes que deverdo ser implementadas e priorizadas. O

principal responsavel por esta gestdo € o proprio empregador rural ou equiparado
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que deve ter como ponto inicial o conhecimento da realidade de como séao
desenvolvidos os trabalhos, ou seja, conhecer todos os processos de trabalho que
sao realizados em sua propriedade ou estabelecimento, 0s riscos presentes em
cada uma das etapas, as medidas de prevencédo e controle adotadas e os sistemas
de monitoramento (PACHECO JUNIOR, 1995).

Para a proposicdo e implementacdo de medidas preventivas faz-se
necessario desenvolver atividades de antecipacao, identificacdo, avaliacdo, controle
e monitoramento dos fatores de riscos, bem como a definicdo dos grupos
homogéneos de exposicdo, ou seja, 0os grupos de trabalhadores sujeitos aos
mesmos riscos. Para tanto € aconselhavel que seja utilizada a assessoria de
profissionais competentes inclusive na busca da solu¢cdo mais adequada para cada

situacao especifica (MTE, 2009).

2.2 Gestado de SST no agronegécio brasileiro

Dentro do Agronegdcio Brasileiro, a seguranca no trabalho vem adquirindo
maior visibilidade, chamando assim muito a atencdo de produtores e pesquisadores
devido ao aumento da preocupacdo com a qualidade total e por ser um dos itens
exigidos por empresas certificadoras para a realizacao da exportacao.

A seguranca no trabalho visa a realizac@o das atividades sem oferecer riscos
a saude e a seguranca do trabalhador, possibilitando assim, um bem estar fisico,
mental e social nas condi¢des e na organizacao dos processos de trabalho (PERES
et al., 2004 apud CARVALHO, BOREM e RABELO, 2008 p.2).

Para o desenvolvimento das atividades do agronegécio faz-se necessario
primeiramente, analisar a situacdo de normas deste setor.

Segundo o Manual de Orientacdo do Trabalho Rural do MTE, (MOTR, 2007) a
gestdo de seguranca, saude e meio ambiente de trabalho rural constitui-se do
planejamento das acbes que deverdo ser implementadas e priorizadas em
cronogramas com prazos definidos para a realizacdo das atividades laborais rurais.
Esta gestdo tem por objetivo o conhecimento da realidade de como sao
desenvolvidas os trabalhos, ou seja, conhecer todos 0s processos que serao
realizados no local, os riscos presentes em cada uma das etapas, além da

observacdo das medidas de prevencéo e controle adotadas e quais s&o os sistemas
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de monitoramento segundo o MOTR (2007) a gestdo Seguranca e Saude do
Trabalho (SST) vem para fiscalizar o processo de trabalho rural.

Neste cenario insere-se a OHSAS 18000 que, segundo Eduardo (2009),
consiste em um Sistema de Gestao, assim como a ISO 9000 e ISO 14000, porém
com o foco voltado para a salude e seguranca ocupacional. Em outras palavras, a
OHSAS 18001 €& uma ferramenta que permite uma empresa atingir e
sistematicamente controlar e melhorar o nivel do desempenho da Saude e
Seguranca do Trabalho por ela mesma estabelecido.

OHSAS é uma sigla em inglés para Occupational Health and Safety
Assessment Series, cuja traducdo € Série de Avaliacdo de Saude e Seguranca
Ocupacional. Assim como os Sistemas de Gerenciamento Ambiental (SGA) e de
Qualidade, o Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional (SGSSO)
também possui objetivos, indicadores, metas e planos de acéo (QSP, 2009).

Provavelmente, essa flexibilidade, uma caracteristica inerente tanto da
OHSAS 18001 como ISO 14001, seja uma fator determinante para sua aceitacao
como referencial internacional para gestdo de SSO e meio ambiente em todo
mundo. O foco de cada uma das normas em uma interface especifica da gestédo
possibilita que a organizacdo possa optar, com base em consideracfes estratégicas,
pela implantacdo de cada uma isoladamente ou de modo integrado (SEIFFERT,
2008).

Contudo, enquanto a OHSAS 18001 consiste em uma ferramenta gerencial
para a implantacdo do SGSSO de uma organizagéo, visando reduzir ou eliminar
completamente os riscos de SSO, a ISO 14001 desempenha o0 mesmo papel para
0s riscos relacionados ao meio ambiente, associados as atividades da organizacgao.
Sua implantacdo integrada possibilita assegurar o cumprimento das politicas de
SSO e ambiental da empresa,melhorando o desempenho dos negd6cios em uma
abordagem mais holistica (QSP, 2009).

Para Eduardo (2009) a implantacdo da OHSAS 18001 retrata a preocupacéo
da empresa com a integridade fisica de seus colaboradores e parceiros. A OHSAS,
de forma geral, vem como auxilio para o desenvolvimento das regulamentacfes em

diversos setores, podendo ser aplicada no meio rural.



22

2.3 Normas Regulamentadoras Rurais - NRR

As Normas Regulamentadoras Rurais — NRR, relativas a Seguranca e
Higiene e Seguranca no Trabalho Rural sdo de observancia obrigatoria, conforme
disposto no art. 13 da Lei n° 5.889, de 08 de junho de 1973, sendo que 0 mesmo é
subdividida em NRR-1 & NRR-5, no que tange desde as Disposi¢cbes Gerais, Servico
Especializado em Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural — SEPART, Comisséao
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho Rural — CIPATR, Equipamento de
Protecdo Individual — EPI e por ultimo Produtos Quimicos.

A observancia ndo desobriga os empregadores e trabalhadores rurais do
cumprimento de outras disposi¢cdes que, com relacdo a matéria, sejam baixadas
pelos Estados ou Municipios, bem como daquelas oriundas de acordo e
conservagoes coletivas de trabalho.

As NRR’s foram Revogadas pela Portaria GM n.° 191, 15/04/2008 do MTE,

guando da entrada em vigor de todos os itens da NR-31.

2.4 Norma Regulamentadora 31

O Ministério do Trabalho e Emprego aprovou a Norma Regulamentadora de
n°® 31, que trata da seguranca e saude na agricultura, pecuaria, silvicultura,
exploracéo florestal e aquicultura. A nova norma foi publicada por meio da Portaria
n° 86, no Diério Oficial da Unido, no dia 4 de marco de 2005.

De acordo com a NR n° 31, cabe aos empregadores garantir condi¢cbes
adequadas de trabalho, higiene e conforto, bem como realizar avaliagdes dos riscos,
analisar causas de acidentes e doencas com a participacdo da Comissao Interna de
Prevencéao de Acidentes no Trabalho Rural (CIPATR).

A partir desta norma, sera possivel identificar os principais problemas que
ameacam a saude dos trabalhadores rurais; avaliar periodicamente os resultados
das acgOes; prescrever medidas de prevencdo dos riscos; avaliar de forma
continuada as atividades rurais no meio ambiente do trabalho rural;, elaborar
recomendacdes técnicas para os empregadores, empregados e trabalhadores
autdbnomos; definir maquinas e equipamentos adequados a cada tipo de servico; e

ainda a criagdo de um banco de dados com informacdes disponiveis sobre
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acidentes, doencas no meio ambiente de trabalho, dentre outros avancos (MOTR,
2007).

A edicdo da NR n°® 31 no formato de sistema de gestdo, certamente
representa um marco nas relacbes de trabalho no campo. Trata-se de uma
regulamentagéo construida entre Governo, patronato e movimento sindical que visa
a melhoria das condi¢Ges de trabalho e da saude do trabalhador, além de ajudar na
protecdo do meio ambiente.

A Comissdao Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural (CIPATR)
€ um dos principais pontos da NR n°® 31, ao qual os trabalhadores e suas
representagcbes precisam estar atentos. Esta tem como objetivo a prevencdo de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho e a preservacédo da vida do trabalhador. O avanco na
nova regulamentacdo € que o coordenador da CIPATR sera escolhido pela
representacdo do empregador, no primeiro ano do mandato, e pela representacao
dos trabalhadores, no segundo ano do mandato, dentre os seus membros (MOTR,
2007).

A NR =31 (Norma Regulamentadora) é uma peca-chave para as acdes de
fiscalizacdo no meio rural, inclusive € considerada avancada em relacdo a outras
normas existentes. Esta norma esté vigorando desde o dia 06 de junho de 2005.

Segundo a CONTAG (2008) a norma regulamentadora, especifica para a area
rural, foi reivindicada através do Grito da Terra Brasil e priorizada no planejamento
da Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT a luz da discussédo da Conferéncia da
Organizacéao Internacional do Trabalho — OIT sobre a Convencao 184 — Seguranca e
Saude na Agricultura, que foi utilizada como elemento para a construcao do texto da
norma.

A NR-31 do MTE busca a melhoria do ambiente o qual o trabalhador rural
esta sujeito a risco. Para isso foi criado uma lei (Portaria n.° 86, de 03/03/05 - DOU
de 04/03/05) para tornar o lugar de trabalho ajustado com a saude dos trabalhadores
rurais. A NR 31 segundo Portaria n.° 86 (de 03/03/05 - DOU de 04/03/05) tem por
objetivo estabelecer os preceitos a serem observados na organiza¢cado e no ambiente
de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento das
atividades da agricultura, pecuéria, silvicultura, exploragédo florestal e aquicultura

com a seguranca e saude e meio ambiente do trabalho.
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A NR 31 se aplica a quaisquer atividades da agricultura, pecuéria, silvicultura,
exploragéo florestal e aquicultura aplicando-se também as atividades de exploragdo

industrial desenvolvidas em estabelecimentos agrarios.

2.4.1 Interface entre NR-09 e NR-31

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais ou PPRA € um programa
estabelecido pela Norma Regulamentadora NR-09, da Secretaria de Seguranca e
Saude do Trabalho, do Ministério do Trabalho. Este programa tem por obijetivo,
definir uma metodologia de acdo que garanta a preservacao da saude e integridade
dos trabalhadores face aos riscos existentes nos ambientes de trabalho. A legislacao
de seguranca do trabalho brasileira considera como riscos ambientais 0s agentes
fisicos, quimicos e biolégicos. Para que sejam considerados fatores de riscos
ambientais estes agentes precisam estar presentes no ambiente de trabalho em
determinadas concentracdes ou intensidade, e o tempo maximo de exposi¢cdo do
trabalhador a eles é determinado por limites pré-estabelecidos.

Enguanto isso, a NR-31 tem o objetivo de estabelecer os preceitos a serem
observados na organizacdo e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel
o planejamento e o desenvolvimento das atividades da agricultura, pecuéria,
silvicultura, exploracéo florestal e aquicultura com a seguranca e saude e meio
ambiente do trabalho.

Atualmente, quem trabalha na agricultura também exige qualidade de vida,
nomeadamente um trabalho digno, seguro, com salde e bem estar. Claro que nédo é
facil alcancar este objetivo no Brasil e nesta atividade que abundam as pequenas
exploracdes agricolas em pequenas cidades, na maioria das vezes, sem asisténcia

das superintendéncias do MTE.

2.5 Gestao da Qualidade

Antes de tudo faz-se necesséario definir qualidade antes de partir para o
conceito de Gestdo da Qualidade, pois se definida de forma errénea pode-se levar a
adocdo de acbes cujas consequéncias podem ser extremamente serias para

qualquer empresa.
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Qualidade, enquanto o conceito é um valor conhecido por todos e, no entanto,
definido de forma diferenciada por diferentes grupos ou camadas da sociedade. A
percepcao dos individuos é diferente em relagdo aos mesmos produtos ou servigos,
em funcéo de suas necessidades, experiéncias e expectativas.

Segundo Pacheco Juanior (1995), a palavra qualidade apresenta uma
infinidade de possibilidades de interpretagbes, podendo ser usada numa difusao
conceitual ampla que varia desde a qualificacdo do projeto até a da qualidade dos
processos, dos produtos, de servi¢os, da empresa, humana, entre outras.

Segundo Paladini (2008) a qualidade é algo inatingivel, um estado ideal sem
contato com a realidade. Essa definicdo, por exemplo, implica para as empresas que
um objetivo de qualidade nunca podera ser atingido, e, portanto todos os esforcos
para tanto serdo inviaveis e ineficazes.

Desde o século XX a qualidade passou a ser percebida como uma disciplina
de cunho estratégico, além do seu viés tradicionalmente técnico. So6 a partir de 1950
a qualidade passou a ser discutida na agenda estratégica do negdécio, e o mercado
passou a valorizar quem a possuia e a punir as organizacdes hesitantes ou focadas
apenas nos processos classicos de controle de qualidade (JUNIOR, 2006).

A preocupacdo com a qualidade de bens e servicos ndo € recente. Os
consumidores sempre tiveram o cuidado de inspecionar 0s bens e servicos que
recebiam em uma relacdo de troca. Essa preocupacédo caracterizou a chamada era
da inspecdo, que se voltava para o produto acabado, ndo produzindo assim
qualidade, apenas encontrando produtos defeituosos na razéo direta da intensidade
da inspegao.

A partir da década de 50, surgiu a preocupacédo com a gestdo da qualidade,
gue trouxe uma nova filosofia gerencial com base no desenvolvimento e na
aplicacdo de conceitos, métodos e técnicas adequados a uma nova realidade. A
gestdo da qualidade total, como ficou conhecida essa nova filosofia gerencial,
marcou o deslocamento da analise do produto ou servigo para a concep¢ao de um
sistema da qualidade. A qualidade deixou de ser um aspecto do produto e
responsabilidade apenas de departamento especifico, e passou a ser um problema
da empresa, abrangendo, como tal, todos os aspectos de sua operacao.

A qualidade hoje esta muito associada a percepcdo de exceléncia nos
servicos. E quando se fala em servico esta se falando basicamente em pessoas. O

elemento humano e suas qualidades representam o grande diferencial
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contemporaneo. Assim, prover o treinamento adequado, por exemplo, pode
significar o éxito do empreendimento.

Entdo, para Lima (2004), a Gestdo da qualidade € uma area de suporte a
administracdo de sistemas de producdo das empresas, por meio das atividades de
planejamento, controle e melhoria da qualidade. Pode ser definida como o conjunto
de atividade planejadas e executadas em todo o ciclo de producédo, e que se
estende aos fornecedores e clientes, com a finalidade de assegurar a qualidade
definida para os produtos e ao menor custo possivel.

Assim segundo Paladini (2008) a Gestao da Qualidade numa empresa atuara
como forma de investimento em itens que tornem os produtos ou servicos diferentes
dos demais, de forma a torna-los mais adequados para uso.

Para se alcancar a qualidade em uma empresa faz-se necessario utilizar de

metodologias e ferramentas de analise.

2.5.1 Ciclo PDCA

Para Marshall Junior (2006) o ciclo PDCA é um método gerencial para a
promocado da melhoria continua e reflete, em suas quatro fases, a base da filosofia
do melhoramento continuo. Praticando-as de forma ciclica e ininterrupta, acaba-se
por promover a melhoria continua e sistemética na organizacdo, consolidando a
padronizacao de pratica.

12 Fase — Plan (planejamento). Deve-se estabelecer os objetivos e metas, para que
sejam desenvolvidos métodos, procedimentos e padrdes para alcanga-los.

22 Fase — Do (execucdo). Esta é a fase de implementacdo do planejamento. E
preciso fornecer educacdo e treinamento para a execu¢cdo dos métodos
desenvolvidos na fase de planejamento além da coleta de dados que serdo
utilizados na fase de verificacao.

32 Fase — Check (verificacdo). E quando se verifica se o planejado foi consistente
alcancado através da comparacdo entre as metas desejadas e o0s resultados
obtidos.

42 Fase — Act (agir corretivamente). Busca as causas fundamentais a fim de prevenir
a repeticdo dos efeitos indesejados, no caso das metas ndo serem atingidas, assim

deve-se adotar o planejado na primeira fase j4 que as metas foram atingidas.
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Segundo Campos (1992), a figura 1 representa a demonstracao gréafica das
fazes do PDCA, sendo que a primeira faze corresponde ao Plan (planejamento) em
que define as metas idéias (itens de controle) do processo analisado,
estabelecendo-se os métodos para sua consecucdo. A segunda etapa compreende
o Do (execucdo) sendo necessario a educacdo e o treinamento das pessoas
envolvidas, com a execucdo efetiva de acbOes planejadas. Paralelamente, as
informacdes geradas no processo sao registradas. A terceira etapa € composta pelo
Check (verificacdo) e tem por objetivo comparar a execucdo (a partir dos dados
registrados) com o planejamento. Aqui se pode notar se os resultados propostos
inicialmente foram ou ndo alcancados. A quarta etapa Action implica em acfes
corretivas; nesta fase, a partir dos resultados alcancados, tem dois caminhos
conspicuos a seguir: se a verificacdo mostrou que nao foi possivel atingir os
resultados propostos, deve-se partir para o estudo das acdes corretivas e a seguir
retomar ao ciclo PDCA; porém se os resultados propostos foram atingidos, deve-se

entdo padronizar o processo, assegurando assim a sua continuidade.

P = Planejar
CICLODO PDCA  2:leiis
A = Aqlr
A NN
(ACTION) (PLAN)
Definir
Agir as Metas

Adequadamente

Definir os
Métodos gue
Permitirio Atinglr
as metas propostas

(agbes corretivas)

Verificar os Educar e Treinar
Resultados
da Tarefa

Executada
Executar

a Tarefa

Figura 1: Ciclo PDCA de gerenciamento de processos
Fonte: CAMPOS, Vicente (1992)

O processo proposto pelo PDCA implica avaliagdo constante de todo o
sistema, de forma a detectar quaisquer possiveis falhas, de forma pré ativa. Sob

esta ideologia, € que se faz necesséaria a conducdo desta ferramenta para uma
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possivel solucdo de cada uma das etapas do trabalho. Desta forma, sempre séo
emergentes as novas formas de executar tarefas, de se fazer coisas de uma
maneira mais eficiente e segura.

O fato de seguir o ciclo planejar, fazer, checar e agir, € uma forma de
promover a melhoria continua e consequentemente, o0 aprimoramento do
conhecimento de todos os envolvidos com a atividade em questdo. Alids, o ciclo
PDCA é um método de gestdo pela qualidade total, incluindo também a prevencéo
de acidentes e doengas ocupacionais.

O método PDCA é utilizado pelas organizagbes para gerenciar seus
processos internos de forma a garantir o alcance de metas estabelecidas, tomando

as informac6es como fator de direcionamento das decisdes.

2.5.2 Ferramentas da qualidade

As ferramentas utilizadas nos processos de gestao foram sendo estruturadas,
principalmente a partir de 1950, com base em conceitos e praticas existentes
(MARSHALL JUNIOR et. al. 2006. p.97).

As ferramentas da qualidade s&o procedimentos com objetivos de definir,
medir, analisar e sugerir solucdes para possiveis problemas que afetam o
desenvolvimento e desempenho dos processos laborais. Sua implementacéo deve
possuir cautela na escolha, pois com a avaliacdo do tipo que melhor se enquadra
para a resolucao e/ou prevencao do determinado problema especificado na analise,
podera proporcionar um resultado positivo no processo como um todo.

Segundo Barbosa (2008) as ferramentas do Controle da Qualidade sao
recursos a serem utilizados na aplicacdo da Metodologia de Solucdo de Problemas.

Mas de forma geral pode-se considerar que essas ferramentas sao
imprescindiveis para analise de gestdo de riscos na agricultura, silvicultura,
aquicultura, exploracédo florestal, pecuaria, entre outros. Abaixo estdo listadas e

comentadas as ferramentas que faréo parte da proposta objeto deste trabalho.

2.5.2.1 Folha de verificacdo (Check-list)

Uma folha de verificagdo € um formulario de coleta de dados simplificado, em
gue o registro e a analise dos dados sao feitos de forma rapida e simples. A folha de

verificagdo pode ser usada com varios propositos, mas sua caracteristica desejavel
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é tornar facil a compilagdo de dados, de forma que eles possam ser utilizados e
analisados rapidamente.

Outra aplicacdo usual da folha de verificacdo é como “folha de votacdo". E
utilizada para que os participantes de uma reunido, apoés trabalharem na
identificacdo e no agrupamento das causas de um problema ou de alternativas para
a sua solucéo, indiqguem aquelas que paregcam ser as mais significativas.

Segundo Brassard (1992), uma folha de verificacdo € muito (til para
responder perguntas do tipo “com que freqléncia certos eventos acontecem?”. Ela
inicia o processo transformando “opinides” em “fatos”.

Para Lins (1993) o check-list, ou lista de verificagdo, € uma relacédo
previamente definida de atividades ou itens de verificacdo. Aplica-se, geralmente, a
verificacdo de procedimentos repetitivos ou padronizados. O check-list possibilita o
controle na execucao de tarefas e a sua avaliagdo posterior. Por sua simplicidade e
utilidade, € uma ferramenta amplamente utilizada na elaboracdo de manuais de

procedimentos em geral, ou de manuais da qualidade.

2.5.2.2 Gréfico de Pareto

E um gréafico de barras, construido a partir de um processo de coleta de
dados (em geral, uma folha de verificacdo), e pode ser usado quando se deseja
priorizar problemas ou causas relativas a um determinado assunto (MARSHALL
JUNIOR et. al. 2006. p.105).

Segundo Miguel (2001), desta forma para que seja maximizada a eficacia dos
esforcos de aperfeicoamento, estas causas que respondem pela maioria dos
problemas de qualidade devem ser sempre atacados primeiro. Ao identificar os
problemas e destacar os mais relevantes, os Gréaficos de Pareto acabam por levar
também a identificacdo destas principais causas, permitindo que, uma vez
conhecidas, sejam sempre analisadas de inicios quando houver o surgimento de
novos problemas.

Usado para ressaltar a importancia relativa entre varios problemas ou
condi¢bes, no sentido de: escolher ponto de partida para a solucéo de um problema,
avaliar um progresso ou identificar a causa basica de um problema. Em geral,
teremos, entdo, melhores resultados se atuarmos na barra mais alta do grafico do

que nos embaragcando na barras menores (grafico 4).
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Gréfico 4: Grafico de Pareto
Fonte: PINHEIRO, et al. (2008, p.72)

Assim no proposto trabalho que seré realizado com o objetivo de Desenvolver
uma metodologia de avaliacdo da gestdo de SST nas atividades de agricultura,
pecuaria, silvicultura, exploracao florestal e aquicultura baseada na NR-31 o Grafico
de Pareto esta em estabelecer prioridades, isto €, ter a identificacdo da ordem em

gue os problemas devem ser resolvidos.

2.5.2.3 Histograma

Para Marshall Junior (2006), o histograma é um gréfico de barras que mostra
a variagcdo de uma medida em um grupo de dados através da distribuicdo de
frequéncia. Seu principal uso é estimar a distribuicAo de uma caracteristica na
populacao através de amostra.

Enguanto os graficos de controle mostram o comportamento de uma variavel
ao longo do tempo, o histograma fornece uma fotografia da varidvel num
determinado instante. Representa uma distribuicdo de frequéncia. As frequéncias
sdo agrupadas estatisticamente na forma de classes, nas quais se observa a
tendéncia central dos valores e sua variabilidade.

Um histograma (grafico 5), revela quanto de variacdo existe em qualquer
processo e € um método para, em um rapido exame, por meio da amostra, conhecer

a populagédo. Um histograma tipico tem a seguinte forma:
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Graéfico 5: Grafico de Histograma
Fonte: Elaboracao propria

Observe a curva superposta ao tradicional grafico de barras. A curva
mostrada aqui é a “normal”, na qual a maioria das medidas se concentra em torno
da medida central e, grosso modo, igual numero de medidas situa-se de cada lado
deste ponto. Varias amostras aleatdrias de dados sob controle estatistico seguem
esse modelo, conhecido como “curva do sino”. Outras formas ocorrem, com um
“acumulo” de dados em pontos afastados da medida central para a direita ou para a

esquerda. Tais distribuicdes sdo chamadas “inclinadas”.

2.5.2.4 Matriz de GUT (gravidade, urgéncia, tendéncia)

Para Araujo (2007), a Matriz de GUT é um método de determinar prioridades
para implementacéo de a¢Oes visando a solu¢cdo de um problema ou execucdo de
um projeto, utilizando-se uma escala, usualmente de 1 a 5, para os critérios
Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Essa matriz € uma maneira de se tratar problemas, buscando prioriza-los de
acordo com:

o Gravidade (G): impacto do problema sobre pessoas, processos, resultados e
outros, caso o problema néo seja resolvido;

o Urgéncia (U): relagdo com tempo disponivel ou necessario para resolver
problemas;

o Tendéncia (T): potencial de crescimento do problema, avaliacdo da tendéncia
de crescimento, reducéo ou desaparecimento do problema.
A matriz GUT é em geral utilizada na priorizacdo de problemas e na analise de

riscos. Usualmente, atribui-se um numero inteiro entre 1 e 5 a cada uma das

dimensdes (G,U e T), correspondendo o 5 a maior intensidade, enquanto o 1 a de
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menor intensidade, e multiplicam-se os valores obtidos para G, U e T a fim de se
obter um valor para cada problema ou fator de risco analisado. Os problemas ou

fatores que obtiverem maior pontuacao serédo tratados prioritariamente (tabela 1).

Reclamacbes G U T GxUxT Priorizacéo
1. Estacionamento 4 3 2 24 22
2. Custo do servico 3 2 3 18 32
3. Habilidade para solucionar problemas 3 4 3 36 e
4. Tempo de espera 2 3 2 12 52
5. Opc¢oes do cardapio 2 4 2 16 42

Tabela 1. Exemplo de construcédo da Matriz GUT
Fonte: PINHEIRO et al (2008, p.73)

2.5.2.5 Brainstorming

Segundo Marshall Junior (2006), o brainstorming (tempestade de ideias) é um
processo de grupo em que os individuos emitem ideias de forma livre, sem criticas,
no menor espaco de tempo possivel.

O propdsito do brainstorming é lancar e detalhar ideias com certo enfoque,
originais e em uma atmosfera sem inibicées. Busca-se a diversidade de opinibes a
partir de um processo de criatividade grupal.

O brainstorming apresenta as seguintes caracteristicas:

o Capacidade de auto-expressao, livre de inibicdes ou preconceitos da prépria
pessoa ou de qualquer outra do grupo;

e Liberagéo da criatividade;

o Capacidade de aceitar e conviver com diferencas conceituais e
multidisciplinares;

e  Auséncia de julgamento prévio;

e  Registro das idéias;

o Capacidade de sintese;

. Delimitacéo;

e Auséncia de hierarquia durante o processo.

Para Benite (2004), esse método buscar romper o paradigma tradicional dos
problemas, pois libera os membros da equipe de formalismo limitantes, que, muitas

vezes inibem a criatividade. Busca-se encontrar a diversidade de opinides e idéias
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por meio do entusiasmo do grupo e envolvimento de todos, o que pode resultar em
solugdes originais.

O brainstorming é uma ferramenta simples que pode ser utlizada em
qualquer situacdo. Podemos dizer que € uma ferramenta para o surgimento de
idéias ou para evidenciacdo de problemas. Segundo Behr et al. (2008) a técnica
surgiu na década de 30 com o publicitario Alex Osborn e tinha o propésito de criar
um ambiente onde "chovessem idéias", dai surgindo seu home, que também € muito
utilizado em nosso idioma, como "tempestade ou exploséo de idéias".

Esta técnica deve ser utilizada em grupo e, por suas caracteristicas,
desenvolve no mesmo um sentimento de comprometimento com a causa analisada,
responsabilidade compartilhada e € muito Gtil quando se deseja maior envolvimento
do grupo.

O brainstorming deve priorizar a quantidade e ndo a qualidade das idéias e
pode ser conduzido de duas maneiras. Uma estrutura na qual sdo feitas rodadas e
cada participante deve dar uma idéia ou dizer "passo” ao chegar a sua vez; assim
guando sO restar um participante dando idéias, encerra-se a técnica e outra forma
nao-estruturada, na qual o grupo se reune e livremente expde suas idéias.

Com base nos resultados do processo de investigacao das causas, que serao
feitas, a NR-31 devera ser estabelecido para o planejamento das a¢cfes necessarias
para supera-las, e a forma de se acompanhar a sua aplicacdo e sua eficacia. A
seguir sera apresentado outra ferramenta chamada de Matriz de priorizacdo e seu

conceito.

2.5.2.6 Diagrama da Matriz de Priorizacdo

Segundo Gomes (2006) a matriz de priorizagcdo € uma matriz especialmente
construida para ordenar uma lista de itens. E uma ferramenta para tomada de
decisédo, ja que estabelece uma priorizacdo, que pode ou nado ser baseada em
critérios com pesos definidos. Ele combina as técnicas de diagrama de arvore e do
diagrama de matrizes e é representado pela matriz de priorizagéo.

O diagrama da matriz de priorizagdo tem o objetivo de reduzir e ordenar, de
forma racional, o nimero de itens a serem implementados. E uma ferramenta
auxiliada pela matriz de afinidades, que tem a funcdo de organizar os dados para,

posteriormente, serem ordenados na matriz de priorizagao.
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2.5.2.7 Método 5W1H

E uma abordagem em forma de uma matriz de perguntas que orienta o grupo
na obtencao de respostas a determinados problemas ou planos de acéo.

De acordo com (ROSSATO) 1996, a ferramenta 5W1H € um documento de
forma organizada que identifica as acdes e as responsabilidades de quem ira
executar, através de um questionamento, capaz de orientar as diversas acbes que
deverédo ser implementadas.

Para Hegedus (2004), 5W1H nao seria necessariamente uma ferramenta da
qualidade, mas uma sistematica para compreender melhor uma situacao,
explorando seus diferentes aspectos. E um conceito derivado da abordagem
aristotélica de compreensao do mundo e definicdo de um método. Os cinco W e um
H sao:

e What? — O qué? O que sera feito (etapas)

e Who? — Quem? Quem realizara as tarefas (responsabilidade)

e Where? — Onde? Onde cada etapa sera executada (local)

e When? — Quando? Quando cada uma das tarefas deverd ser executada

(tempo)

e Why? — Por qué? Por que deve ser executada a tarefa (justificativa)
e How? — Como? Como devera ser realizado cada tarefa/etapa (método)

Para Rossato (1996) deve-se usar o 5W1H para referenciar as decisdes de cada
etapa no desenvolvimento do trabalho, identificar as acdes e responsabilidade de
cada um na execucdo das atividades e planejar as diversas acdes que serao

desenvolvidas no decorrer do trabalho



CAPITULO 3 - METODOLOGIA

3 Tipo e Natureza da Pesquisa

A pesquisa é do tipo exploratorio, com o0 objetivo de desenvolver uma
metodologia de avaliagdo da gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho a partir da
NR-31, com o intuito de subsidiar as empresas no seu processo de melhoria
continua.

De acordo com Cervo et al (2007), a pesquisa exploratéria é normalmente o
passo inicial no processo de pesquisa pela experiéncia e um auxilio que traz a
formulacéo de hipéteses significativas para posteriores pesquisas. Tais estudos tém
por objetivo familiarizar-se com o fenbmeno ou obter uma nova percepcao dele e
descobrir novas idéias. Observa-se o carater exploratorio do estudo ao avaliarmos a

nao existéncia de estudos anteriores referentes ao tema.

3.1 Campo de Atuacéo

A pesquisa foi realizada no setor rural, na gestdo de Seguranca e Saude no
Trabalho tomando como base a Norma Regulamentadora 31 do Ministério do
Trabalho e Emprego que trata da seguranca nas atividades de agricultura, pecuaria,

silvicultura, aquicultura e exploracao florestal.

3.2 Procedimento de Coleta de Dados

No desenvolvimento desta proposta metodolégica foram seguidos o0s
seguintes passos:
o Primeiro fez-se um levantamento dos requisitos exigidos pela NR-31 do MTE,
onde os mesmos foram agrupados em trés atributos, a saber: atributos de
seguranca ocupacional, atributos de salde ocupacional e atributos de meio

ambiente de trabalho.
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o Em seguida desenvolveu-se uma lista de verificagdo (check-list) que devera se
usada para identificar as néo-conformidades (NC), a partir dos requisitos
elencados. Nao havendo NC a frequiéncia é zero e, portanto, a gestdo de SST
no estabelecimento é considerada desejavel. Uma vez identificada alguma NC,
parte-se para a geracdo de um plano de acao para correcao;

o Num terceiro momento selecionaram-se, através de revisdo bibliografica, as
ferramentas da qualidade mais aplicdveis para a geracdo do plano de acdo,
guais sejam: Histograma e/ou Gréafico de Pareto, Matriz GUT, Brainstorming e
Matriz de Priorizacéo para o desenvolvimento do plano de ac&o sobre as NC.

Ressalta-se que o check-list foi submetido a trés profissionais envolvidos com

a problemética da seguranca, saude e meio ambiente de trabalho no setor rural, a

saber: um presidente de CIPATR, um técnico de seguranca do trabalho e um

engenheiro de seguranca do trabalho para legitimar a validade e a facilidade de uso
do mesmo.

A metodologia proposta nao foi validada pela necessidade de agcbes como
treinamento dos envolvidos, e aplicacdo do check-list, e a realizagdo do
brainstorming, o que néo seria exequivel no tempo disponivel para a realizacdo de

uma monografia de trabalho final de curso.



CAPITULO 4 — METODOLOGIA DE AVALIACAO DA
GESTAO DE SST BASEADA NA NR-31

Este capitulo apresenta a proposta metodoldgica para que os membros da
CIPATR e do SESTR possam, trabalhando juntos, contribuir com a gestédo de
seguranca, saude e meio ambiente de trabalho. Esta metodologia visa construir um
plano de acdo para as Nao Conformidades identificadas através de uma Inspecéao

Geral Qualitativa na empresa.

4 Construcao da proposta metodoldgica

Esta proposta parte do pressuposto de que um programa de gestdo de
seguranca, saude e meio ambiente de trabalho requer um plano estruturado de
identificacdo das nao conformidades do sistema e um plano de agédo para corregcao
das mesmas, seguindo a légica do PDCA.

A seguir tem-se estruturado na figura 2, através de um fluxograma, o modelo
proposto para a metodologia. Nele, parte-se da producdo de um check-list para a
identificagdo das n&o conformidades.

Para o tratamento das ndo-conformidades identificadas faz-se um calculo das
frequéncias, gerando histogramas e graficos de pareto para melhor visualizacdo das
mesmas.

O passo seguinte é o desenvolvimento de uma Matriz de Gravidade, Urgéncia
e Tendéncia (GUT) para identificar, em relacéo aos trés critérios da matriz, o nivel de
importancia de cada nédo-conformidade. A partir do resultado na GUT tem-se
elencada a ordem de prioridade de agéo sobre as NC.

Neste momento propde-se aplicar a técnica de brainstorming para gerar um
banco de possiveis solu¢des. ApOs a sessdo de brainstorming deve-se fazer um
diagrama de afinidades para agrupar as idéias em blocos e temas afins.

A ferramenta a ser aplicada em seguida € a Matriz de Priorizagdo de solugéo

a ser implementada. O plano se acdo se completa na sistematizacéo dos 5W1H.
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Figura 2: Fluxograma da metodologia proposta
Fonte: Elaboracgéo propria

A seguir serdo apresentadas as etapas definidas no fluxograma acima,
conforme a metodologia proposta para avaliar a gestdo de Saude e Seguranca no

Trabalho nas atividades de pecuéria, agricultura, silvicultura, aquicultura e
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exploracéo florestal baseada na Norma Regulamentadora 31 do Ministério do
Trabalho e Emprego brasileiro.

4.1.1 Desenvolvimento do Check-list baseado nos requisitos da NR-31

O uso da metodologia de aplicagédo de Check-list tem tido grande aceitacao
no meio profissional na &rea de salde e seguranca, por ser uma ferramenta de facil
aplicacao para quantificar e qualificar o local e as condicbes de trabalho, além de
servir como parametro comparativo para as melhorias e avaliacfes futuras.

O desenvolvimento do Check-list tomou todos os itens de exigéncias da
norma referentes aos atributos de Saude Ocupacional, Seguranca Ocupacional e
Meio Ambiente de Trabalho como requisitos de gestdo a serem observados pelos
gestores de seguranca e saude do trabalhador nas empresas dos setores
envolvidos.

O Check-list (apéndice A) se apresenta na forma de exigéncias, onde o0s
aplicadores do mesmo irdo avaliar se a exigéncia é ou ndo cumprida pela empresa,
ou se ela ndo se aplica naquele momento. De acordo com as conformidades
afirmadas no Check-list pode-se apresentar um indice de desempenho da empresa.
As nao-conformidades, entédo, deverédo ser tratadas para alcancar a conformidade
desejada.

A aplicacdo do Check-list devera ser feita num formato de Inspecédo Geral
Qualitativa (IGQ) onde devem participar, prioritariamente, os membros da CIPATR,
os membros do SESTR, onde houver, ouvindo sempre os trabalhadores do setor, ou
posto de trabalho inspecionado.

Durante o trabalho foi realizado apenas a validacdo da folha de verificacdo
(Check-list) com um presidente de CIPATR, um técnico de seguranca do trabalho e
um engenheiro de seguranca do trabalho, com a intencéo de avaliar se as questdes
do Check-list estéo elaboradas de forma clara e de facil entendimento.

a) Atributos de saude ocupacional dos trabalhadores

Dentro dos atributos de saude ocupacional dos trabalhadores, aspectos como
controle médico ocupacional, exames clinicos especificos, imunizagdes, e condicbes
de higiene e limpeza, entre outros, foram tratados como requisitos exigiveis pela NR-

31 e que devem, portanto, estar conforme na IGQ.
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b) Atributos de Seguranca ocupacional dos trabalhadores

Dentro dos atributos de segurancga ocupacional dos trabalhadores, aspectos
como seguranca no manuseio de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins,
seguranca na guarda, operacfes e manutencdo de ferramentas manuais de
equipamentos e implementos, seguranca na constru¢cdo e manutencéo de acessos e
vias de circulagdo, entre outros, foram tratados como requisitos exigiveis pela NR-31

e que devem, portanto, estar conforme na 1GQ.
c) Atributos de meio ambiente de trabalho

Dentro dos atributos de meio ambiente de trabalho rural, aspectos como
areas de vivéncia como instalacdes sanitarias, local para refeicdo, alojamento,
lavanderia e area de lazer, entre outros, foram tratados como requisitos exigiveis

pela NR-31 e que devem, portanto, estar conforme na 1GQ.

Para cada ndo-conformidade identificada faz-se um calculo de frequéncia por
atributo da norma (seguranca ocupacional, saude ocupacional e maio ambiente)
para depois identificar o desempenho da empresa naquele atributo, conforme tabela
abaixo.

A classificacdo adotada leva-se em conta apenas o0s requisitos aplicaveis por
atributo. O célculo de frequéncia de ndao-conformidades para a pontuacéo da tabela
de classificacdo de desempenho sera feito através da equacéol, abaixo:

Equacéo 1: Pontuacédo = _) Nao-Conformidades _ x 100
N° de Quesitos Aplicados

Tabela 2: Tabela de Classificagéo de Desempenho

Pontuagdo (%) Classificagao Resultado
0a5% Desejavel
5,1a10% Aceitavel
10,1 a 100% Inaceitavel

Fonte: Elaboragéo propria

A tabela 2 acima esta proposta como forma de se classificar o percentual de
NC encontradas na IGQ em relacdo ao numero de requisitos aplicaveis ao caso

analisado.
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A seguir, sera apresentado o tratamento a ser dado as nado-conformidades
identificadas na Inspec¢éao Geral Qualitativa.

4.2 Metodologia de Aplicagcédo do PDCA

O ciclo PDCA de melhorias e algumas ferramentas da qualidade de
identificacdo e solucdo de problemas utilizada nesse método servem de aplicacao
em empresas rurais com atividades em agricultura, pecudria, silvicultura, exploracéo
florestal e aquicultura, com pretensdo em melhoria do trabalho em seu processo
interno.

Apbs ter reunidas as informacdes sobre as ndo-conformidades apresentadas
no Check-list, devera ser feito uma tabela estratificando as ndo-conformidades e sua

frequéncia (nUmero de ocorréncia) a fim de encontrar a origem do problema.

4.2.1 Elaboracado do grafico de Pareto e/ou histograma

A anadlise pelo grafico de Pareto tem como ponto de partida as nao-
conformidades levantadas na IGQ. O grafico de Pareto além de possuir processo de
construgdo e elaboragdo semelhante ao do histograma, sendo que a principal
diferenca é que ao invés de avaliar a distribuicdo de frequiéncia do efeito principal, a
analise do grafico de Pareto permite identificar como se distribuem as causas que
contribuem para tal efeito.

Na construcdo do grafico de Pareto é possivel a visualizacdo dos atributos
que geraram maior nimero de requisitos fora das especificacdes da norma, por essa
razédo deverdo ser trabalhados.

Apos a construcdo do grafico de Pareto e/ou Histograma deve-se observar
quais dessas ndo-conformidades devem ser prioritariamente solucionados. Portanto

0 metodo propde como proximo passo a utilizacao da ferramenta da matriz GUT.

4.2.2 Elaboracao da matriz GUT

A elaboracdo da matriz GUT tem o proposito de dispor os problemas, em
ordem de prioridade, considerando a gravidade, a urgéncia e a tendéncia de cada

um. Para elaborar essa matriz, € necessario adotar critério de analise que permitam
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classificar em ordem decrescente de pontos 0s problemas a serem atacado na
melhoria do processo.

Essa andlise podera ser realizada por um membro da CIPATR, um do
SESTR, onde houver, um trabalhador do setor ou posto de trabalho onde a néo
conformidade foi identificada, e o gestor da empresa, para chegarem a um consenso
de qual atividade tera prioridade de acao sobre ela na busca de solucao.

A proxima etapa de realizacdo da metodologia proposta sera dada através da

realizacdo de uma sessédo de brainstorming sobre os problemas prioritarios.

4.2.3 Sesséo do brainstorming

O brainstorming ou tempestade de idéias € uma ferramenta para coletar
informacdes diversas que ajudam na resolucdo dos problemas, ndo obedecendo a
uma ordem de assunto.

O objetivo desta ferramenta € de coletar idéias, sem estabelecer na ordem na
qual elas deveriam ser expostas. Através desta ferramenta sera possivel identificar
os fatores que estdo levando a ocorréncia desses problemas. Nesta etapa 0s
participantes se manifestam a medida que a quantidade de idéias vai surgindo, ndo
havendo preferéncia de ordem dos participantes. Apds ter feito o levantamento de
idéias, um quadro deve ser elaborado para que todos os participantes tenham
disponibilidade de leitura das hip6teses sugeridas.

Essa andlise podera ser realizada por um membro da CIPATR, um do
SESTR, onde houver, um trabalhador do setor ou posto de trabalho onde a néo
conformidade foi identificada, e o gestor da empresa.

Ainda como fruto do brainstorming deve-se produzir uma lista de idéias afins

para facilitar o trabalho das idéias na priorizacao das possiveis solugées.

4.2.4 Elaboracao da matriz de priorizagcéo

As ferramentas empregadas até aqui permitem que seja organizada uma lista
de idéias para possivel solugdo da ndo-conformidade. Entretanto, com a exce¢éo da
matriz GUT, nenhuma dela possibilitou que se estabelecesse a ordem de itens em
fungéo de critérios com pesos diferentes.

Assim, como o0 método GUT a matriz de priorizacdo reduz e ordena, de forma

racional, o niumero de itens a serem implementados e melhorados. Portanto, nesta
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etapa proposta pela metodologia, serdo ordenadas em uma lista de possiveis
solugbes para que seja tomada a decisdo de agbes voltadas as resolucdes do
problema e melhoria do processo.

Essa técnica visa priorizar as solucdes dos problemas tendo por base os
critérios e consenso da equipe de trabalho. Portanto, cada integrante da equipe vota
em todos os itens relacionados na matriz considerando o critério que achar
pertinente. A tabela 3 abaixo contempla os critérios utilizados para a elaboracao da

matriz de priorizacao:

Tabela 3: Critério utilizado para elaboracéo da matriz de priorizagéo.
CRITERIO PARA ANALISE DA MATRIZA DE PRIORIZACAO
Nenhuma prioridade
Razoavel prioridade
Média prioridade

w N = O

Grande prioridade
Fonte: Elaboracgéo propria

Apébs a analise dos critérios em cada atributo (saude ocupacional, seguranca
ocupacional e meio-ambiente de trabalho) deve-se fazer uma avaliagdo das né&o-
conformidades dependendo do peso atribuido na tabela 3, assim, depois de ter feito
as avaliacbes deve-se fazer a soma dos pesos. Consequentemente, aquele que

apresentar maior soma tera a ordem de prioridade de implantacéo.

4.2.5 Elaboracao do plano de acao

Com a analise feita no brainstorming é possivel estabelecer as a¢bes que
deveriam ser tomadas para o bloqueio das causas fundamentais apontadas como
prioritaria através da matriz de priorizacao.

Nesta etapa podera ser aplicada uma matriz de perguntas que orientara a
equipe na obtencédo de respostas a determinados problemas ou plano de acdo. O
5W1H ndo é necessariamente uma ferramenta de qualidade, mas sim uma
sistematica para compreender uma situacdo, explorando seus diferentes aspectos.
O 5WI1H ajuda no cumprimento das acdes, além de estabelecer prazos,

responsaveis, o que e como fazer cada acéo.



Capitulo 5 - Consideracdes Finais

A metodologia criada tem imensa utilidade no setor primario da economia
brasileira, pois com a mesma, é possivel criar um plano de acdo para melhoria de
qualidade das atividades desempenhada pelos trabalhadores rurais.

A seguranca dos funcionarios de uma empresa rural sdo fatores
decisivos na producdo de alimentos de qualidade. Para tanto, a metodologia
desenvolvida neste trabalho visa identificar os problemas de seguranga ocupacional,
saude ocupacional e meio ambiente de trabalho.

Faz parte das atribuicbes da CIPATR colaborar no desenvolvimento e
implementacdo das acdes de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de
Trabalho Rural. Portanto, espera-se que esta metodologia ajude a CIPATR a
colaborar de modo efetivo na compreensdo e analise de fatores que atingem os
trabalhadores, bem como na busca de solugdes conjuntas entre CIPATR, SESTR e
empregador rural, respeitando assim, a efetiva participacdo dos trabalhadores.

Para a criacdo desta metodologia de melhoria das atividades no setor rural
foram identificadas algumas dificuldades, pois, quanto a norma regulamentadora 31
que € ponto inicial de criagdo da mesma, problemas como a inexisténcia de estudos
cientificos na area.

A metodologia proposta deve favorecer a um melhor entrosamento entre os
membros da CIPATR e do SESTR, o que sera positivo para ambos e, principalmente
para a empresa.

O tempo de execucdo do projeto também foi crucial para o impedimento da
aplicacdo da metodologia criada, impossibilitando que a mesma fosse validada ao
nivel da propriedade rural.

Sugere-se que a mesma seja efetivamente testada, em trabalhos futuros,
numa empresa de cada setor abrangido pela NR-31 de modo que se possa

mensurar sua validade.
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OBRIGACAO

CONFORME

SIM

) NAO SE
NAO | APLICA

1. ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

Implantar rotina na area de pessoal para assegurar que todo funcionario contratado passe pela integracéo e receba o manual de
instrucbes gerais, antes de iniciar o trabalho na empresa;

Implantar rotina na area de pessoal para assegurar que todo funcionario receba todos os treinamentos exigidos, antes da mudanca
de funcéo.

Aplicar punicBes e adverténcias cabiveis a todo trabalhador que ndo obedecer as regras de seguran¢a da empresa, gerar e manter
documentos comprobatérios arquivados no prontuario individual,

Afastar gestantes da atividade com agrotéxicos e manter documentacgéo sobre comunicado de gravidez e da formalizacao do
afastamento;

Fornecer gratuitamente ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador;

Emitir recibo de entrega de ferramentas, colher assinatura do trabalhador e manter o documento em arquivo durante 5 anos;

Substituir as ferramentas sempre que necessario;

Assegurar que os condutores de veiculos de transporte de cargas tenham habilitacdo e formagdo minimas exigidas em lei;

Manter documentagdo que comprove que 0s motoristas possuem as habilitagcdes e formacao exigidas;

Adquirir e colocar a disposi¢cdo para uso somente EPI com Certificado de Aprovagao (CA);

Fornecer os EPI necessarios e manter controle em documento na forma e prazo definidos no procedimento;

Manter estoque de EPI para reposi¢cdo normal;

Gerar e manter recibos de EPI e roupas com assinaturas dos usuarios;

Gerar e manter em arquivo Fichas de Controle dos Treinamentos exigidos pela NR-31, contendo datas, conteddo, nomes e
assinaturas dos treinandos e dos instrutores. (aplicadores de agrotéxicos, operadores de maquinas, tratores caminhdes e
implementos, uso seguro de ferramentas, operadores de motoserras, trabalho em silos de gréos, uso de EPI, trabalhos em fornos e
secadores, motoristas e procedimentos em caso de chuvas,vento, frio e calor excessivo

Identificar todas as atividades onde € exigida habilitacdo formal e treinamento de capacitacdo, assegurar que todos os
trabalhadores possuam as habilitagdes exigidas e promover os treinamentos de capacitacdo (operador de guincho, trator, énibus,
caminhéo, aplicador de defensivos...); colher assinaturas em lista de presenca e manter arquivo

Empregar trabalhadores na operacéo de veiculos e tratores que sejam habilitados conforme exigéncias do CONTRAN;

Utilizar animais amestrados para tracao;
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Manter documentagdo que comprove que 0s animais empregados na tracdo sdo amestrados para tal fim.

CONFORME
OBRIGACAO NAO SE
SIM NAO APLICA
1.1. SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO RURAL (SESTR)
Estruturar o SESTR Proéprio ou Externo com o nimero de profissionais habilitados, de acordo com o niumero de trabalhadores;
Montar o processo de registro do SESTR Préprio, encaminhar ao Ministério do Trabalho, obter o registro e manter atualizado;
Obter e manter cdpia da documentacao dos profissionais e/ou empresa caracterizada como SESTR Externo e Coletivo;
Obter e manter cépia da documentagéo de Acordo Coletivo homologatério de SESTR Unico — atendimento de empresa “urbana” e
rural;
Definir as atribuic6es do SESTR — (ver obrigac6es descritas em vermelho e azul nos demais campos do checklist);
Assegurar que 0 SESTR atue conforme previsto na lei e normas internas e impedir que os profissionais da area atuem fora da
atividade.
CONFORME
OBRIGACAO NAO SE
SIM | NAO APLICA

1.2. COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO RURAL (CIPATR)

Convocar elei¢des 45 dias antes do término do mandato em curso, através de edital distribuido em locais de facil acesso e
visualizacgéo;

Enviar para os sindicatos dos empregados e dos empregadores cépia do edital de convocacdo do processo eleitoral,

Assegurar e processar o registro de candidatos por um periodo minimo de 15, dias antes da elei¢ao;

Confeccionar cédulas com os nomes dos candidatos;

Realizar eleicBes até 30 dias antes do término do mandato em curso, através de voto secreto, em dia normal de trabalho,
acompanhando os horérios de turno;

Apurar os votos imediatamente apés a eleicdo, em horario normal de trabalho, e permitir o acompanhamento de um representante
dos trabalhadores e outro do empregador;

Divulgar os resultados da eleicdo, através de lista de apuracao relacionando todos os candidatos e suas votagdes e a indicando os
nomes dos eleitos para o mandato seguinte, de acordo com o nimero de empregados contratados por tempo indeterminado no
estabelecimento;

Elaborar ata de eleicéo;

Indicar os representantes do empregador;

Promover curso de formagéo, de acordo com a carga horaria e conteddo minimo estabelecido na lei, para todos os membros eleitos
pelos trabalhadores e indicados pelo empregador e fornecer Certificado aos participantes — o curso deve abranger todos 0s
titulares” e “suplentes”;

Elaborar e manter Ficha de Controle de Treinamento com as datas, carga horaria, assuntos ministrados, nomes e assinaturas dos
participantes e dos instrutores do curso de formacdo dos membros da CIPATR;




Dar posse aos membros da CIPATR no primeiro dia do novo mandato;

o1

Manter copias da convocagéo de elei¢cdo, comunicado aos sindicatos, lista de apuracéo e divulgacao de resultados, atas de eleicéo
e posse e calendario de reunides anual pelo prazo de 5 anos;

Destinar meios para o funcionamento da CIPATR, através da liberagdo dos membros e fornecimento de local e apoio para
treinamentos e reunides;

Atender as recomendac®es recebidas, dando destino e resposta ao solicitado e cumprir dentro do previsto;

Indenizar o periodo de estabilidade de titular eleito dispensado sem justa causa e manter documenta¢cao comprobatoéria.

OBRIGACAO

CONFORME
) NAO SE
SIM | NAO | APLICA

2. SAUDE OCUPACIONAL DOS TRABALHADORES

Contratar Médico do Trabalho préprio ou externo e estabelecer suas atribuicdes como coordenar do controle da saude ocupacional
dos trabalhadores;

Levantar, a partir da Avaliagdo de Riscos Ambientais, as necessidades de controle médico e de saude ocupacional e definir os tipos
e frequéncia dos exames;

Realizar os exames clinico e complementar na admissdo, mudanca de funcao, retorno ao trabalho, periédico e demissional na
forma e periodicidade compativel com os riscos a que estdo expostos os trabalhadores;

Produzir os ASO e guardar a documentacao relativa aos controles para fins de fiscalizacao;

Entregar para todo trabalhador examinado a copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), com todos os campos preenchidos,
na realizacdo do exame médico e manter cOpia assinada anexada ao prontudrio;

Assegurar 0 acesso dos trabalhadores aos 6rgdos de saude para imunizagfes e profilaxia contra doencas endémicas e tétano;

Controlar a qualidade dos instrumentos médicos sujeitos a aferi¢do periddica, e dos servigos prestados por terceiros - exames
complementares;

Gerar e manter documentacao do controle de qualidade dos instrumentos e prestadores de servico médico externo;

Gerar e manter arquivada no prontudrio clinico e guardar por 20 anos apés a demissao do funcionario toda a documentacao relativa
ao controle médico e de salide ocupacional;

Criar rotina na area de administragcao de pessoal de forma que toda admissao, mudanga de funcgéo, retorno de afastamento,
demisséo e época de renovacao de exame periédico sejam notificadas os funcionario, sua chefia e servico médico para os
controles necessarios;

Comunicar todos os casos de acidente do trabalho e doenca ocupacional, através de CAT, a previdéncia social e ao SUS e manter
copias;

Especificar os materiais de primeiros socorros a serem instalados nas areas;

Adquirir e/ou montar e instalar os materiais de primeiros socorros nas areas indicadas;

Manter nos locais de trabalho material necessario a prestacao dos primeiros socorros em perfeita ordem de funcionamento —
chuveiros, lava-olhos, macas etc.

Comunicar mudancas de funcdo/atividades, para reavaliacdo da exposi¢ao e/ou tipo de exame.

Assegurar que os candidatos ao cargo de operador de veiculos, tratores, guinchos etc, bem como aqueles ja admitidos, sejam
submetidos aos exames médicos especificos na periodicidade estabelecida;
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Realizar os exames nos candidatos a operador de veiculos, tratores, etc. na periodicidade estabelecida;

Avaliar clinicamente os trabalhadores, em funcdo das exigéncias do trabalho e assegurar que os aprovados tenham condi¢des
fisicas adequadas a funcéo;

Manter documentacéo das avaliacdes psicofisiolégica dos trabalhadores e das condicdes das instalacoes;

Assegurar que as maquinas, equipamentos, implementos, mobiliario e ferramentas possuam caracteristicas dimensionais, posicao
de trabalho, visualizacdo dos campos de trabalho e posicdo e operabilidade dos comandos que previnam o esforco e sobrecarga
osteoarticular, muscular e/ou visual,

Assegurar que todo trabalhador, quando a funcdo exigir esforco constante do pescoco, dorso, ombros, bracos e pernas, tenha uma
avaliacdo prévia de especialista, para prevenir danos a sua saude;

Realizar exame médico admissional, periédico e demissional de todos os trabalhadores expostos e guardar a documentagéo
relativa aos controles;

Realizar exames médicos especificos para os condutores dos veiculos e manter documentacdo comprobatoria,

Realizar exames médicos especificos para os trabalhadores que mantém contato com 0s animais e suas excrec¢oes;

Imunizar os trabalhadores contra as doencas transmissiveis de animais para humanos;

Manter documenta¢é@o que comprove que os trabalhadores sdo examinados e imunizados;

Garantir condicdes de higiene e limpeza das instalacdes para animais;

Elaborar procedimentos sobre manipulagéo e eliminacdo de excregdes, desinfeccao de instalagbes contaminadas, formas corretas
de aproximacao e imobilizacdo de animais, higiene pessoal e reconhecimento e precauc¢des relativas a doencas transmissiveis;

Impedir que trabalhadores com menos de 18 e mais de 60 anos ou gestantes tenham contato ocupacional com os agrotoxicos;

OBRIGACAO

CONFORME

SIM

) NAO SE
NAO | APLICA

3. SEGURANCA OCUPACIONAL DOS TRABALHADORES

Cadastrar em base de dados, ou emitir relagdo por area e atividade, com 0s agentes quimicos e fisicos, suas concentragdes ou
intensidade, e disponibilizar para o Médico do Trabalho, para estabelecimento dos exames clinicos e complementares;

Elaborar e montar cadastro de material de seguranca e fornecedores e fazer a revisao/atualiza¢édo, de acordo com a necessidade;

Estabelecer norma de procedimento definindo as responsabilidades e procedimento de especificacdo, aquisicdo, recebimento,
controle de qualidade, armazenamento, fornecimento, substituices, controle fiscal, treinamento de usuarios e descarte de EPI;

Criar e implantar documento com registros de avaliagdes e aprovacdo de EPI, com indicacdo das especifica¢des, limitacdes etc;

Registrar todas as avaliacdes de EPI aprovados para uso na empresa,

Controlar a qualidade dos EPIs recebidos do fornecedor;

Levantar a necessidade de EPI em todas as funcdes e definir os tipos e quantidades necessérias;

Dar manutenc&o ao EPI em uso;

Assegurar o uso efetivo dos EPI indicados para cada atividade.

Treinar os trabalhadores no uso dos EPI;

Treinar 0os socorristas nas técnicas de atendimento de acidentados;

Realizar treinamento especifico com os operadores de maquinas, 6nibus, tratores, caminhdes e implementos;
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Realizar treinamento especifico sobre utilizagdo segura de ferramentas para os trabalhadores;

Realizar treinamento especifico sobre utilizagdo segura de motosserra para os operadores, com carga horaria minima de oito horas
e contetido programatico de acordo com o Manual de Instruces do fabricante;

Assegurar que o transporte, descarga e movimentacao de cargas sejam feitos de forma que o esforco fisico realizado pelo
trabalhador seja compativel com sua saude, seguranca e capacidade de forca;

Assegurar que sejam feitas pausas para descanso nas atividades executadas em pé ou naquelas em que ha esforgco constante do
pescoco, dorso, ombros, bracos e pernas.

Elaborar procedimentos contendo as regras minimas de operagéo e manutengdo de maguinas, equipamentos e veiculos;

Divulgar o contetdo dos procedimentos de operagdo e manutencdo de maquinas, equipamentos e veiculos entre os trabalhadores;

Elaborar procedimentos contendo as regras minimas de operac@o e manutenc¢do de fornos e secadores;

Divulgar o contetdo dos procedimentos de operacdo e manutencao de fornos e secadores entre os trabalhadores;

Elaborar procedimentos para trabalhos em espago confinado, abrangendo entrada de pessoas no interior dos silos e trabalhos de
corte e solda e uso de chamas ou aguecimentos;

Elaborar procedimentos operacionais e de manutencéo dos silos;

Manter documentacéo de projeto dos silos e armazéns e dos sistemas de protecéo.

Elaborar procedimentos para trabalhos de manutengéo em vias de circulagéo de veiculos;

Divulgar o conteudo dos procedimentos para trabalho de manutencdo em vias de circulacao de veiculos em treinamentos com 0s
trabalhadores;

Promover cursos e treinamentos internos para 0os motoristas e manter documentacdo comprobatéria,

Divulgar o conteudo dos procedimentos para o trabalho com animais de tragdo entre os trabalhadores;

Elaborar procedimentos sobre providéncias e conduta adequada em casos de chuvas, vento, frio e calor excessivo, cuidado em
terrenos acidentados e organizacdo do trabalho;

Divulgar o contetido dos procedimentos em caso de chuvas, vento, frio e calor excessivo entre os trabalhadores;

3.1. SEGURANCA NO MANUSEIO DE AGROTOXICOS, ADJUVANTES E PRODUTOS AFIM

Manusear e aplicar agrotoxicos através de equipamentos apropriados e em condi¢gdes que ndo atinjam as pessoas envolvidas;

Preparar e aplicar os produtos dentro dos procedimentos e em condi¢cdes que previnam contaminacdes das pessoas;

Fornecer equipamentos e roupas de protecdo que assegurem a prevencdo do contato das pessoas com 0s agrotoxicos;

Prevenir a concentracdo perigosa de gases provenientes de processos de compostagem;

Prédio com ventilagdo suficiente para conduzir gases e vapores para o exterior;

Produtos estocados sobre estrados;

Produtos dentro das embalagens originais e sem vazamento;

Produtos empilhados até a altura especificada nas embalagens;

Produtos agrupados por classe de compatibilidade fisico-quimica;

Transportar os produtos em veiculo dentro das exigéncias da lei de cargas perigosas e produtos separados das pessoas,
alimentos, animais etc;

Preparar e aplicar agrotoxicos dentro dos procedimentos e em condi¢des que previnam contaminacdes do meio ambiente;

Lavar as roupas e equipamentos de protecdo sob controle da empresa, com emprego de pessoa treinada e em condi¢cdes que




54

previnam contaminacdes de pessoas e de fontes de agua;

Lavar internamente as embalagens logo apos o esvaziamento, reaproveitando a calda da lavagem, e destinar as embalagens de
agrotoxicos dentro dos critérios dos 6rgédos de meio ambiente;

Manter documentacéo que comprove a destinacdo das embalagens para empresa credenciada;

Descartar os restos de produtos e agua de lavagem de maquinas e equipamentos de aplicacdo de agrotoxicos em local e de forma
gue ndo contamine fontes de agua.

Elaborar procedimento com atribuigBes e responsabilidades de todos os envolvidos, abrangendo a preparacéo de caldas, lavagem
e destinacdo de embalagens, abastecimento de equipamentos de aplicacdo, calibragem de equipamento e uso de EPI,

Avaliar periodicamente a exposi¢do dos trabalhadores aos agrotéxicos;

Especificar EPI e roupas adequadas a aplicacao de agrotéxicos;

Treinar os envolvidos nos procedimentos de aplicacdo de agrotdxicos obedecendo a carga horéria e o contelido estabelecido na lei;

Elaborar e implantar o “Programa de Prote¢cdo Respiratéria”, de acordo com norma especifica, para usuarios de respirador;

CONFORME
OBRIGACAO NAO SE
SIM | NAO APLICA
3.2. SEGURANCA NA GUARDA, OPERAQAO E MANUTENQAO DE FERRAMENTAS MANUAIS
Assegurar que as ferramentas possuam cabos com boa aderéncia em qualquer situa¢cdo de manuseio, com formato que favoreca a
adaptacdo a mao do trabalhador e gue nédo se solte da lamina;
Fornecer dispositivo para afiagdo das ferramentas dotado de protecdo contra corte durante a afiacdo e de bainha de protecéo para
transporte;
Fornecer bainha de protecdo do fio das ferramentas e exigir o uso durante a guarda e o transporte;
Transportar as ferramentas em veiculos em compartimento separado das pessoas;
Manter os manuais de maquinas, equipamentos e implementos no estabelecimento e divulgar seu contelido entre os operadores;
CONFORME
OBRIGACAO NAO SE
SIM |NAO |APLICA

3.3. SEGURANCA NA GUARDA, OPERACAO E MANUTENGCAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E IMPLEMENTOS

Assegurar que as partes moveis e perigosas de maquinas, equipamentos e implementos tenham protecdo contra o contato humano
e contra a projecdo de partes internas, em casos de ruptura,;

Dotar as rocadeiras de dispositivo de protecdo que impeca o arremesso de materiais solidos para fora da area de corte da faca;

Assegurar que os dispositivos de partida e parada de maquinas sejam acionados pelo operador na posicéo de trabalho, fiquem fora
da zona perigosa, possam ser acionados ou desligados por outra pessoa, em caso de emergéncia, e que ndo possam ser
acionados involuntariamente;

Assegurar que as correias transportadoras possuam sistema de frenagem ao longo dos trechos, onde possa haver entrada de
pessoas, dispositivo gue interrompa seu acionamento, guando necessario, partida precedida de sinal sonoro audivel e passarelas




com guarda corpo para o transito e permanéncia de pessoas;
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Instalar sistema que impeca que a descarga de gases de motores a combustéo interna seja feita dentro de locais fechados ou com
pouca ventilacao;

Assegurar que as maquinas que possuam plataformas de trabalho sejam dotadas de guarda corpo;

Assegurar que as aberturas nos pisos utilizadas como alimentacdo de maquinas tenham protecéo contra quedas de pessoas;

Assegurar que 0s equipamentos de transporte motorizados méveis tenham faréis, luzes e sinal sonoro de ré acoplados ao sistema
de cambio de marcha, buzina e retrovisor;

Colocar a disposicao dos trabalhadores maquinas e equipamentos mdéveis motorizados dotadas de cabine de prote¢do contra
tombamento e cinto de seguranca,

Exigir 0 uso de cinto de seguran¢a em veiculos e maquinas dotadas de cabine de protecéo;

Utilizar sistemas de bloqueios, travas, cal¢os etc., que assegurem que durante os periodos de paradas e/ou de manutencao as
maquinas ndo entrem em operacao acidental ou nao atinjam pessoas devido a operacéo acidental ou falhas de circuitos
hidraulicos;

Manter sistema de gerenciamento de veiculos, através de computador de bordo ou tacografo, e implantar rotina de verificagdo das
ndo conformidades mais importantes, principalmente excesso de velocidade;

Impedir o transporte de pessoas em maguinas e equipamentos e seus implementos;

Assegurar a qualidade dos equipamentos de movimentacao e transporte de materiais através de inspe¢éo e revisado periddicas dos
veiculos, maquinas, guinchos, carregadeiras, cabos de aco etc;

Colocar a disposicéo dos trabalhadores motosseras dotadas de:

Freio manual de corrente;

Pino pega-corrente;

Protetor da mao direita

Protetor da mao esquerda,;

Trava de seguranca do acelerador;

OBRIGACAO

CONFORME

SIM

) NAO SE
NAO | APLICA

3.4. SEGURANCA NA GUARDA, OPERACAO E MANUTENCAO DE SECADORES

Construir os fornos em locais que evitem o acimulo de gases nocivos e altas temperaturas em areas vizinhas;

Assegurar que os fornos e secadores possuam revestimento refratario e anteparo de protecéo contra calor excessivo para 0s
trabalhadores;

Assegurar que os fornos que utilizem combustiveis gasosos ou liquidos tenham sistema de protecdo contra explosao, por falha de
chama de aquecimento ou do queimador e/ou retrocesso de chama;

Assegurar que os fornos tenham chaminé dimensionada para permitir a saida livre dos gases de combustdo, de acordo com as
normas oficiais de protecao ambiental,

Realizar a limpeza interna das colunas e condutos de injecao e tomada de ar quente;




Verificar a regulagem do queimador;
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Verificar o sistema elétrico de aquecimento;

Limpar os filtros de ar dos secadores;

OBRIGAGCAO

CONFORME

SIM

NAO

NAO SE
APLICA

3.5. SEGURANCA NA GUARDA, OPERACAO E MANUTENCAO DE SILOS

Construir os silos com base em dimensionamento adequado e assegurar que o solo tenha resisténcia compativel com as cargas de
trabalho;

Assegurar que os silos tenham revestimento interno com protecao anticorrosiva e superficie lisa que impec¢a o acumulo de gréos e
poeiras;

Dotar os silos de sistema de controle de combustio esponténea e explosao;

Projetar, instalar e operar os elevadores e sistemas de alimentacéo dos silos de modo a prevenir a geracdo de centelhas e
eletricidade estatica;

Instalar no interior dos silos equipamento elétrico e de iluminacdo antideflagrante;

Assegurar que a ventilacao na area dos silos seja suficiente para impedir o acumulo de gases e poeira;

Construir escadas de acesso e plataformas elevadas dotadas de corrimaos, gaiolas e guarda corpos com formato e resisténcia
suficiente para impedir a queda de pessoas;

Construir as edificagdes destinadas a depésitos assegurando:

Pisos resistentes e nivelados, sem buracos, desniveis ou saliéncias, impermeaveis, ndo escorregadios, resistentes a carga e 0s
esforcos solicitados pelas operacdes de empilhamento e movimentacdo dos materiais;

Cobertura suficiente para proteger tanto 0s materiais quanto os trabalhadores contra intempéries;

Ventilacdo suficiente para a renovacdo do ar interno;

lluminacdo adequada;

Empilhar os materiais nos depésitos de forma que néo oferecam riscos de acidentes;

OBRIGACAO

CONFORME

SIM

NAO

NAO SE
APLICA

3.6. SEGURANCA NA CONSTRUCAO E MANUTENGCAO DE ACESSOS E VIAS DE CIRCULACAO

Construir e manter acessos e vias de circulacdo internas com condi¢cdes adequadas para os trabalhadores e veiculos que neles
transitam;

Construir sistema de drenagem e protecdo contra eroséo e alagamentos nas vias;

Instalar protecdes nas laterais das vias de circulacao, onde exista risco de queda de veiculos, constituidas de barreira com altura e
resisténcia suficiente;

Adotar medidas especiais de protecao para circulagdo de veiculos e trabalhadores nas condigfes de chuvas que gerem




alagamentos ou escorregamento;
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Sinalizar as regifes onde sao realizados trabalhos de manutencao em acessos e vias para prevenir acidentes com os trabalhadores
gue os desenvolvem e aqueles que por ali transitam;

Estabelecer e sinalizar as méos e preferéncias de transito, distancias minimas de méaquinas e veiculos, alturas méaximas de
passagem e velocidades maximas permitidas;

Sinalizar as singularidades de transito: estreitamento e cruzamentos de pistas; postes e torres de rede elétrica; defeitos na pista etc;

Sinalizar as vias de acesso principais de forma visivel durante o dia e a noite;

CONFORME
OBRIGACAO NAO SE
SIM | NAO APLICA
3.7. SEGURANCA NO TRANSPORTE DE TRABALHADORES
Assegurar que os veiculos usados no transporte de pessoas tenha o registro junto aos 6rgdos competentes;
Manter documentac¢é@o gue comprove o registro dos veiculos e a autorizac8o para transporte de pessoas;
Inspecionar periodicamente os 6nibus e demais veiculos de transporte de pessoas;
Manter documentacé@o gue comprove gue os veiculos séo inspecionados na periodicidade estabelecida;
Instituir e manter sistema de gerenciamento de veiculos, através de tacografo ou computador de bordo e verificagdo das ndo
conformidades mais importantes, principalmente excesso de velocidade;
Transportar pessoas sentadas e em compartimento separado das ferramentas;
CONFORME
OBRIGACAO NAO SE
SIM | NAO APLICA

3.8. SEGURANCA NO TRANSPORTE DE CARGAS

Inspecionar periodicamente os veiculos de transporte de cargas;

Manter documentagdo que comprove que os veiculos sdo inspecionados na periodicidade estabelecida;

Instituir e manter sistema de gerenciamento de veiculos, através de tacografo ou computador de bordo e verificacdo das néo
conformidades mais importantes, principalmente excesso de velocidade;

Assegurar que 0 acesso de trabalhadores para colocacdo e retirada de cargas da carroceria dos veiculos seja feito através
de escada com as seguintes caracteristicas:

Lance Unico de degraus com acesso a um patamar final;

Largura minima de 1,00m (um metro), apresentando o patamar as dimensfes minimas de 1,00m x 1,00m (um metro x um metro) e
a altura maxima, em relacdo ao solo, de 2,25m (dois metros e vinte e cinco centimetros);

Ser guardada propor¢do conveniente entre o piso e o espelho dos degraus, ndo podendo o espelho ter altura superior a 0,15m
(quinze centimetros), nem o piso largura inferior a 0,25m (vinte e cinco centimetros);

Ser reforcada, lateral e verticalmente, por meio de estrutura metalica ou de madeira que assegure sua estabilidade;

Possuir, lateralmente, um corrimo ou guarda-corpo na altura de 1,00m (um metro) em toda a extenséo;

Perfeitas condicdes de estabilidade e seguranca, sendo substituida imediatamente a que apresente qualquer defeito.




Assegurar que o transporte de cargas perigosas atenda no minimo o seguinte:
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Veiculo com as caracteristicas, acessorios e sinalizacéo exigidas;

Certificado de capacitacdo para transporte de produtos perigosos a granel dentro do prazo de validade, quando for o caso;

Kit, EPI, envelope e ficha de emergéncia;

Motorista com as habilitagcdes exigidas — categorias “C”, “D” ou “E”, dependendo da capacidade de carga e tipo do veiculo, e curso
de capacitacdo de condutor de veiculo de transporte de produtos perigosos;

Assegurar que os trabalhadores que necessitam permanecer sobre a carroceria dos veiculos de transporte de cargas disponham e
utilizem sistema de protecdo com cinturdo de seguranca, cabo e trava quedas.

OBRIGACAO

CONFORME

SIM

) NAO SE
NAO | APLICA

3.9. SEGURANCA NAS EDIFICACOES RURAIS

Assegurar que as edificacbes atendam o seguinte:

Estruturas de armazéns, silos e depdsitos projetadas, construidas e mantidas para suportar as cargas permanentes e méveis a que
se destinam;

Pisos internos sem defeitos que prejudiguem a circulacéo de trabalhadores e a movimentacdo de materiais;

Aberturas nas paredes e pisos protegidas contra a queda de pessoas e/ou materiais;

Emprego de materiais antiderrapante nas escadas e rampas destinadas a circulacdo de pessoas;

Presenca de corriméo nas escadas inclinadas;

Cobertura contra intempéries;

Isolamento contra insolacdo excessiva ou falta de insolacéo;

Ventilagdo e iluminacéo adequadas as atividades a que se destinam;

Presenca de instalacfes sanitarias basicas — sanitarios, pias, rede de 4gua e esgoto;

Limpeza e desinfec¢éo constantes e remocao do lixo;

Sistema de ventilagdo nos galpdes destinados ao beneficiamento e armazenamento de gréos e a criagdo de animais.

OBRIGACAO

CONFORME

SIM

) NAO SE
NAO | APLICA

3.10. SEGURANCA NAS INSTALACOES ELETRICAS RURAIS

Assegurar que as instalacdes elétricas atendam o seguinte:

Todas as partes projetadas, executadas e mantidas de modo que seja possivel prevenir choques elétricos e outros tipos de
acidentes;

Componentes das instalag8es protegidos por materiais isolantes;

Aterramento das instalacdes ou pecas condutoras que estejam em locais acessiveis a contato e que ndo facam parte dos circuitos
elétricos;




Blindagem, estanqueidade e aterramento de instalag6es que tenham contato com agua;
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Uso de ferramentas isoladas para trabalhos em circuitos energizados;

Instalar e manter sistema de protecéo contra descargas atmosféricas nas edificacoes;

Projetar e instalar cercas elétricas de acordo com as instrucdes fornecidas pelo fabricante;

Manter documentacéo sobre projeto e recomendacdes de uso e manutencdo dos sistemas de prote¢do contra descargas
atmosféricas e cercas elétricas.

CONFORME
OBRIGACAO NAO SE
SIM | NAO APLICA
4. MEIO AMBIENTE E RESIDUOS
Destinar os residuos e embalagens de agrotdxicos de acordo com a legislacao vigente;
Manter documentacdo de comprovacdo da entrega das embalagens de agrotdxicos nas unidades autorizadas de recebimento;
Manter os tanques de combustiveis, lubrificantes e demais insumos liquidos em bacias de contengdo impermeabilizadas e com
sistema de recuperacdo de vazamentos;
Construir sistema de contencéo, drenagem e recuperacao de vazamentos ou residuos de produtos de postos de abastecimento,
lavagem e lubrificacéo e oficinas de maquinas e veiculos;
Assegurar que os residuos “in natura” de estabulos, pocilgas, aviarios etc ndo atinjam diretamente o solo nem cursos d’agua;
Obter licenca oficial e atender todas as exigéncias dos 6rgdos de controle ambiental para a pratica de qgueimadas a céu aberto;
Manter estoque de EPI e roupas em quantidade suficiente para reposicdo normal;
CONFORME
OBRIGAGAO NAO SE
SIM | NAO APLICA

4.1. AREAS DE VIVENCIA

Disponibilizar &reas de vivéncia compostas de:

InstalacBes sanitarias;

Local para refeicao;

Alojamento, lavanderia e area de lazer, quando houver permanéncia de trabalhadores no estabelecimento nos periodos entre as
jornadas de trabalho;

Disponibilizar, quando houver trabalhadores alojados, areas de vivéncia com 0s seguintes requisitos:

Condicdes adequadas de conservacao, asseio e higiene;

Paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente;

Piso cimentado, de madeira ou material equivalente;

Cobertura que proteja contra intempéries;




lluminacdo e ventilacdo adequadas;
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Impedir 0 uso de areas de vivéncia para outros fins;

Disponibilizar instalacdes sanitarias na proporcdo de: 1 lavatério e 1 vaso sanitario para cada grupo de 20 trabalhadores e 1
mictorio e 1 chuveiro para cada grupo de 10 trabalhadores ou fracédo

Disponibilizar instalagdes sanitarias com as seguintes caracteristicas:

Porta de acesso que impeca o devassamento e construida de modo a manter o resguardo conveniente;

Separacdo por sexo;

Facil localizagdo e acesso seguro;

Suprimento de agua e de papel higiénico;

Ligacdo com a rede de esgoto, fossa asséptica ou sistema equivalente;

Presenca de recipiente para coleta de lixo;

Disponibilizar agua para banho na conformidade com os usos da regido ou na forma estabelecida em acordo ou convencao coletiva
de trabalho;

Disponibilizar nas frentes de trabalho instalacdes sanitérias fixas ou méveis compostas de 1 vaso sanitario e 1 lavatorio para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fracao;

Disponibilizar locais para refeicdo com as seguintes caracteristicas:

Boas condi¢Bes de higiene e conforto;

Capacidade para atender todos os trabalhadores;

Agua limpa para higienizac4o;

Mesas com tampos lisos e lavaveis;

Assentos em numero suficiente;

Agua potavel em condicdes higiénicas;

Depésitos de lixo com tampa;

Disponibilizar local ou recipiente para guarda e conservacao de refei¢cdes, em condi¢des higiénicas, independentemente do nimero
de trabalhadores;

Disponibilizar nas frentes de trabalho abrigos fixos ou méveis que protejam os trabalhadores durante as refeicoes;

Disponibilizar alojamentos, qguando houver trabalhadores alojados, com as seguintes caracteristicas:

Camas com colchdes, separadas por, no minimo, um metro, sendo permitido o uso de beliches, limitados a duas camas na mesma
vertical, com espago livre minimo de 110 centimetros acima do colch&o , ou redes, de acordo com o costume local, obedecendo o
espacamento minimo de um metro entre as mesmas;

Armarios individuais para guarda de objetos pessoais;

Portas e janelas capazes de oferecer boas condi¢des de vedacdo e seguranca;

Separagao por sexo;

Presenca de recipiente para coleta de lixo;

Proibicao do uso de fogareiros ou similares nos alojamentos;

Proibicao da presenca de pessoas com doencas infectocontagiosas no interior dos alojamentos;

Fornecimento de roupas de cama adequadas as condi¢des climaticas locais;

Disponibilizar locais para preparo de refeicbes com as seguintes caracteristicas:




Presenca de lavatorios, sistema de coleta de lixo e instalagdes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos;
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Isolamento de modo que os locais de preparo de refeicdes ndo se liguem diretamente com os alojamentos;

Disponibilizar lavanderias com as seguintes caracteristicas:

Instalacdo em local coberto, ventilado e adequado para os trabalhadores alojados cuidarem das roupas de uso pessoal;

Tanques individuais ou coletivos com agua limpa;

Disponibilizar areas de lazer com condicdes para recreacao dos trabalhadores alojados, podendo ser utilizado o local de refeigédo
para este fim;

Garantir as mesmas condi¢cbes de higiene e conforto oferecidas para os trabalhadores préprios para os das empresas contratadas;

Disponibilizar agua potavel, filtrada e fresca, em quantidade suficiente, nos locais de trabalho, sendo proibido o uso de copo
coletivo;

Quando fornecidas moradias, estas deverdo ter as seguintes caracteristicas:

Ser exclusivamente unifamiliares;

Capacidade dimensionada para uma familia;

Construidas em local arejado e afastado, no minimo, cinglienta metros de constru¢des destinadas a outros fins;

Paredes construidas em alvenaria ou madeira;

Piso de material resistente e lavavel;

Condig8es sanitarias adequadas;

Ventilacdo e iluminacéo suficientes;

Cobertura capaz de proporcionar protecdo contra intempeéries;

Poco ou caixa d’agua protegida contra contaminacéo;

Fossa séptica afastada da casa e do poco de agua, quando ndo houver rede de esgoto, em lugar livre de enchentes e a jusante
(acima) do poco.
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Anexo A

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 86, DE 3 DE MARCO DE 2005

“‘Aprova a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no
Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracdo
Florestal e Aquicultura”.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da competéncia revista
no inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo Federal, e considerando a
proposta de regulamentacdo apresentada pelo Grupo de Trabalho Tripartite Rural,
resolve:

Art. 1° - Fica aprovada, nos termos do art. 13 da Lei 5.889, de 5 de junho de 1973, a
Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuéria,
Silvicultura, Exploracéo Florestal e Aquicultura, na forma do Anexo | a esta Portaria.

Art. 2° - O disposto na Norma Regulamentadora obriga empregadores rurais e
equiparados, inclusive os constituidos sob a forma de microempresa ou empresa de
pegueno porte.

Art. 3° - As obrigacdes estabelecidas na Norma Regulamentadora serdo exigidas a partir
dos prazos previstos no Anexo |l a esta Portaria.

Paragrafo Unico - Até que se esgotem os prazos do Anexo I, deverd ser cumprida a
regulamentacdo de seguranca e saude no trabalho atualmente em vigor.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
RICARDO BERZOINI

ANEXO |

NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAL'JDEN NO TRABALHO NA
AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E
AQUICULTURA - NR 31

31.1 Objetivo

31.1.1 Esta Norma Regulamentadora tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem
observados na organizacdo e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o
planejamento e o desenvolvimento das atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura,
exploracao florestal e aqliicultura com a seguranca e salde e meio ambiente do trabalho.

31.2 Campos de Aplicacdo

31.2.1 Esta Norma Regulamentadora se aplica a quaisquer atividades da agricultura,
pecudria, silvicultura, exploracao florestal e aquicultura, verificadas as formas de relacées
de trabalho e emprego e o local das atividades.
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31.2.2 Esta Norma Regulamentadora também se aplica as atividades de exploracédo
industrial desenvolvidas em estabelecimentos agrarios.

31.3 Disposi¢des Gerais - Obrigac6es e Competéncias — Das Responsabilidades

31.3.1 Compete a Secretaria de Inspec¢do do Trabalho - SIT, através do Departamento de
Seguranca e Saude no Trabalho - DSST, definir, coordenar, orientar e implementar a
politica nacional em seguranca e salde no trabalho rural para:

a) identificar os principais problemas de seguranca e salde do setor, estabelecendo as
prioridades de acgéo, desenvolvendo os métodos efetivos de controle dos riscos e de
melhoria das condi¢des de trabalho;

b) avaliar periodicamente os resultados da ac¢éo;

c) prescrever medidas de prevengdo dos riscos no setor observado 0s avancos
tecnoldgicos, os conhecimentos em matéria de seguranca e salde e 0s preceitos aqui
definidos;

d) avaliar permanentemente os impactos das atividades rurais no meio ambiente de
trabalho;

e) elaborar recomendacdes técnicas para 0s empregadores, empregados e para
trabalhadores autbnomos;

f) definir maquinas e equipamentos cujos riscos de operacdo justifiquem estudos e
procedimentos para alteracdo de suas caracteristicas de fabricagdo ou de concepc¢ao;

g) criar um banco de dados com base nas informacdes disponiveis sobre acidentes,
doencas e meio ambiente de trabalho, dentre outros.

31.3.1.1 Compete ainda a SIT, através do DSST, coordenar, orientar e supervisionar as
atividades preventivas desenvolvidas pelos 6rgaos regionais do MTE e realizar com a
participacdo dos trabalhadores e empregadores, a Campanha Nacional de Prevencao de
Acidentes do Trabalho Rural - CANPATR e implementar o Programa de Alimentacéo do
Trabalhador - PAT.

31.3.2 A SIT é o 6rgdo competente para executar, através das Delegacias Regionais do
Trabalho - DRT, as atividades definidas na politica nacional de seguranca e saude no
trabalho, bem como as acdes de fiscalizacéo.

31.3.3 Cabe ao empregador rural ou equiparado:

a) garantir adequadas condi¢cGes de trabalho, higiene e conforto, definidas nesta Norma
Regulamentadora, para todos os trabalhadores, segundo as especificidades de cada
atividade;

b) realizar avaliacdes dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores e, com
base nos resultados, adotar medidas de prevencédo e protecdo para garantir que todas as
atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca e saude;

c) promover melhorias nos ambientes e nas condi¢cbes de trabalho, de forma a preservar
o nivel de seguranca e saude dos trabalhadores;

d) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e
saude no trabalho;

e) analisar, com a participacdo da Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes no
Trabalho Rural - CIPATR, as causas dos acidentes e das doencas decorrentes do
trabalho, buscando prevenir e eliminar as possibilidades de novas ocorréncias;
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f) assegurar a divulgacéo de direitos, deveres e obrigagdes que os trabalhadores devam
conhecer em matéria de seguranca e saude no trabalho;

g) adotar os procedimentos necessarios quando da ocorréncia de acidentes e doencas
do trabalho;

h) assegurar que se forneca aos trabalhadores instru¢cdes compreensiveis em matéria de
seguranca e saude, bem como toda orientacdo e supervisdo necessdrias ao trabalho
seguro;

i) garantir que os trabalhadores, através da CIPATR, participem das discussfes sobre o
controle dos riscos presentes nos ambientes de trabalho;

j) informar aos trabalhadores:

1. os riscos decorrentes do trabalho e as medidas de protecdo implantadas, inclusive em
relacdo a novas tecnologias adotadas pelo empregador;

2. os resultados dos exames médicos e complementares a que foram submetidos,
quando realizados por servico médico contratado pelo empregador;

3. os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

K) permitir que representante dos trabalhadores, legalmente constituido, acompanhe a
fiscalizacdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;

[) adotar medidas de avaliagédo e gestdo dos riscos com a seguinte ordem de prioridade:
1. eliminacg&o dos riscos;
2. controle de riscos na fonte;

3. reducdo do risco ao minimo através da introducdo de medidas técnicas ou
organizacionais e de praticas seguras inclusive através de capacitacao;

4. adogdo de medidas de protecdo pessoal, sem 6nus para o trabalhador, de forma a
complementar ou caso ainda persistam temporariamente fatores de risco.

31.3.3.1 Responderdo solidariamente pela aplicagdo desta Norma Regulamentadora as
empresas, empregadores, cooperativas de produgcdo ou parceiros rurais que se
congreguem para desenvolver tarefas, ou que constituam grupo econdémico.

31.3.3.2 Sempre que haja dois ou mais empregadores rurais ou trabalhadores autbnomos
que exercam suas atividades em um mesmo local, estes dever&o colaborar na aplicagdo
das prescri¢cdes sobre seguranca e saude.

31.3.4 Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as determinagdes sobre as formas seguras de desenvolver suas atividades,
especialmente quanto as Ordens de Servigo para esse fim;

b) adotar as medidas de protecdo determinadas pelo empregador, em conformidade com
esta Norma Regulamentadora, sob pena de constituir ato faltoso a recusa injustificada;

c) submeter-se aos exames meédicos previstos nesta Norma Regulamentadora;
d) colaborar com a empresa na aplicacdo desta Norma Regulamentadora.
31.3.5 S&o direitos dos trabalhadores:

a) ambientes de trabalho, seguros e saudaveis, em conformidade com o disposto nesta
Norma Regulamentadora;

b) ser consultados, através de seus representantes na CIPATR, sobre as medidas de
prevencdo que serdo adotadas pelo empregador;
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c) escolher sua representagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) quando houver motivos para considerar que exista grave e iminente risco para sua
seguranca e saude, ou de terceiros, informar imediatamente ao seu superior hierarquico,
ou membro da CIPATR ou diretamente ao empregador, para que sejam tomadas as
medidas de corre¢do adequadas, interrompendo o trabalho se necessario;

e) receber instrucdes em matéria de seguranca e saude, bem como orientacdo para atuar
no processo de implementacdo das medidas de prevencdo que serdo adotadas pelo
empregador.

31.4 Comissdes Permanentes de Seguranca e Saude no Trabalho Rural

31.4.1 A instancia nacional encarregada das questdes de seguranca e saude no trabalho
rural, estabelecidas nesta Norma Regulamentadora sera a Comissdo Permanente
Nacional Rural - CPNR, instituida pela Portaria SIT/MTE n.° 18, de 30 de maio de 2001.

31.4.2 Fica criada a Comissdo Permanente Regional Rural - CPRR, no ambito de cada
Delegacia Regional do Trabalho.

31.4.3 A Comissao Permanente Regional Rural - CPRR ter& as seguintes atribuicdes:

a) estudar e propor medidas para o controle e a melhoria das condi¢des e dos ambientes
de trabalho rural,

b) realizar estudos, com base nos dados de acidentes e doengas decorrentes do trabalho
rural, visando estimular iniciativas de aperfeicoamento técnico de processos de
concepcao e producdo de maquinas, equipamentos e ferramentas;

c) propor e participar de Campanhas de Prevencéo de Acidentes no Trabalho Rural;

d) incentivar estudos e debates visando o aperfeicoamento permanente desta Norma
Regulamentadora e de procedimentos no trabalho rural,

e) encaminhar as suas propostas a CPNR,;
f) apresentar, a CPNR, propostas de adequacédo ao texto desta Norma Regulamentadora;

g) encaminhar a CPNR, para estudo e avaliagéo, proposta de cronograma para gradativa
implementacdo de itens desta Norma Regulamentadora que ndo impliquem grave e
iminente risco, atendendo as peculiaridades e dificuldades regionais.

31.4.4 A CPRR tera a seguinte composicao paritaria minima:
a)trés representantes do governo;

b)trés representantes dos trabalhadores;

c)trés representantes dos empregadores.

31.4.4.1 Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores, bem como os seus
suplentes, seréo indicados por suas entidades representativas.

31.4.4.2 Os representantes titulares e suplentes serdo designados pela autoridade
regional competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

31.4.5 A coordenacdo da CPRR sera exercida por um dos representantes titulares da
Delegacia Regional do Trabalho.

31.5 Gestao de Segurancga, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural

31.5.1 Os empregadores rurais ou equiparados devem implementar acdes de seguranca
e salde que visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na
unidade de producéo rural, atendendo a seguinte ordem de prioridade:
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a) eliminacdo de riscos através da substituicdo ou adequacdo dos processos produtivos,
maquinas e equipamentos;

b) adocao de medidas de protecdo coletiva para controle dos riscos na fonte;

c) adogao de medidas de protecdo pessoal.

31.5.1.1 As acbes de seguranca e saude devem contemplar os seguintes aspectos:

a) melhoria das condi¢Bes e do meio ambiente de trabalho;

b) promocgé&o da saude e da integridade fisica dos trabalhadores rurais;

¢) campanhas educativas de prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

31.5.1.2 As acbes de melhoria das condicbes e meio ambiente de trabalho devem
abranger os aspectos relacionados a:

a) riscos quimicos, fisicos, mecanicos e bioldgicos;
b) investigacdo e analise dos acidentes e das situagfes de trabalho que os geraram;
c) organizagao do trabalho;

31.5.1.3 As acles de preservacdo da saude ocupacional dos trabalhadores, prevencao e
controle dos agravos decorrentes do trabalho, devem ser planejadas e implementadas
com base na identificag@o dos riscos e custeadas pelo empregador rural ou equiparado.

31.5.1.3.1 O empregador ou equiparado deve garantir a realizacdo de exames médicos,
obedecendo aos prazos e periodicidade previstos nas alineas abaixo:

a) exame médico admissional, que deve ser realizado antes que o trabalhador assuma
suas atividades;

b) exame médico peridédico, que deve ser realizado anualmente, salvo o disposto em
acordo ou convencgéo coletiva de trabalho, resguardado o critério médico;

c) exame médico de retorno ao trabalho, que deve ser realizado no primeiro dia do
retorno a atividade do trabalhador ausente por periodo superior a trinta dias devido a
qualquer doenga ou acidente;

d) exame médico de mudanca de fungéo, que deve ser realizado antes da data do inicio
do exercicio na nova funcdo, desde que haja a exposicdo do trabalhador a risco
especifico diferente daquele a que estava exposto;

e) exame médico demissional, que deve ser realizado até a data da homologacéo, desde
que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de noventa dias,
salvo o disposto em acordo ou convencao coletiva de trabalho, resguardado o critério
médico.

31.5.1.3.2 Os exames meédicos compreendem a avaliagdo clinica e exames
complementares, quando necessarios em fungéo dos riscos a que o trabalhador estiver
exposto.

31.5.1.3.3 Para cada exame médico deve ser emitido um Atestado de Salde
Ocupacional - ASO, em duas vias, contendo no minimo:

a) nome completo do trabalhador, o numero de sua identidade e sua fungao;
b) os riscos ocupacionais a que esta exposto;

c) indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido e a data em que foram
realizados;

d) definicdo de apto ou inapto para a funcdo especifica que o trabalhador vai exercer,
exerce ou exerceu,
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e) data, nome, nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina e assinatura do
médico que realizou o exame.

31.5.1.3.4 A primeira via do ASO devera ficar arquivada no estabelecimento, a disposicdo
da fiscalizacdo e a segunda serd obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante
recibo na primeira via.

31.5.1.3.5 Outras acdes de saude no trabalho devem ser planejadas e executadas,
levando-se em consideracéo as necessidades e peculiaridades.

31.5.1.3.6 Todo estabelecimento rural, devera estar equipado com material necessério a
prestacdo de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida.

31.5.1.3.7 Sempre que no estabelecimento rural houver dez ou mais trabalhadores o
material referido no subitem anterior ficara sob cuidado da pessoa treinada para esse fim.

31.5.1.3.8 O empregador deve garantir remogédo do acidentado em caso de urgéncia,
sem 6nus para o trabalhador.

31.5.1.3.9 Deve ser possibilitado o acesso dos trabalhadores aos 6rgaos de saude com
fins a:

a) prevencao e a profilaxia de doengas endémicas;
b) aplicacdo de vacina antitetanica.

31.5.1.3.10 Em casos de acidentes com animais pegonhentos, apos os procedimentos de
primeiros socorros, o trabalhador acidentado deve ser encaminhado imediatamente a
unidade de salde mais préxima do local.

31.5.1.3.11 Quando constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas ocupacionais,
através dos exames meédicos, ou sendo verificadas alteragfes em indicador biologico
com significado clinico, mesmo sem sintomatologia, caberd ao empregador rural ou
equiparado, mediante orientacdo formal, através de laudo ou atestado do médico
encarregado dos exames:

a) emitir a Comunicacao de Acidentes do Trabalho - CAT;
b) afastar o trabalhador da exposi¢éo ao risco, ou do trabalho;

c) encaminhar o trabalhador a previdéncia social para estabelecimento de nexo causal,
avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria em relagédo ao trabalho.

31.6 Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural - SESTR

31.6.1 O SESTR, composto por profissionais especializados, consiste em um servigo
destinado ao desenvolvimento de agdes técnicas, integradas as praticas de gestdo de
seguranca, saude e meio ambiente de trabalho, para tornar o ambiente de trabalho
compativel com a promocédo da seguranca e saude e a preservacao da integridade fisica
do trabalhador rural.

31.6.2 S&o atribuicdes do SESTR:
a) assessorar tecnicamente os empregadores e trabalhadores;

b) promover e desenvolver atividades educativas em salde e seguranga para todos 0s
trabalhadores;

c) identificar e avaliar os riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores em todas as
fases do processo de producéo, com a participagédo dos envolvidos;

d) indicar medidas de eliminacéo, controle ou reducéo dos riscos, priorizando a protecao
coletiva;
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e) monitorar periodicamente a eficacia das medidas adotadas;

f) analisar as causas dos agravos relacionados ao trabalho e indicar as medidas
corretivas e preventivas pertinentes;

g) participar dos processos de concepgao e alteragbes dos postos de trabalho, escolha
de equipamentos, tecnologias, métodos de producdo e organizacdo do trabalho, para
promover a adaptacdo do trabalho ao homem;

h) intervir imediatamente nas condi¢cbes de trabalho que estejam associadas a graves e
iminentes riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

i) estar integrado com a CIPATR, valendo-se, ao maximo, de suas observacdes, além de
apoia-la, treina-la e atendé-la nas suas necessidades e solicitacdes;

j) manter registros atualizados referentes a avaliacdes das condicbes de trabalho,
indicadores de salde dos trabalhadores, acidentes e doencas do trabalho e acbes
desenvolvidas pelo SESTR.

31.6.3 Cabe aos empregadores rurais ou equiparados proporcionar oS meios e recursos
necessarios para o cumprimento dos objetos e atribuicdes dos SESTR.

31.6.3.1 Os empregadores rurais ou equiparados devem constituir uma das seguintes
modalidades de SESTR:

a) Proprio - quando os profissionais especializados mantiverem vinculo empregaticio;

b) Externo - quando o empregador rural ou equiparado contar com consultoria externa
dos profissionais especializados;

c) Coletivo - quando um segmento empresarial ou econdmico coletivizar a contratacao
dos profissionais especializados.

31.6.4 O SESTR devera ser composto pelos seguintes profissionais legalmente
habilitados:

a) de nivel superior:

1. Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
2. Médico do Trabalho;

3. Enfermeiro do Trabalho.

b) de nivel médio:

1. Técnico de Seguranga do Trabalho

2. Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

31.6.4.1 A inclusdo de outros profissionais especializados sera estabelecida em acordo
ou convencao coletiva.

31.6.5 O dimensionamento do SESTR vincula-se ao numero de empregados do
estabelecimento.

31.6.5.1 Sempre que um empregador rural ou equiparado proceder a contratacdo de
trabalhadores, por prazo determinado, que atinja 0 nimero minimo exigido nesta Norma
Regulamentadora para a constituicdo de SESTR, deve contratar SESTR Proprio ou
Externo (Coletivo) durante o periodo de vigéncia da contratagao.

31.6.6 O estabelecimento com mais de dez até cinqlenta empregados fica dispensado
de constituir SESTR, desde que o empregador rural ou preposto tenha formacdo sobre
prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, necessaria ao cumprimento
dos objetivos desta Norma Regulamentadora.
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31.6.6.1 O ndo atendimento ao disposto no subitem 31.6.6 obriga o empregador rural ou
equiparado a contratar um técnico de seguranca do trabalho ou SESTR Externo,
observado o disposto no subitem 31.6.12 desta NR.

31.6.6.2 A capacitagdo prevista no subitem 31.6.6 deve atender, no que couber, ao
conteudo estabelecido no subitem 31.7.20.1 desta Norma Regulamentadora.

31.6.7 Serd obrigatéria a constituicdo de SESTR, Proprio ou Externo, para o0s
estabelecimentos com mais de cinquienta empregados.

31.6.8 Do SESTR Externo

31.6.8.1 Para fins de credenciamento junto a unidade regional do Ministério do Trabalho
e Emprego, o SESTR Externo devera:

a) ser organizado por instituicdo ou possuir personalidade juridica propria;

b) exercer exclusivamente atividades de prestacdo de servigos em seguranga e saude no
trabalho;

c) apresentar a relacdo dos profissionais que compdem o SESTR.

31.6.8.2 O SESTR Externo devera comunicar a autoridade regional competente do MTE
no prazo de quinze dias da data da efetivagcdo do contrato, a identificacdo dos
empregadores rurais ou equiparados para 0s quais prestara servicos.

31.6.8.3 A autoridade regional competente do MTE, no prazo de trinta dias, avaliard,
ouvida a CPRR, sem prejuizo dos servi¢cos, neste periodo, a compatibilidade entre a
capacidade instalada e o numero de contratados.

31.6.8.4 O SESTR Externo podera ser descredenciado pela autoridade regional do MTE
competente, ouvida a CPRR, sempre que o0s servicos ndo atenderem aos critérios
estabelecidos nesta Norma Regulamentadora.

31.6.8.5 Os empregadores rurais ou equiparados que contratarem SESTR Externo
devem manter a disposicdo da fiscalizacdo, em todos o0s seus estabelecimentos,
documento atualizado comprobatério da contratagéo do referido servico.

31.6.9 Do SESTR Coletivo

31.6.9.1 Os empregadores rurais ou equiparados, que sejam obrigados a constituir
SESTR Proéprio ou Externo, poderdo optar pelo SESTR Coletivo, desde que estabelecido
em acordos ou convengdes coletivos de trabalho e se configure uma das seguintes
situacoes:

a) varios empregadores rurais ou equiparados instalados em um mesmo
estabelecimento;

b) empregadores rurais ou equiparados, que possuam estabelecimentos que distem entre
si menos de cem quilémetros;

c) varios estabelecimentos sob controle acionario de um mesmo grupo econémico, que
distem entre si menos de cem quildmetros;

d) consorcio de empregadores e cooperativas de producéo.

31.6.9.2 A Delegacia Regional do Trabalho, ouvida a CPRR, credenciard o SESTR
Coletivo, que devera apresentar:

a) a comprovacao do disposto no item anterior;

b) a relacdo dos profissionais que compdem o servico, mediante comprovacdo da
habilitac&o requerida.
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31.6.9.3 O SESTR Coletivo podera ser descredenciado pela autoridade regional
competente do MTE, ouvida a CPRR sempre que nao atender aos critérios estabelecidos
nesta Norma Regulamentadora.

31.6.9.4 Responderéo solidariamente pelo SESTR Coletivo todos os seus integrantes.

31.6.10 As empresas que mantiverem atividades agricolas e industriais, interligadas no
mesmo espaco fisico e obrigados a constituir SESTR e servigco equivalente previsto na
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, poderdo constituir apenas um desses
Servigos, considerando o somatério do nimero de empregados, desde que estabelecido
em convencado ou acordo coletivo.

31.6.11 O dimensionamento do SESTR Proprio ou Coletivo obedecerd ao disposto no
Quadro | desta Norma Regulamentadora.

Quadro |
Profissionais legalmente habilitados
N° Trabalhadores | Engenheiro | Médico Técnico Enfermeiro Auxiliar
Seguranca | Trabalho Seguranca Trabalho Enfermagem
51 a150 - - 1 - -
151 a 300 - - 1 - 1
301 a 500 - 1 2 - 1
501 a 1000 1 1 2 1 1
acima de 1000 1 1 3 1 2

31.6.12 O empregador rural ou equiparado deve contratar os profissionais constantes no
Quadro I, em jornada de trabalho compativel com a necessidade de elaboragédo e
implementacéo das acdes de gestdo em seguranga, saude e meio ambiente do trabalho

rural.

31.6.13 O SESTR Externo e Coletivo deverdo ter a seguinte composi¢cado minima:

Quadro Il
Profissionais legalmente habilitados
N° Trabalhadores | Engenheiro | Médico Técnico Enfermeiro Auxiliar
Seguran¢ca | Trabalho Seguranc¢a Trabalho Enfermagem
até 500 1 1 2 1 1
500 a 1000 1 1 3 1 2
acima de 1000 2 2 4 2 3

31.7 Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR

31.7.1 A CIPATR tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencgas relacionados
ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacédo da vida do trabalhador.

31.7.2 O empregador rural ou equiparado que mantenha vinte ou mais empregados
contratados por prazo indeterminado, fica obrigado a manter em funcionamento, por
estabelecimento, uma CIPATR.

31.7.2.1 Nos estabelecimentos com numero de onze a dezenove empregados, nos
periodos de safra ou de elevada concentracdo de empregados por prazo determinado, a
assisténcia em matéria de seguranca e saude no trabalho serd garantida pelo
empregador diretamente ou através de preposto ou de profissional por ele contratado,
conforme previsto nos subitens 31.6.6 e 31.6.6.1 desta Norma Regulamentadora.
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31.7.3 A CIPATR sera composta por representantes indicados pelo empregador e
representantes eleitos pelos empregados de forma paritaria, de acordo com a seguinte
proporcdo minima:

N° Trabalhadores acima de
20a35 [ 36a70 | 71a100 | 101a500 | 501 a 1000

N° membros 1000

Rep. Trabalhadores 1 2 3 4 5 6

Rep. do empregador 1 2 3 4 5 6

31.7.4 Os membros da representacdo dos empregados na CIPATR serdo eleitos em
escrutinio secreto.

31.7.5 Os candidatos votados e ndo eleitos dever&o ser relacionados na ata de eleicéo,
em ordem decrescente de votos, possibilitando a posse como membros da CIPATR em
caso de vacancia.

31.7.5.1 O coordenador da CIPATR sera escolhido pela representacdo do empregador,
no primeiro ano do mandato, e pela representacéo dos trabalhadores, no segundo ano do
mandato, dentre seus membros.

31.7.6 O mandato dos membros da CIPATR tera duragdo de dois anos, permitida uma
reconducéo.

31.7.7 Organizada a CIPATR, as atas de eleicdo e posse e o calendario das reunides
devem ser mantidas no estabelecimento a disposicao da fiscalizag&o do trabalho.

31.7.8 A CIPATR néo podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como, nao
podera ser desativada pelo empregador antes do término do mandato de seus membros,
ainda que haja reducdo do numero de empregados, exceto no caso de encerramento das
atividades do estabelecimento.

31.7.8.1 Os casos em que ocorra reducdo do numero de empregados, por mudancas na
atividade econdmica, devem ser encaminhados a Delegacia Regional do Trabalho, que
decidira sobre a reducdo ou ndo da quantidade de membros da CIPATR.

31.7.8.2 Nas Unidades da Federagdo com Comissdo Permanente Regional Rural - CPRR
em funcionamento esta sera ouvida antes da deciséo referida no subitem 31.7.8.1 desta
Norma Regulamentadora.

31.7.9 A CIPATR terd por atribuicao:

a) acompanhar a implementacéo das medidas de prevencdo necessarias, bem como da
avaliacdo das prioridades de acéo nos locais de trabalho;

b) identificar as situacdes de riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, nas
instalacdes ou areas de atividades do estabelecimento rural, comunicando-as ao
empregador para as devidas providéncias;

c) divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranga e satde no trabalho;

d) participar, com o SESTR, quando houver, das discussGes promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteragbes nos ambientes e processos de
trabalho relacionados & seguranca e saude dos trabalhadores, inclusive quanto a
introducdo de novas tecnologias e alteragbes nos métodos, condigBes e processos de
producao;

e) interromper, informando ao SESTR, quando houver, ou ao empregador rural ou
equiparado, o funcionamento de méaquina ou setor onde considere haver risco grave e
iminente a seguranca e saude dos trabalhadores;
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f) colaborar no desenvolvimento e implementacédo das a¢gbes da Gestdo de Seguranca,
Salde e Meio Ambiente de Trabalho Rural;

g) participar, em conjunto com o SESTR, quando houver, ou com o empregador, da
andlise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugéo
dos problemas encontrados;

h) requisitar & empresa copia das CAT emitidas;
i) divulgar e zelar pela observancia desta Norma Regulamentadora;

j) propor atividades que visem despertar o interesse dos trabalhadores pelos assuntos de
prevencdo de acidentes de trabalho, inclusive a semana interna de prevencdo de
acidentes no trabalho rural;

k) propor ao empregador a realizacdo de cursos e treinamentos que julgar necessarios
para os trabalhadores, visando a melhoria das condi¢cdes de seguranca e saude no
trabalho;

) elaborar o calendério anual de reunifes ordinarias;

m) convocar, com conhecimento do empregador, trabalhadores para prestar informagdes
por ocasido dos estudos dos acidentes de trabalho.

n) encaminhar ao empregador, ao SESTR e as entidades de classe as recomendacgbes
aprovadas, bem como acompanhar as respectivas execucoes;

0) constituir grupos de trabalho para o estudo das causas dos acidentes de trabalho rural;
31.7.9.1 No exercicio das atribuicées elencadas no subitem

31.7.11, a CIPATR contemplara os empregados contratados por prazo determinado e
indeterminado.

31.7.10 Cabe ao empregador rural ou equiparado:
a) convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da CIPATR;

b) conceder aos componentes da CIPATR os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes;

c) estudar as recomendacdes e determinar a adocdo das medidas necessarias,
mantendo a CIPATR informada;

d) promover para todos os membros da CIPATR, em horario de expediente normal do
estabelecimento rural, treinamento sobre prevengdo de acidentes de trabalho previsto no
subitem 31.7.20.1 desta Norma Regulamentadora.

31.7.11 Cabe aos trabalhadores indicar & CIPATR situacdes de risco e apresentar
sugestfes para a melhoria das condi¢gfes de trabalho.

31.7.12 A CIPATR reunir-se-4 uma vez por més, ordinariamente, em local apropriado e
em horario normal de expediente, obedecendo ao calendario anual.

31.7.13 Em caso de acidentes com consequéncias de maior gravidade ou prejuizo de
grande monta, a CIPATR se reunira em carater extraordinario, com a presenca do
responsavel pelo setor em que ocorreu o acidente, no maximo até cinco dias apés a
ocorréncia.

31.7.14 Quando o empregador rural ou equiparado contratar empreiteiras, a CIPATR da
empresa contratante deve, em conjunto com a contratada, definir mecanismos de
integracdo e participacao de todos os trabalhadores em relagédo as decisGes da referida
COMISssao.
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31.7.15 Os membros da CIPATR nao poderao sofrer despedida arbitraria, entendendo-se
como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

31.7.16 Do Processo Eleitoral

31.7.16.1 A eleicdo para o novo mandato da CIPATR devera ser convocada pelo
empregador, pelo menos quarenta e cinco dias antes do término do mandato e realizada
com antecedéncia minima de 30 dias do término do mandato.

31.7.16.2 O processo eleitoral observara as seguintes condicoes:

a) divulgacdo de edital, em locais de facil acesso e visualizagdo, por todos os
empregados do estabelecimento, no prazo minimo de quarenta e cinco dias antes do
término do mandato em curso;

b) comunicag¢do do inicio do processo eleitoral ao sindicato dos empregados e dos
empregadores, por meio do envio de cépia do edital de convocacao;

c) inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo sera de
quinze dias;

d) liberdade de inscricdo para todos o0s empregados do estabelecimento,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante;

e) garantia de emprego para todos os inscritos até a elei¢ao;

f) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de trinta dias antes do término do mandato da
CIPATR, quando houver;

g) realizacéo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horérios de turnos e
em horario que possibilite a participacdo da maioria dos empregados;

h) voto secreto;

i) apuragdo dos votos imediatamente ap0s o término da eleicdo, em horario normal de
trabalho, com acompanhamento de um representante dos empregados e um do
empregador;

j) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a eleigdo, por um periodo
minimo de cinco anos.

31.7.16.3 Havendo participacdo inferior a cingqlenta por cento dos empregados na
votagdo, ndo havera a apuracdo dos votos e devera ser organizada outra votagcdo que
ocorrera no prazo maximo de dez dias.

31.7.16.4 As denuncias sobre o processo eleitoral devem ser encaminhadas a Delegacia
Regional do Trabalho, até trinta dias apos a divulgacéo do resultado da elei¢ao.

31.7.16.4.1 O processo eleitoral é passivel de anulagdo quando do descumprimento de
gualquer das alineas do subitem 31.7.19 desta Norma Regulamentadora.

31.7.16.4.2 Compete a Delegacia Regional do Trabalho, confirmadas irregularidades no
processo eleitoral, determinar a sua corregdo ou proceder a anulagdo quando for o caso.

31.7.16.4.3 Em caso de anulacdo, o empregador rural ou equiparado, deve iniciar novo
processo eleitoral no prazo de quinze dias, a contar da data de ciéncia da decisdo da
Delegacia Regional do Trabalho, garantidas as inscricbes anteriores.

31.7.16.4.4 Sempre que houver denuncia formal de irregularidades no processo eleitoral,
deve ser mantida a CIPATR anterior, quando houver, até a decisdo da Delegacia
Regional do Trabalho.

31.7.16.4.5 Cabe a Delegacia Regional do Trabalho informar ao empregador rural ou
equiparado sobre a existéncia de denuncia de irregularidade na eleicdo da CIPATR.
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31.7.16.4.6 Em caso de anulacdo da eleicdo, deve ser mantida a CIPATR anterior,
gquando houver, até a complementacdo do processo eleitoral.

31.7.17 A posse dos membros da CIPATR se dara no primeiro dia Gtil apds o término do
mandato anterior.

31.7.17.1 Em caso de primeiro mandato a posse sera realizada no prazo maximo de
quarenta e cinco dias apés a eleicéo.

31.7.18 Assumirdo a condicdo de membros, os candidatos mais votados.

31.7.19 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no
estabelecimento.

31.7.20 Do Treinamento

31.7.20.1 O empregador rural ou equiparado devera promover treinamento em seguranga
e saude no trabalho para os membros da CIPATR antes da posse, de acordo com o
contetado minimo:

a) nocdes de organizacao, funcionamento, importancia e atuacdo da CIPATR,;

b) estudo das condi¢cdes de trabalho com analise dos riscos originados do processo
produtivo no campo, bem como medidas de controle (por exemplo, nos temas
agrotoxicos, maquinas e equipamentos, riscos com eletricidade, animais peconhentos,
ferramentas, silos e armazéns, transporte de trabalhadores, fatores climaticos e
topogréaficos, areas de vivéncia, ergonomia e organizagéo do trabalho);

c) caracterizacdo e estudo de acidentes ou doencas do trabalho, metodologia de
investigacao e andlise;

d) no¢Bes de primeiros socorros;
e) nogOes de prevencdo de DST, AIDS e dependéncias quimicas;

f) nocdes sobre legislacdo trabalhista e previdenciaria relativa a Seguranca e Saude no
Trabalho;

g) nogBes sobre prevengéo e combate a incéndios;
h) principios gerais de higiene no trabalho;

i) relagdes humanas no trabalho;

j) protecdo de maquinas equipamentos;

k) no¢gBes de ergonomia.

31.7.20.2 O empregador rural ou equiparado deve promover o treinamento previsto no
subitem 31.7.28 desta Norma Regulamentadora para os empregados mais votados e nao
eleitos, limitado ao nimero de membros eleitos da CIPATR.

31.7.20.3 O treinamento para os membros da CIPATR tera carga horaria minima de vinte
horas, distribuidas em no méximo oito horas diarias e sera realizado durante o
expediente normal, abordando os principais riscos a que estao expostos os trabalhadores
em cada atividade que desenvolver.

31.8 Agrotoxicos, Adjuvantes e Produtos Afins
31.8.1 Para fins desta norma sao considerados:

a) trabalhadores em exposicdo direta, os que manipulam os agrotéxicos e produtos afins,
em qualguer uma das etapas de armazenamento, transporte, preparo, aplicacao,
descarte, e descontaminacdo de equipamentos e vestimentas;
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b) trabalhadores em exposicdo indireta, os que ndo manipulam diretamente os
agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins, mas circulam e desempenham suas atividade
de trabalho em areas vizinhas aos locais onde se faz a manipulacdo dos agrotéxicos em
gualquer uma das etapas de armazenamento, transporte, preparo, aplicacdo e descarte,
e descontaminacdo de equipamentos e vestimentas, e ou ainda os que desempenham
atividades de trabalho em areas recém tratadas.

31.8.2 E vedada a manipulacdo de quaisquer agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins
que ndo estejam registrados e autorizados pelos 6rgdos governamentais competentes.

31.8.3 E vedada a manipulacédo de quaisquer agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins
por menores de dezoito anos, maiores de sessenta anos e por gestantes.

31.8.3.1 O empregador rural ou equiparado afastar4d a gestante das atividades com
exposicdo direta ou indireta a agrotoxicos imediatamente ap6s ser informado da
gestacao.

31.8.4 E vedada a manipulacdo de quaisquer agrotoxico, adjuvantes e produtos afins,
nos ambientes de trabalho, em desacordo com a receita e as indicagdes do rétulo e bula,
previstos em legislacéo vigente.

31.8.5 E vedado o trabalho em areas recém-tratadas, antes do término do intervalo de
reentrada estabelecido nos rétulos dos produtos, salvo com o uso de equipamento de
protecdo recomendado.

31.8.6 E vedada a entrada e permanéncia de qualquer pessoa na area a ser tratada
durante a pulverizacao aérea.

31.8.7 O empregador rural ou equiparado deve fornecer instrugdes suficientes aos que
manipulam agrotéxicos, adjuvantes e afins, e aos que desenvolvam qualquer atividade
em areas onde possa haver exposicao direta ou indireta a esses produtos, garantindo os
requisitos de seguranca previstos nesta norma.

31.8.8 O empregador rural ou equiparado deve proporcionar capacitacdo sobre
prevencdo de acidentes com agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

31.8.8.1 A capacitagdo prevista nesta norma deve ser proporcionada aos trabalhadores
em exposicdo direta mediante programa, com carga horaria minima de vinte horas,
distribuidas em no maximo oito horas diarias, durante o expediente normal de trabalho,
com o seguinte conteddo minimo:

a) conhecimento das formas de exposic¢ao direta e indireta aos agrotoxicos;

b) conhecimento de sinais e sintomas de intoxicacdo e medidas de primeiros socorros;
c) rotulagem e sinalizacdo de segurancga;

d) medidas higiénicas durante e apés o trabalho;

e) uso de vestimentas e equipamentos de protecdo pessoal;

f) limpeza e manutencéo das roupas, vestimentas e equipamentos de protecdo pessoal.

31.8.8.2 O programa de capacitacdo deve ser desenvolvido a partir de materiais escritos
ou audiovisuais e apresentado em linguagem adequada aos trabalhadores e assegurada
a atualizagédo de conhecimentos para os trabalhadores ja capacitados.

31.8.8.3 Séo considerados validos os programas de capacitacdo desenvolvidos por
orgdos e servigos oficiais de extensdo rural, instituicbes de ensino de nivel médio e
superior em ciéncias agrarias e Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR,
entidades sindicais, associacfes de produtores rurais, cooperativas de producao
agropecuaria ou florestal e associacbes de profissionais, desde que obedecidos os
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critérios estabelecidos por esta norma, garantindo-se a livre escolha de quaisquer destes
pelo empregador.

31.8.8.4 O empregador rural ou equiparado deve complementar ou realizar novo
programa quando comprovada a insuficiéncia da capacitacdo proporcionada ao
trabalhador.

31.8.9 O empregador rural ou equiparado deve adotar, no minimo, as seguintes medidas:

a) fornecer equipamentos de protecdo individual e vestimentas adequadas aos riscos,
que ndo propiciem desconforto térmico prejudicial ao trabalhador;

b) fornecer os equipamentos de protecdo individual e vestimentas de trabalho em
perfeitas condicbes de uso e devidamente higienizadas, responsabilizando-se pela
descontaminagdo dos mesmos ao final de cada jornada de trabalho, e substituindo-os
sempre que necessario;

C) orientar quanto ao uso correto dos dispositivos de protecao;
d) disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal;
e) fornecer agua, sabéao e toalhas para higiene pessoal;

f) garantir que nenhum dispositivo de protecdo ou vestimenta contaminada seja levado
para fora do ambiente de trabalho;

g) garantir que nenhum dispositivo ou vestimenta de protecéo seja reutilizado antes da
devida descontaminag&o;

h) vedar o uso de roupas pessoais quando da aplicacdo de agrotoxicos.

31.8.10 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar a todos os trabalhadores
informagfes sobre o uso de agrotoxicos no estabelecimento, abordando os seguintes
aspectos:

a) area tratada: descricdo das caracteristicas gerais da area da localizacao, e do tipo de
aplicacéo a ser feita, incluindo o equipamento a ser utilizado;

b) nome comercial do produto utilizado;

c) classificacao toxicolbgica;

d) data e hora da aplicacao;

e) intervalo de reentrada;

f) intervalo de seguranca/periodo de caréncia;

g) medidas de protecdo necessarias aos trabalhadores em exposicéo direta e indireta;
h) medidas a serem adotadas em caso de intoxicagao.

31.8.10.1 O empregador rural ou equiparado deve sinalizar as areas tratadas, informando
o periodo de reentrada.

31.8.11 O trabalhador que apresentar sintomas de intoxicacdo deve ser imediatamente
afastado das atividades e transportado para atendimento médico, juntamente com as
informacdes contidas nos rétulos e bulas dos agrotéxicos aos quais tenha sido exposto.

31.8.12 Os equipamentos de aplicacdo dos agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins,
devem ser:

a) mantidos em perfeito estado de conservacao e funcionamento;
b) inspecionados antes de cada aplicacgao;
c) utilizados para a finalidade indicada;
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d) operados dentro dos limites, especificagdes e orientacdes técnicas.

31.8.13 A conservacao, manutencao, limpeza e utilizacdo dos equipamentos s6 poderdo
ser realizadas por pessoas previamente treinadas e protegidas.

31.8.13.1 A limpeza dos equipamentos sera executada de forma a ndo contaminar pocos,
rios, cérregos e quaisquer outras cole¢des de agua.

31.8.14 Os produtos devem ser mantidos em suas embalagens originais, com seus
rotulos e bulas.

31.8.15 E vedada a reutilizacdo, para qualquer fim, das embalagens vazias de
agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins, cuja destinacdo final deve atender a legislacéo
vigente.

31.8.16 E vedada a armazenagem de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins a céu
aberto.

31.8.17 As edificagbes destinadas ao armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e
produtos afins devem:

a) ter paredes e cobertura resistentes;

b) ter acesso restrito aos trabalhadores devidamente capacitados a manusear 0s
referidos produtos;

c) possuir ventilacdo, comunicando-se exclusivamente com o exterior e dotada de
protecdo que ndo permita o0 acesso de animais;

d) ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo;

e) estar situadas a mais de trinta metros das habitagdes e locais onde sdo conservados
ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais, e de fontes de agua,;

f) possibilitar limpeza e descontaminacao.

31.8.18 O armazenamento deve obedecer, as normas da legislagdo vigente, as
especificacbes do fabricante constantes dos rétulos e bulas, e as seguintes
recomendacdes basicas:

a) as embalagens devem ser colocadas sobre estrados, evitando contato com o piso,
com as pilhas estaveis e afastadas das paredes e do teto;

b) os produtos inflamaveis serdo mantidos em local ventilado, protegido contra centelhas
e outras fontes de combust&o.

31.8.19 Os agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins devem ser transportados em
recipientes rotulados, resistentes e hermeticamente fechados.

31.8.19.1 E vedado transportar agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins, em um mesmo
compartimento que contenha alimentos, racdes, forragens, utensilios de uso pessoal e
domeéstico.

31.8.19.2 Os veiculos utilizados para transporte de agrotéxicos, adjuvantes e produtos
afins, devem ser higienizados e descontaminados, sempre que forem destinados para
outros fins.

31.8.19.3 E vedada a lavagem de veiculos transportadores de agrotoxicos em cole¢des
de agua.

31.8.19.4 E vedado transportar simultaneamente trabalhadores e agrotoxicos, em
veiculos que ndo possuam compartimentos estanques projetados para tal fim.

31.9 Meio Ambiente e residuos
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31.9.1 Os residuos provenientes dos processos produtivos devem ser eliminados dos
locais de trabalho, segundo métodos e procedimentos adequados que nao provoquem
contaminacdo ambiental.

31.9.2 As emissdes de residuos para o meio ambiente devem estar de acordo com a
legislacdo em vigor sobre a matéria.

31.9.3 Os residuos sélidos ou liquidos de alta toxicidade, periculosidade, alto risco
biolégico e os residuos radioativos deverdo ser dispostos com o conhecimento e a
orientagdo dos 6rgdos competentes e mantidos sob monitoramento.

31.9.4 Nos processos de compostagem de dejetos de origem animal, deve-se evitar que
a fermentacao excessiva provoque incéndios no local.

31.10 Ergonomia

31.10.1 O empregador rural ou equiparado deve adotar principios ergondmicos que
visem a adaptacdo das condi¢cbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar melhorias nas condi¢ées de conforto e seguranca
no trabalho.

31.10.2 E vedado o levantamento e o transporte manual de carga com peso suscetivel de
comprometer a saude do trabalhador.

31.10.3 Todo trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas deve
receber treinamento ou instrugdes quanto aos métodos de trabalho que deverd utilizar,
com vistas a salvaguardar sua saude e prevenir acidentes.

31.10.4 O transporte e a descarga de materiais feitos por impulsdo ou tracdo de
vagonetes sobre trilhos, carros de mao ou qualquer outro aparelho mecénico deverao ser
executados de forma que o esforgo fisico realizado pelo trabalhador seja compativel com
sua saude, seguranca e capacidade de forca.

31.10.5 Todas as maquinas, equipamentos, implementos, mobiliarios e ferramentas
devem proporcionar ao trabalhador condicdes de boa postura, visualizacao,
movimentacao e operacao.

31.10.6 Nas operacgdes que necessitem também da utilizagcdo dos pés, os pedais e outros
comandos devem ter posicionamento e dimensdes que possibilitem facil alcance e
angulos adequados entre as diversas partes do corpo do trabalhador, em fungédo das
caracteristicas e peculiaridades do trabalho a ser executado.

31.10.7 Para as atividades que forem realizadas necessariamente em pé, devem ser
garantidas pausas para descanso.

31.10.8 A organizacao do trabalho deve ser adequada as caracteristicas psicofisiol6gicas
dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

31.10.9 Nas atividades gque exijam sobrecarga muscular estatica ou dinamica devem ser
incluidas pausas para descanso e outras medidas que preservem a saude do
trabalhador.

31.11 Ferramentas Manuais

31.11.1 O empregador deve disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador, substituindo-as sempre que
necessario.

31.11.2 As ferramentas devem ser:
a) seguras e eficientes;

b) utilizadas exclusivamente para os fins a que se destinam;
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¢) mantidas em perfeito estado de uso.

31.11.3 Os cabos das ferramentas devem permitir boa aderéncia em qualquer situacao
de manuseio, possuir formato que favoreca a adaptacdo a mao do trabalhador, e ser
fixados de forma a n&o se soltar acidentalmente da lamina.

31.11.4 As ferramentas de corte devem ser:

a) guardadas e transportadas em bainha;

¢) mantidas afiadas.

31.12 Maquinas, equipamentos e implementos

31.12.1 As maquinas, equipamentos e implementos, devem atender aos seguintes
requisitos:

a) utilizados unicamente para os fins concebidos, segundo as especificagdes técnicas do
fabricante;

b) operados somente por trabalhadores capacitados e qualificados para tais funcgoes;
c) utilizados dentro dos limites operacionais e restricdes indicadas pelos fabricantes.

31.12.2 Os manuais das maquinas, equipamentos e implementos devem ser mantidos no
estabelecimento, devendo o empregador dar conhecimento aos operadores do seu
conteudo e disponibiliza-los sempre que necessario.

31.12.3 S6 devem ser utilizadas maquinas, equipamentos e implementos cujas
transmissdes de forca estejam protegidas.

31.12.4 As maquinas, equipamentos e implementos que oferecam risco de ruptura de
suas partes, projecdo de pecas ou de material em processamento s6 devem ser
utilizadas se dispuserem de prote¢fes efetivas.

31.12.5 Os protetores removiveis s6 podem ser retirados para execucdo de limpeza,
lubrificacdo, reparo e ajuste, ao fim dos quais devem ser, obrigatoriamente, recolocados.

31.12.6 S6 devem ser utilizadas maquinas e equipamentos mdveis motorizados que
tenham estrutura de protecdo do operador em caso de tombamento e dispor de cinto de
seguranca.

31.12.7 E vedada a execucdo de servicos de limpeza, de lubrificacdo, de abastecimento
e de manutengdo com as maquinas, equipamentos e implementos em funcionamento,
salvo se o movimento for indispensavel a realizacdo dessas operacdes, quando deverédo
ser tomadas medidas especiais de protecéo e sinalizacdo contra acidentes de trabalho.

31.12.8 E vedado o trabalho de méaquinas e equipamentos acionados por motores de
combustdo interna, em locais fechados ou sem ventilacdo suficiente, salvo quando for
assegurada a eliminacao de gases do ambiente.

31.12.9 As maquinas e equipamentos, estacionarios ou nao, que possuem plataformas
de trabalho, sé devem ser utilizadas quando dotadas escadas de acesso e dispositivos
de protecédo contra quedas.

31.12.10 E vedado, em qualquer circunstancia, o transporte de pessoas em maquinas e
equipamentos motorizados e nos seus implementos acoplados.

31.12.11 SO6 devem ser utilizadas maquinas de cortar, picar, triturar, moer, desfibrar e
similiares que possuirem dispositivos de protecdo, que impossibilitem contato do
operador ou demais pessoas com suas partes moveis.
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31.12.12 As aberturas para alimentagdo de maquinas, que estiverem situadas ao nivel do
solo ou abaixo deste, devem ter protecdo que impeca a queda de pessoas no interior das
mesmas.

31.12.13 O empregador rural ou equiparado deve substituir ou reparar equipamentos e
implementos, sempre que apresentem defeitos que impecam a operacdo de forma
segura.

31.12.14 S6 devem ser utilizadas rocadeiras que possuam dispositivos de protecdo que
impossibilitem o arremesso de materiais solidos.

31.12.15 O empregador rural ou equiparado se responsabilizara pela capacitacdo dos
operadores de maquinas e equipamentos, visando 0 manuseio e a operagcao seguros.

31.12.16 S6 devem ser utilizados maquinas e equipamentos motorizados méveis que
possuam faréis, luzes e sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cambio de
marchas, buzina e espelho retrovisor.

31.12.17 S6 devem ser utilizados maquinas e equipamentos que apresentem dispositivos
de acionamento e parada localizados de modo que:

a) possam ser acionados ou desligados pelo operador na sua posi¢ao de trabalho;
b) ndo se localizem na zona perigosa da maquina ou equipamento;

c) possam ser acionados ou desligados, em caso de emergéncia, por outra pessoa que
nao seja o operador;

d) ndo possam ser acionados ou desligados involuntariamente pelo operador ou de
qualquer outra forma acidental;

€) nao acarretem riscos adicionais.

31.12.17.1 Nas paradas temporarias ou prolongadas o operador deve colocar os
controles em posi¢do neutra, acionar os freios e adotar todas as medidas necessarias
para eliminar riscos provenientes de deslocamento ou movimentagéo de implementos ou
de sistemas da maquina operada.

31.12.18 S6 devem ser utilizadas as correias transportadoras que possuam:

a) sistema de frenagem ao longo dos trechos onde possa haver acesso de trabalhadores;
b) dispositivo que interrompa seu acionamento quando necessario;

c) partida precedida de sinal sonoro audivel que indique seu acionamento;

d) transmissdes de forga protegidas com grade contra contato acidental,

e) sistema de protecdo contra quedas de materiais, quando instaladas em altura superior
a dois metros;

f) sistemas e passarelas que permitam que os trabalhos de manutencdo sejam
desenvolvidos de forma segura;

g) passarelas com guarda-corpo e rodapé ao longo de toda a extensdo elevada onde
possa haver circulacdo de trabalhadores;

h) sistema de travamento para ser utilizado quando dos servicos de manutencao.

31.12.19 Nos locais de movimentagdo de maquinas, equipamentos e veiculos, o
empregador rural ou equiparado deve estabelecer medidas que complementem:

a) regras de preferéncia de movimentagao;
b) distancia minima entre maquinas, equipamentos e veiculos;
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c) velocidades méaximas permitidas de acordo com as condi¢des das pistas de rolamento.
31.12.20 Sé podem ser utilizadas motosserras que atendam os seguintes dispositivos:

a) freio manual de corrente;

b) pino pega-corrente;

c) protetor da mao direita;

d) protetor da mao esquerda;

e) trava de seguranca do acelerador;

31.12.20.1 O empregador rural ou equiparado deve promover a todos os operadores de
motosserra treinamento para utilizacdo segura da maquina, com carga horaria minima de
oito horas, com conteldo programatico relativo a utilizagdo segura da motosserra,
constante no Manual de Instrugdes.

31.13 Secadores

31.13.1 Os secadores devem possuir revestimentos com material refratario e anteparos
adequados de forma a ndo gerar riscos a seguranca e saude dos trabalhadores.

31.13.2 Para evitar incéndios nos secadores o empregador rural ou equiparado devera
garantir a:

a) limpeza das colunas e condutos de injecéo e tomada de ar quente;
b) verificacdo da regulagem do queimador, quando existente;

c) verificagé@o do sistema elétrico de aquecimento, quando existente.

31.13.2.1 Os filtros de ar dos secadores devem ser mantidos limpos.

31.13.3 Os secadores alimentados por combustiveis gasosos ou liquidos devem ter
sistema de protecéo para:

a) nao ocorrer explosdo por falha da chama de aquecimento ou no acionamento do
queimador;

b) evitar retrocesso da chama.
31.14 Silos

31.14.1 Os silos devem ser adequadamente dimensionados e construidos em solo com
resisténcia compativel as cargas de trabalho.

31.14.2 As escadas e as plataformas dos silos devem ser construidas de modo a garantir
aos trabalhadores o desenvolvimento de suas atividades em condigBes seguras.

31.14.3 O revestimento interno dos silos deve ter caracteristicas que impe¢cam o acumulo
de gréos, poeiras e a formacao de barreiras.

31.14.4 E obrigatéria a prevencdo dos riscos de explosdes, incéndios, acidentes
mecanicos, asfixia e dos decorrentes da exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
biol6gicos em todas as fases da operacgéo do silo.

31.14.5 N&o deve ser permitida a entrada de trabalhadores no silo durante a sua
operacéo, se nao houver meios seguros de saida ou resgate.

31.14.6 Nos silos hermeticamente fechados, sé serd permitida a entrada de
trabalhadores ap6s renovagéo do ar ou com protecdo respiratoria adequada.

31.14.7 Antes da entrada de trabalhadores na fase de abertura dos silos deve ser medida
a concentracdo de oxigénio e o limite de explosividade relacionado ao tipo de material
estocado.
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31.14.8 Os trabalhos no interior dos silos devem obedecer aos seguintes critérios:

a) realizados com no minimo dois trabalhadores, devendo um deles permanecer no
exterior;

b) com a utilizagédo de cinto de seguranca e cabo vida.

31.14.9 Devem ser previstos e controlados os riscos de combustdo espontanea e
explosdes no projeto construtivo, na operagdo e manutengao.

31.14.10 O empregador rural ou equiparado deve manter a disposi¢éo da fiscalizacdo do
trabalho a comprovacao dos monitoramentos e controles relativos & operacao dos silos.

31.14.11 Os elevadores e sistemas de alimentacdo dos silos devem ser projetados e
operados de forma a evitar 0 acumulo de poeiras, em especial nos pontos onde seja
possivel a geracao de centelhas por eletricidade estética.

31.14.12 Todas as instalagbes elétricas e de iluminagdo no interior dos silos devem ser
apropriados a area classificada.

31.14.13 Servicos de manutencdo por processos de soldagem, operagdes de corte ou
que gerem eletricidade estatica devem ser precedidas de uma permissao especial onde
serdo analisados 0s riscos e 0s controles necessarios.

31.14.14 Nos intervalos de operacao dos silos o empregador rural ou equiparado deve
providenciar a sua adequada limpeza para remog¢éao de poeiras.

31.14.15 As pilhas de materiais armazenados deverdo ser dispostas de forma que ndo
oferegam riscos de acidentes.

31.15 Acessos e Vias de Circulacdo

31.15.1 Devem ser garantidos todas as vias de acesso e de circulacdo internos do
estabelecimento em condi¢cdes adequadas para os trabalhadores e veiculos.

31.15.2 Medidas especiais de protecdo da circulacdo de veiculos e trabalhadores nas
vias devem ser tomadas nas circunstancias de chuvas que gerem alagamento e
escorregamento.

31.15.3 As vias de acesso e de circulacdo internos do estabelecimento devem ser
sinalizadas de forma visivel durante o dia e a noite.

31.15.4 As laterais das vias de acesso e de circulagdo internos do estabelecimento
devem ser protegidas com barreiras que impegam a queda de veiculos.

31.16 Transporte de Trabalhadores

31.16.1 O veiculo de transporte coletivo de passageiros deve observar os seguintes
requisitos:

a) possuir autorizacdo emitida pela autoridade de transito competente;
b) transportar todos os passageiros sentados;
c) ser conduzido por motorista habilitado e devidamente identificado;

d) possuir compartimento resistente e fixo para a guarda das ferramentas e materiais,
separado dos passageiros.

31.16.2 O transporte de trabalhadores em veiculos adaptados somente ocorrera em
situacdes excepcionais, mediante autorizacdo prévia da autoridade competente em
matéria de transito, devendo o veiculo apresentar as seguintes condicdes minimas de
seguranca:



83

a) escada para acesso, com corrimdo, posicionada em local de fécil visualizacdo pelo
motorista;

b) carroceria com cobertura, barras de apoio para as maos, protecao lateral rigida, com
dois metros e dez centimetros de altura livre, de material de boa qualidade e resisténcia
estrutural que evite 0 esmagamento e a projecdo de pessoas em caso de acidente com o
veiculo;

c) cabina e carroceria com sistemas de ventilagdo, garantida a comunicagdo entre o
motorista e 0s passageiros;

d) assentos revestidos de espuma, com encosto e cinto de seguranca,;

e) compartimento para materiais e ferramentas, mantido fechado e separado dos
passageiros.

31.17 Transporte de cargas

31.17.1 O método de carregamento e descarregamento de caminhdes deve ser
compativel com o tipo de carroceria utilizado, devendo ser observadas condi¢cdes de
segurancga durante toda a operagao.

31.17.2 As escadas ou rampas utilizadas pelos trabalhadores, para carregamento e
descarregamento de caminhdes, devem garantir condicbes de seguranca e evitar
esforcos fisicos excessivos.

31.17.3 Nos caminhdes graneleiros abertos deve ser proibido que os trabalhadores
subam sobre a carga em descarregamento.

31.18 Trabalho com Animais
31.18.1 O empregador rural ou equiparado deve garantir:
a) imunizacao, quando necessaria, dos trabalhadores em contato com os animais;

b) medidas de seguranca quanto a manipulacao e eliminacdo de secrec¢des, excrecdes e
restos de animais, incluindo a limpeza e desinfec¢éo das instalagdes contaminadas;

c) fornecimento de desinfetantes e de 4gua suficientes para a adequada higienizag&o dos
locais de trabalho.

31.18.2 Em todas as etapas dos processos de trabalhos com animais devem ser
disponibilizadas aos trabalhadores informacdes sobre:

a) formas corretas e locais adequados de aproximagédo, contato e imobiliza¢ao;
b) maneiras de higienizacédo pessoal e do ambiente;
c) reconhecimento e precaugdes relativas a doengas transmissiveis.

31.18.3 E proibida a reutilizacdo de aguas utilizadas no trato com animais, para uso
humano.

31.18.4 No transporte com tracdo animal devem ser utilizados animais adestrados e
treinados por trabalhador preparado para este fim.

31.19 Fatores Climaticos e Topograficos
31.19.1 O empregador rural ou equiparado deve:

a) orientar os seus empregados quanto aos procedimentos a serem adotados na
ocorréncia de condi¢Bes climaticas desfavoraveis;

b) interromper as atividades na ocorréncia de condi¢des climaticas que comprometam a
seguranca do trabalhador;
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c) organizar o trabalho de forma que as atividades que exijam maior esforco fisico,
guando possivel, sejam desenvolvidas no periodo da manha ou no final da tarde.

31.19.2 O empregador rural ou equiparado deve adotar medidas de protecdo, para
minimizar os impactos sobre a seguranca e saude do trabalhador, nas atividades em
terrenos acidentados.

31.20 Medidas de Protecao Pessoal

31.20.1 E obrigatério o fornecimento aos trabalhadores, gratuitamente, de equipamentos
de protecao individual (EPI), nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de protecdo coletiva forem tecnhicamente comprovadas
invidveis ou quando ndo oferecerem completa prote¢do contra os riscos decorrentes do
trabalho;

b) enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas;
Cc) para atender situagfes de emergéncia.

31.20.1.1 Os equipamentos de protecdo individual devem ser adequados aos riscos e
mantidos em perfeito estado de conservacao e funcionamento.

31.20.1.2 O empregador deve exigir que os trabalhadores utilizem os EPIs.
31.20.1.3 Cabe ao empregador orientar o empregado sobre o uso do EPI.

31.20.2 O empregador rural ou equiparado, de acordo com as necessidades de cada
atividade, deve fornecer aos trabalhadores os seguintes equipamentos de protegéo
individual:

a) protecao da cabeca, olhos e face:

1. capacete contra impactos provenientes de queda ou projecdo de objetos;

2. chapéu ou outra protegdo contra o sol, chuva e salpicos;

3. protetores impermeaveis e resistentes para trabalhos com produtos quimicos;

4. protetores faciais contra lesées ocasionadas por particulas, respingos, vapores de
produtos quimicos e radia¢des luminosas intensas;

5. Oculos contra lesdes provenientes do impacto de particulas, ou de objetos pontiagudos
ou cortantes e de respingos.

b) 6culos contra irritacéo e outras lesdes :

1. 6culos de protecdo contra radiacdes ndo ionizantes;

2. 6culos contra a agdo da poeira e do pélen;

3. Oculos contra a acdo de liquidos agressivos.

c) protecao auditiva:

1. protetores auriculares para as atividades com niveis de ruido prejudiciais a saude.
d) protecao das vias respiratérias:

1. respiradores com filtros mecénicos para trabalhos com exposicao a poeira organica;
2. respiradores com filtros quimicos, para trabalhos com produtos quimicos;

3. respiradores com filtros combinados, quimicos e mecanicos, para atividades em que
haja emanacgédo de gases e poeiras toxicas;

4. aparelhos de isolamento, autbnomos ou de aducao de ar para locais de trabalho onde
haja reducédo do teor de oxigénio.
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e) protecdo dos membros superiores;

1. luvas e mangas de protecdo contra lesées ou doencgas provocadas por:

1.1. materiais ou objetos escoriantes ou vegetais, abrasivos, cortantes ou perfurantes;
1.2. produtos quimicos toxicos, irritantes, alergénicos, corrosivos, causticos ou solventes;
1.3. materiais ou objetos aquecidos;

1.4. operacdes com equipamentos elétricos;

1.5. tratos com animais, suas visceras e de detritos e na possibilidade de transmisséo de
doencas decorrentes de produtos infecciosos ou parasitarios.

1.6. picadas de animais pe¢onhentos;
f) protecdo dos membros inferiores;

1. botas impermeaveis e antiderrapantes para trabalhos em terrenos Umidos, lamacentos,
encharcados ou com dejetos de animais;

2. botas com biqueira reforcada para trabalhos em que haja perigo de queda de
materiais, objetos pesados e pisdes de animais;

3. botas com solado refor¢ado, onde haja risco de perfuragéo.

4. botas com cano longo ou botina com perneira, onde exista a presenca de animais
peconhentos;

5. perneiras em atividades onde haja perigo de lesBes provocadas por materiais ou
objetos cortantes, escoriantes ou perfurantes;

6. calcados impermeéveis e resistentes em trabalhos com produtos quimicos;
7. calcados fechados para as demais atividades.

g) protecdo do corpo inteiro nos trabalhos que haja perigo de lesGes provocadas por
agentes de origem térmica, biolégica, mecéanica, meteorolégica e quimica:

1. aventais;

2. jaquetas e capas;

3. macacoes;

4. coletes ou faixas de sinalizacao;

5. roupas especiais para atividades especificas (apicultura e outras).
g) protecao contra quedas com diferenca de nivel.

1. cintos de seguranca para trabalhos acima de dois metros, quando houver risco de
queda.

31.20.3 Cabe ao trabalhador usar os equipamentos de protecéo individual indicados para
as finalidades a que se destinarem e zelar pela sua conservacéao.

31.20.4 O Ministério do Trabalho e Emprego podera determinar o uso de outros
equipamentos de protecéo individual, quando julgar necessario.

31.21 Edificacdes Rurais

31.21.1 As estruturas das edificacfes rurais tais como armazéns, silos e depdsitos devem
ser projetadas, executadas e mantidas para suportar as cargas permanentes e méveis a
gue se destinam.
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31.21.2 Os pisos dos locais de trabalho internos as edificagcbes ndo devem apresentar
defeitos que prejudiguem a circulacéo de trabalhadores ou a movimentagcdo de materiais.

31.21.3 As aberturas nos pisos e nas paredes devem ser protegidas de forma que
impecam a queda de trabalhadores ou de materiais.

Y

31.21.4 Nas escadas, rampas, corredores e outras areas destinadas a circulacdo de
trabalhadores e a movimentacdo de materiais, que oferecam risco de escorregamento,
devem ser empregados materiais ou processos antiderrapantes.

by

31.21.5 As escadas, rampas, corredores e outras areas destinadas a circulacdo de
trabalhadores e a movimentacado de materiais, devem dispor de protecdo contra o risco
de queda.

31.21.6 As escadas ou rampas fixas, que sejam dotadas de paredes laterais, devem
dispor de corrimdo em toda a extensao.

31.21.7 As coberturas dos locais de trabalho devem assegurar prote¢do contra as
intempéries.

31.21.8 As edificagdes rurais devem:
a) proporcionar protecdo contra a umidade;

b) ser projetadas e construidas de modo a evitar insolagdo excessiva ou falta de
insolacéo;

C) possuir ventilagéo e iluminacdo adequadas as atividades laborais a que se destinam.

d) ser submetidas a processo constante de limpeza e desinfec¢éo, para que se neutralize
a acao nociva de agentes patogénicos;

e) ser dotadas de sistema de saneamento basico, destinado a coleta das aguas servidas
na limpeza e na desinfeccdo, para que se evite a contamina¢do do meio ambiente.

31.21.9 Os galpdes e demais edificagbes destinados ao beneficiamento, ao
armazenamento de graos e a criacdo de animais devem possuir sistema de ventilagao.

31.21.10 As edificagBes rurais devem garantir permanentemente seguranga e saude dos
gue nela trabalham ou residem.

31.22 Instalac¢des Elétricas

31.22.1 Todas as partes das instalagGes elétricas devem ser projetadas, executadas e
mantidas de modo que seja possivel prevenir, por meios seguros, 0s perigos de choque
elétrico e outros tipos de acidentes.

31.22.2 Os componentes das instalacdes elétricas devem ser protegidos por material
isolante.

31.22.3 Toda instalacdo ou peca condutora que esteja em local acessivel a contatos e
qgue nao faca parte dos circuitos elétricos deve ser aterrada.

31.22.4 As instalagBes elétricas que estejam em contato com a agua devem ser
blindadas, estanques e aterradas.

31.22.5 As ferramentas utilizadas em trabalhos em redes energizadas devem ser
isoladas.

31.22.6 As edificacBes devem ser protegidas contra descargas elétricas atmosféricas.

31.22.7 As cercas elétricas devem ser instaladas de acordo com as instrucfes fornecidas
pelo fabricante.

31.23 Areas de Vivéncia
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31.23.1 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores &reas
de vivéncia compostas de:

a) instalacfes sanitarias;
b) locais para refeicéo;

c) alojamentos, quando houver permanéncia de trabalhadores no estabelecimento nos
periodos entre as jornadas de trabalho;

d) local adequado para preparo de alimentos;
e) lavanderias;

31.23.1.1 O cumprimento do disposto nas alineas "d" e "e" do subitem 31.23.1 somente é
obrigatério nos casos onde houver trabalhadores alojados.

31.23.2 As é&reas de vivéncia devem atender aos seguintes requisitos:
a) condi¢des adequadas de conservacao, asseio e higiene;

b) redes de alvenaria, madeira ou material equivalente;

¢) piso cimentado, de madeira ou de material equivalente;

d) cobertura que proteja contra as intempéries;

e) iluminagéo e ventilagdo adequadas.

31.23.2.1 E vedada a utilizaco das areas de vivéncia para fins diversos daqueles a que
se destinam.

31.23.3 Instalacdes Sanitarias
31.23.3.1 As instalagfes sanitarias devem ser constituidas de:

a) lavatério na proporcdo de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou
fracao;

b) vaso sanitario na propor¢cdo de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores
ou fracao;

c) mictorio na propor¢cdo de uma unidade para cada grupo de dez trabalhadores ou
fracao;

d) chuveiro na propor¢cdo de uma unidade para cada grupo de dez trabalhadores ou
fracéo.

31.23.3.1.1 No mictério tipo calha, cada segmento de sessenta centimetros deve
corresponder a um mictério tipo cuba.

31.23.3.2 As instala¢bes sanitarias devem:

a) ter portas de acesso que impecam o devassamento e ser construidas de modo a
manter o resguardo conveniente;

b) ser separadas por sexo;

c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso;

d) dispor de &gua limpa e papel higiénico;

e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente;
f) possuir recipiente para coleta de lixo.

31.23.3.3 A agua para banho deve ser disponibilizada em conformidade com os usos e
costumes da regido ou na forma estabelecida em convengéo ou acordo coletivo.
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31.23.3.4 Nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas instalacdes sanitérias fixas
ou moveis compostas de vasos sanitarios e lavatérios, na proporcao de um conjunto para
cada de quarenta trabalhadores ou fracdo, atendidos os requisitos do item 31.23.3.2,
sendo permitida a utilizagéo de fossa seca.

31.23.4 Locais para refeicédo

31.23.4.1 Os locais para refeicdo devem atender aos seguintes requisitos:
a) boas condicdes de higiene e conforto;

b) capacidade para atender a todos os trabalhadores;

c) agua limpa para higienizacao;

d) mesas com tampos lisos e lavaveis;

e) assentos em numero suficiente;

f) &gua potavel, em condi¢bes higiénicas;

g) depositos de lixo, com tampas.

31.23.4.2 Em todo estabelecimento rural deve haver local ou recipiente para a guarda e
conservacao de refeigbes, em condi¢gbes higiénicas, independentemente do nimero de
trabalhadores.

31.23.4.3 Nas frentes de trabalho devem ser disponibilizados abrigos, fixos ou moveis,
que protejam os trabalhadores contra as intempéries, durante as refeicoes.

31.23.5 Alojamentos
31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colchéo, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o uso de
beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre minimo de cento e
dez centimetros acima do colchao;

b) ter arméarios individuais para guarda de objetos pessoais;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condi¢cdes de vedacdo e seguranca;
d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizacdo de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condi¢es
climaticas locais.

31.23.5.4 As camas poderao ser substituidas por redes, de acordo com o costume local,
obedecendo o espagamento minimo de um metro entre as mesmas.

31.23.5.5 E vedada a permanéncia de pessoas com doencas infectocontagiosas no
interior do alojamento.

31.23.6 Locais para preparo de refeicbes

31.23.6.1 Os locais para preparo de refeicbes devem ser dotados de lavatérios, sistema
de coleta de lixo e instalagfes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula
alimentos.

31.23.6.2 Os locais para preparo de refeicbes ndo podem ter ligacdo direta com os
alojamentos.
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31.23.7 Lavanderias

31.23.7.1 As lavanderias devem ser instaladas em local coberto, ventilado e adequado
para que os trabalhadores alojados possam cuidar das roupas de uso pessoal.

31.23.7.2 As lavanderias devem ser dotadas de tanques individuais ou coletivos e agua
limpa.

31.23.8 Devem ser garantidas aos trabalhadores das empresas contratadas para a
prestacdo de servicos as mesmas condicbes de higiene conforto e alimentagdo
oferecidas aos empregados da contratante.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca em
guantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.24.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condi¢cdes higiénicas, sendo
proibida a utilizacdo de copos coletivos.

31.24.11 Moradias

31.24.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos trabalhadores
moradias familiares estas deverdo possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira;

C) pisos de material resistente e lavavel,

d) condi¢des sanitarias adequadas;

e) ventilacdo e iluminagéo suficientes;

f) cobertura capaz de proporcionar protecao contra intempéries;
g) poco ou caixa de agua protegido contra contaminagao;

h) fossas sépticas, quando ndo houver rede de esgoto, afastadas da casa e do poco de
agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do poco.

31.24.11.2 As moradias familiares devem ser construidas em local arejado e afastadas,
no minimo, cinquenta metros de constru¢des destinadas a outros fins.

31.24.11.3 E vedada, em qualquer hipétese, a moradia coletiva de familias.



