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CAPITULO |

Da Origem, Historico, Denominacoes e Finalidades

Art. 12 - Fica instituida a LIGA ACADEMICA DE MEDICINA DE URGENCIA E
EMERGENCIA - LAMURGEM, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO — UNIVASF, que reger-se-a pelo presente estatuto.

Art. 22 - A Liga Académica de Medicina de Urgéncia e Emergéncia (LAMURGEM) é
uma associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos, de duracéo ilimitada, ndo
religiosa, apolitica, com autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de
gestdo financeira e patrimonial. Foi fundada em 1% de margco de 2008 pelos
estudantes: Abel da Costa Neto, Claudio Gongalves Sobreira, Erica Cavalcanti
Coutinho, Diego Rainer Caribé de Freitas Silva, Glauber Lutterbach de Oliveira Pires,
Ravel Silva Borges, Ricardo Thomé Vieira de Araujo e Victor Cruz Rosa Alencar de
Sa. A mesma tem sede e férum no Colegiado de Medicina da UNIVASF, na cidade de
Petrolina, estado de Pernambuco, tendo como o primeiro coordenador o Docente Luiz
Anténio de Vasconcelos.

CAPITULO Il

Dos Objetivos e Cronograma

Art. 32 - A Liga Académica de Medicina de Urgéncia e Emergéncia tem como
objetivos: contribuir na formacéao profissional de interessados em se aperfeigcoar na
area de medicina de urgéncia. Com isso, tem como objetivo geral:

I.  Promover aos discentes do curso da area de saude da regido do Vale do Sao
Francisco interessados em aprofundar seus conhecimentos nas areas de
urgéncias clinicas e cirurgicas o aperfeicoamento de suas habilidades técnicas
assistenciais e, ao mesmo tempo, contribuir para a garantia de uma assisténcia

de qualidade e, acima de tudo, humanizada.

Art. 42 - Ficam definidos os seguintes objetivos especificos:



VI.

VII.

Aprofundar conhecimentos e adquirir habilidades nas areas de interesse da
LAMURGEM através de reunides clinicas, cursos, oficinas e plantdes em
instituicbes de saude;

Prestar assisténcia a pacientes que derem entrada nas unidades de urgéncia
sob a supervisdo de membros orientadores e colaboradores, principalmente,
médicos;

Promover, divulgar e garantir o acesso as reunidoes clinicas, cursos e as
atividades de educacdo para a saude em comunidades aos demais
académicos da UNIVASF;

Desenvolver e difundir atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas
pela LAMURGEM para uma melhor compreenséo e intervencao nas condicées
de saude das comunidades em estudo;

Desenvolver e divulgar as atividades cientificas realizadas pela LAMURGEM,
através de simpdsios, seminarios, congressos e/ou publicagdes em revistas
contribuindo para uma melhor compreensao da saude como também para
disseminagao do Programa LAMURGEM.

Fomentar o intercambio cientifico e associativo com outras ligas académicas
visando a disseminacdo da LAMURGEM e a medicina de urgéncia;

Fomentar a realizacao de parcerias com instituicdes de saude vinculadas ou
nao a UNIVASF visando a crescente autonomia profissional e intelectual dos

discentes;

Art. 52 - O cronograma da LAMURGEM sera estabelecido pela sua diretoria, sendo

desenvolvido em 3 etapas, sendo elas:

Etapa de Prevencéo: os discentes participantes deverao realizar projetos de
extensdo vinculados a LAMURGEM que visem prevenir acidentes e agravos a
saude, assim como sensibilizar pessoas para a pratica dos primeiros socorros.
Etapa de Pré-Hospitalar: os discentes deverao realizar estudos e atividades
praticas relacionadas ao atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.
Etapa de Intra-Hospitalar: os discentes deverdo realizar estudos e atividades
praticas relacionadas ao atendimento intra-hospitalar de urgéncia e

emergéncia, e terapia intensiva.



CAPITULO III

Da Organizacao

Art. 62 - A LAMURGEM sera composta por Académicos do Curso de Medicina da

UNIVASF, por professores da area de saude, médicos, enfermeiros e demais

profissionais de saude das unidades de urgéncias, distribuidas nas categorias de

Fundadores, Coordenador, Orientadores, Colaboradores, Membros Efetivos e

Conselheiros Sénior.

VL.

Membros Fundadores serdo os académicos que deram inicio as atividades da
LAMURGEM;

Membro Coordenador deve estar vinculado ao Colegiado de Medicina da
UNIVASF;

Membros Orientadores serdo Professores dos cursos da area de saude, se
assim convier aos interesses da LAMURGEM;

Membros Colaboradores serdo profissionais da area de saude de nivel superior
das unidades de saude que poderao acompanhar os estudantes em atividades
praticas de assisténcia ao doente conforme o nivel de competéncia de cada
profissional;

Membros Efetivos serdo os Membros Fundadores e todo aquele que ingressar
na LAMURGEM mediante aprovacdo no exame de admissao, a ser realizado
anualmente;

Conselheiros Sénior serdao os Membros Efetivos que concluiram pelo menos
dois anos de atividades na LAMURGEM,;

§12 - Na primeira gestdo, o coordenador serd o Professor Luiz Antbnio de
Vasconcelos. A partir da segunda gestéo, o coordenador sera eleito a cada dois
anos pelos Membros Efetivos e Orientadores da LAMURGEM;

§292 - Serdao oferecidas, anualmente, vagas para Membro Efetivo da
LAMURGEM num quantitativo especificado em edital;

§32 - Poderao participar da LAMURGEM discentes do 2° ao 12° periodo do

curso de medicina.

Art. 72 - A Diretoria da LAMURGEM serd composta por membros efetivos, sem

qualquer remuneragao e com as seguintes designacoes:



VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.

Presidente;

Vice-Presidente;

Secretério;

Diretor Cientifico;

Tesoureiro;

Diretor de Marketing e Comunicacao;
Coordenador de Prevencao;
Subcoordenador de Prevencéo;
Coordenador do Pré-Hospitalar;
Subcoordenador do Pré-Hospitalar;
Coordenador do Intra-Hospitalar;
Subcoordenador do Intra-Hospitalar.

Paragrafo unico: poderao ser criados novos cargos ou ampliados os existentes de

acordo com a solicitacdo dos membros da diretoria.

CAPITULO IV

Das Atribuicoes

Art. 82 - O coordenador tem a fungao de:

l.
Il.
1.
V.

Obedecer e seqguir o estatuto da LAMURGEM,;

Supervisionar todas as atividades de cada area da LAMURGEM;

Realizar juntamente com as Diretorias a programacao anual;

Coordenar a realizagdo das reunides clinicas, atividades praticas, atividades
cientificas como pesquisas, jornadas e simpdsios.

Supervisionar e coordenar o0 processo seletivo para o ingresso de novos
Membros Efetivos da LAMURGEM.

Art. 92 - Os Orientadores tém a funcéo de:

Obedecer e seqguir o estatuto da LAMURGEM,;
Supervisionar todas as atividades e as atuacdes de cada area que constitui a
LAMURGEM;

Realizar juntamente com as Diretorias a programacao anual;



Orientar a realizagdo das reunides clinicas, atividades praticas, atividades
cientificas como pesquisas, jornadas e simpdsios.

Supervisionar e orientar o processo seletivo para o ingresso de novos membros
efetivos da LAMURGEM.

Art. 10°- Os Colaboradores tém as funcgdes de:

Obedecer e seqguir o estatuto da LAMURGEM,;
Colaborar com as atividades da LAMURGEM.

Art. 112 - O Presidente tem as fungdes de:

l.
1.
1.
V.
V.

VI.

VII.
VIII.

Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da LAMURGEM,;

Fiscalizar o cumprimento do estatuto da LAMURGEM,;

Auxiliar orientadores e colaboradores em suas atividades;

Integrar as ac¢des de toda a diretoria;

Convocar e conduzir reunides, assim como fiscalizar o gerenciamento da
LAMURGEM;

Confeccionar a programacdo anual, juntamente com todos os membros da
LAMURGEM;

Representar a LAMURGEM em juizo ou fora dele.

Contatar Direcao Médica, Administrativa e Chefia de Enfermagem dos hospitais
vinculados, ou ndo, a UNIVASF, para autorizacdo dos Membros Efetivos no

ambiente hospitalar.

Art. 12° - O Vice-Presidente tem a funcao de:

Substituir, com as mesmas atribuicdes, o presidente, nos casos de auséncia
ou impedimento deste.
Auxiliar o presidente em todas as suas fungoes.

Art. 132 - O Secretario tem a funcao de:

Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da LAMURGEM,;

Confeccionar e fiscalizar as escalas e registros de ocorréncias das atividades
realizadas pelos membros da LAMURGEM nas Unidades de Urgéncias;
Participar da confeccao do cronograma anual e protocolos;

Organizar a distribuicdo da programacéao anual;



VL.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

Coordenar a organizacdo da estrutura fisica e da dindmica das atividades
realizadas pela LAMURGEM;

Fiscalizar, dentro de sua competéncia técnica, a realizacdo de eventos;

Emitir oficios, comunicados ou equivalentes, elaborar atas nas ocasioes
devidas, organizar o quadro de componentes da LAMURGEM e estruturar a
programacao anual, juntamente com os outros diretores e orientadores;
Cuidar dos assuntos administrativos da LAMURGEM,;

Lavrar e ler as atas antes dos informes das reunides;

Disponibilizar através do e -mail oficial da LAMURGEM, a ata das reunides
dentro de um prazo de 48h.

Cuidar para que haja lista de presenca em todas as atividades da LAMURGEM,;

Preservar as atas, assim como todos os relatorios.

Art. 142 - A Diretoria Cientifica tem as funcdes de:

VL.

Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da LAMURGEM,;

Fiscalizar a realizacdo das aulas e grupos de estudo como também a
organizacao de trabalhos cientificos;

Entrar em contato com Cursos, Encontros, Simpésios, Congressos e revistas
para a apresentacao e publicacao dos trabalhos realizados pelos membros da
LAMURGEM;

Confeccionar a programacédo anual, juntamente com todos os membros da
LAMURGEM;

Organizar, fiscalizar e gerenciar eventos com a ajuda de todos os membros da
LAMURGEM;

Producéo de relatorios referentes a todas as atividades da LAMURGEM.

Art. 152 - O Tesoureiro tem as fungdes de:

V.

Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da LAMURGEM,;

Administrar recursos financeiros;

Buscar formas de arrecadacao de fundos para que a LAMURGEM possa
exercer suas atividades com a melhor qualidade possivel;

Realizar abertura e manutencdo de contas bancarias referentes a
LAMURGEM;



VL.

Zelar pelo patriménio, pelo capital da LAMURGEM, bem como responsabilizar-
se pelas transaces a ele condizentes;

Gerenciar as finangas e despesas, ficando obrigado a apresentar em reunides
os balangcos semestrais e de eventos realizados;

§12 - A retirada de qualquer valor depositado em nome da LAMURGEM devera
constar em documento apropriado com a assinatura do diretor (a) de financgas;
§22 - Qualquer valor destinado a LAMURGEM devera ser documentado em
recibo apropriado;

§32 - Para efeito de ressarcimento de débito previamente autorizado pela
Diretoria Financeira, devera ser providenciado um recibo constando o fim para
o qual foi gasto o montante e a quem foi destinado;

§4° - As verbas obtidas serdo utilizadas para manter o funcionamento da
LAMURGEM.

Art. 162 - O Diretor de Marketing e Comunicagao tem as funcoes de:

VL.
VII.

Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da LAMURGEM,;

Confeccionar a programacdo anual, juntamente com todos os membros da
LAMURGEM;

Estabelecer contatos eletrénicos com outras instituicdes;

Producao dos certificados dos palestrantes de eventos e membros, bem como
para os integrantes da comissao organizadora dos cursos, junto a instituicées
vinculadas a LAMURGEM;

Organizar a comunicacao eletronica entre os membros da LAMURGEM,;
Elaborar, manter e atualizar o site da LAMURGEM,;

Realizar toda a divulgacao eletrbnica e audiovisual das atividades da
LAMURGEM;

Art. 172 - Sa0 atribuicbes do Coordenador de Prevencao:

Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da LAMURGEM,;

Confeccionar e fiscalizar as escalas e registros de ocorréncias das atividades
realizadas pelos membros da etapa de Prevencdo da LAMURGEM,;

Participar da confeccédo do cronograma anual e protocolos;

Organizar a distribuicao da programacéo anual;



V. Coordenar a organizagdo da estrutura fisica e da dindmica das atividades
realizadas pela LAMURGEM;

VI.  Fiscalizar, dentro de sua competéncia técnica, a realizacao de eventos;

VII. Promover e organizar atividades relacionadas a prevencdo e atuacao
comunitaria que serdo, apds aprovacdo, realizadas pelos académicos da
LAMURGEM

Art. 182 - S30 atribuicbes do Subcoordenador de Prevencao:
[.  Auxiliar o Coordenador de Prevencéo;
[I.  Substituir o Coordenador quando necessario.

Art. 192 - S30 atribuicdes do Coordenador de Pré-Hospitalar:

I.  Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da LAMURGEM,;

II.  Confeccionar e fiscalizar as escalas e registros de ocorréncias das atividades
realizadas pelos membros da LAMURGEM no Servico de Atendimento Mével
de Urgéncia — SAMU;

[ll.  Participar da confeccéo do cronograma anual e protocolos;

IV.  Organizar a distribuicdo da programacao anual;
V. Coordenar a organizagdo da estrutura fisica e da dindmica das atividades
realizadas pela LAMURGEM;
VI.  Fiscalizar, dentro de sua competéncia técnica, a realizacdo de eventos;
VII.  Organizar as atividades relacionadas ao estagio pré-hospitalar;
VIIl.  Criar as escalas de plantées do pré-hospitalar.
IX.  Organizar o cronograma de aulas ou palestras ministradas pelos académicos,
apos aprovacao, nos temas do atendimento pré-hospitalar.

Art. 202 - S30 atribui¢cdes do Subcoordenador de Pré-Hospitalar:
I.  Auxiliar o Coordenador de Pré-Hospitalar;
[I.  Substituir o Coordenador quando necessario.

Art. 212 - S30 atribui¢cdes do Coordenador do Intra-Hospitalar:

I.  Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da LAMURGEM,;



II.  Confeccionar e fiscalizar as escalas e registros de ocorréncias das atividades
realizadas pelos membros da LAMURGEM no Servico de Urgéncia e
Emergéncia;

[ll.  Participar da confec¢do do cronograma anual e protocolos;

IV.  Organizar a distribuicdo da programacao anual;

V. Coordenar a organizagdo da estrutura fisica e da dindmica das atividades
realizadas pela LAMURGEM;

VI.  Fiscalizar, dentro de sua competéncia técnica, a realizacdo de eventos;
VII.  Organizar as atividades relacionadas ao estagio pré-hospitalar;
VIIl.  Criar as escalas de plantées do pré-hospitalar;

IX.  Organizar as atividades relacionadas ao estagio intra-hospitalar;

X.  Criar as escalas de plantdes do intra-hospitalar;

Xl.  Organizar o cronograma de discussbes de casos clinicos, aulas ou palestras
ministradas pelos académicos, apds aprovacao, nos temas do atendimento

intra-hospitalar.

Art. 222 - Os Conselheiros Sénior tém as funcdes de:
I.  Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da LAMURGEM,;
[I.  Aconselhar e vistoriar as atividades da LAMURGEM,;
[ll.  Orientar a realizacao de aulas, jornadas, simposios e atividades de pesquisa;
IV.  Orientar e supervisionar as atividades cientificas;
V. Orientar o processo seletivo para o ingresso de novos membros efetivos da
LAMURGEM.

Art. 232 - Os Membros Efetivos tém as fungdes de:
I.  Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da LAMURGEM,;
[I.  Cumprir designacdes propostas pela diretoria vigente de acordo com o artigo
33 (trinta e trés);

Art. 242 - Dos direitos das Diretorias:
I.  Osintegrantes tém o direito de deliberar sobre os assuntos da LAMURGEM,;
[I. Os integrantes tém o direito de votar pela modificacdo do estatuto; Ill — Os
integrantes tém o direito de votar na modificagéo do estatuto;



Art. 25° - Dos direitos dos Membros Efetivos da LAMURGEM:

l.
1.
1.
V.

VL.

Os integrantes tém o direito de deliberar sobre os assuntos da LAMURGEM;
Os integrantes tém o direito de votar pela modificacao do estatuto;

Os integrantes tém o direito de votar na modificacdo do estatuto;

Trocar os plantdes quando necessario, ficando responsaveis em entrar em
contato com a Diretoria Técnica que avaliara cada caso;

Vistoriar todos os registros e documentos da LAMURGEM,;

Requerer, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a sua desvinculacao
da LAMURGEM;

Art. 269 - Dos direitos dos Conselheiros Sénior:

Utilizar o brasdo da LAMURGEM,;

Exercer atividades pela LAMURGEM, desde que ndo conflitante com a
programacao oficial da LAMURGEM,;

Realizar eventos pela LAMURGEM, desde que nao conflitante com as etapas
do Programa LAMURGEM,;

Paragrafo unico: qualquer atividade desenvolvida pelos Conselheiros Sénior deve

passar por aprovacao da Diretoria vigente da LAMURGEM.

Art. 272 - Dos deveres da Diretoria:

VII.

Elaborar e supervisionar o processo seletivo para o ingresso de novos
membros efetivos da LAMURGEM;

Realizar reunides ordinarias a cada 15 (quinze) dias, em periodo extra-horario
de aulas curriculares;

Convocagéao, com antecedéncia de 24h, para as reunides extraordinarias;
Cumprir o cronograma das atividades a serem realizadas durante o ano;
Promover uma comunicac¢ao adequada entre os membros da LAMURGEM;
Cumprir as determinacdes do estatuto, podendo, caso contrario, ser destituido
do mandato.

Cumprir os mesmos deveres incluidos no artigo 23 deste estatuto.

Art. 282 - Dos deveres dos Membros Efetivos da LAMURGEM:

Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da LAMURGEM,;



VI.

Ao exercer suas atividades nas unidades de saude, fazé-lo sempre a luz do
Codigo Brasileiro de Etica Médica;

Obter, no minimo, 75% de presenca nas reunidoes da LAMURGEM. Nao serao
computadas as faltas justificaveis;

Obter 100% de presenca nos plantdes e atividades extras a eles destinados
(praticas no IML, SAMU, acompanhamento de cirurgias, projetos,
capacitacoes, simpdsios e outros);

Participar de, pelo menos, um trabalho cientifico durante o periodo referente a
sua participacdo na LAMURGEM,;

Cumprir as atividades a serem realizadas durante cada etapa do cronograma
da LAMURGEM;

Art. 299 - Dos deveres dos Conselheiros Sénior:

Ao exercer suas atividades nas unidades de saude, fazé-lo sempre a luz do
Codigo Brasileiro de Etica Médica;
Zelar pelo Programa LAMURGEM,;

CAPITULO V
Das Atividades

Art. 30° - Das atividades Didaticas de ensino e pesquisa:

As atividades teoricas consistirdo de estudos na area de urgéncia e
emergéncia, podendo ser através de discussao de casos clinicos, palestras,
encontros. Simposios, congressos, ou outras formas de eventos cientificos;

Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 312 - Dos plantées nas Unidades de Urgéncias e Emergéncia:

Prestar  servico  assistencial, como atendimento  supervisionado,
acompanhamento de pacientes em unidade de urgéncia, acompanhamento
pré, trans e pds-operatorios, auxiliar cirurgias e realizar procedimentos de sua
competéncia durante os plantdes.

A Universidade Federal do Vale do Sao Francisco se responsabilizara em
fornecer aos alunos integrantes da LAMURGEM seguro de integridade fisica;



[ll.  Para os membros menores de 18 (dezoito) anos, € obrigatério o consentimento
dos pais ou responsavel, preencher corretamente, assinar e reconhecer firma
em cartorio, o Termo de Responsabilidade, relativo a esta atividade;

IV. O plantdo tem duracdo de 6 horas, nos horarios disponiveis conforme

determinada em escalas;

CAPITULO VI

Das Penalidades

Art. 322 - S30 penas disciplinares:

I.  Adverténcia verbal;

[I.  Adverténcia por escrito;

[ll.  Exclusao.
Paragrafo primeiro: € de responsabilidade da presidéncia a comunicacdo da
aplicacao das penas aos membros.
Paragrafo segundo: sera utilizado para fins de contabilizacdo das penalidades
aplicadas o ano letivo em vigor, ndao sendo cumulativas para os anos letivos

subsequentes.

Art. 332 - Na aplicagédo das penas, serdo considerados a natureza e a gravidade da

infragédo, os danos que dela provierem e os antecedentes dos membros.

Art. 342 - A pena de adverténcia verbal sera aplicada em casos de:
I.  Falta a 02 (duas) reunides, consecutivas ou ndo, nao justificadas;
[I.  Inadimpléncia em 02 (duas) mensalidades;
[lI.  Nao cumprimento de atividades designadas pela presidéncia ou pelas
diretorias;
IV. Ofensa verbal ou por escrito a membro da liga ou particular, durante o
desenvolvimento de atividades da LAMURGEM.
§12 - Serado consideradas faltas justificaveis aquelas referentes a doencga, morte
na familia, licenca maternidade/paternidade e atividades da graduacgao, desde
que comprovadas com documentacdo adequada entregue a secretaria de

forma impress.



aprovadas em reuniao.
§22 - Nao serao penalizados 0s membros que nao estiverem inscritos para

participar das atividades descritas.

Art. 362 - A pena de exclusao sera aplicada em casos de:

I. Presenca de 03 (trés) adverténcias por escrito cumulativas, durante o ano
letivo;

Agressao fisica a membro da liga ou particular durante o desenvolvimento de
atividades da LAMURGEM
. Art. 352 - A pena de adverténcia por escrito sera aplicada em casos de:

I.  Falta a 03 (trés) ou mais reunides, consecutivas ou nao, nao justificadas;

[I.  Falta ndo justificada a atividade desenvolvida pela liga;

[ll.  Inadimpléncia em 03 (trés) ou mais mensalidades;

IV.  Reincidéncia em falta ja punida com adverténcia verbal.

[I. §12- S3o atividades desenvolvidas pela liga os plantdes hospitalares, praticas
no IML, no SAMU, nos postos de salude, capacitacoes, simpdsios e demais
eventos e atividades
§12 - A pena de exclusdo devera ser apreciada pelos membros, em reunido
ordinaria ou extraordinaria, devendo ser observados os critérios presentes
neste estatuto.

§22 - Ao membro punido sera resguardado o direito de defesa.

§32 - A comunicagado da punicdo devera ser feita por escrito em documento
elaborado pela secretaria e assinado pela presidéncia.

§42 - Os membros punidos com exclusdo perderdo o direito ao certificado de

participacéo na liga correspondente ao ano letivo.

Art. 372 - Sao competentes para a aplicacao das penas:
I. A presidéncia;
[I. O coordenador da etapa correspondente.
§12 - As penas aplicadas deverdo ser informadas a secretaria para fins de
contabilizacao;
§22 - Compete ao secretario manter relacdo atualizada das penalidades

aplicadas aos membros.



CAPITULO VII

Da Manutencao

Art. 382 - A LAMURGEM manter-se-a através de fundos angariados por:

I.  Atividades por ela promovidas;

[l.  Mensalidade obrigatoria, referente a 1.12% do salario minimo vigente no Brasil,
para todos os membros efetivos, membro coordenador e opcional para
membros orientadores e colaboradores;

[ll. A partir de doacdes, estando a mesma responsavel pela administracado do
capital, através da Tesouraria.

IV. A partir de busca ativa de recursos materiais, financeiros e outros;
Paragrafo unico: ao membro que atrasar o pagamento da mensalidade, sera cobrada

uma taxa de 20% sobre a mensalidade por cada reunidao apés a data de pagamento.

CAPITULO VIII

Do Patrimonio

Art. 392 - Sera do patriménio da LAMURGEM tudo que, em nome dela, for adquirido,

por transacao de qualquer natureza.

Art. 402 - No caso da Liga Académica de Medicina de Urgéncia e Emergéncia
(LAMURGEM) ser desestruturada, o patrimonio restante sera convertido em beneficio
do Colegiado de Medicina da UNIVASF, sendo os pormenores estudados pela
diretoria da LAMURGEM, na ocasiéo.

CAPITULO IX

Da Selecao dos Membros

Art. 412 - Os membros orientadores e colaboradores serdo considerados
permanentes, desde que seja de interesse dos mesmos e da LAMURGEM. Caso
contrario, deverao disponibilizar o nome de outro profissional para substitui-lo,
segundo aprovacao da diretoria e Docente Coordenador. Nao sendo este aceito,



cabera a diretoria da LAMURGEM propor o nome do novo orientador e/ou
colaborador.

Art. 422 - O processo de selecdo sera realizado mediante Edital publicado com

antecedéncia minima de 15 dias.

Art. 432 - Os membros discentes selecionados serdo, consensualmente, alocados em
cargos criados pelas Diretorias, sendo aqueles submetidos a estas.

CAPITULO X

Da Posse de Nova Diretoria

Art. 442 - O mandato da diretoria empossada fica previsto para um ano, exceto a
primeira gestao.
§12 - Os Membros Efetivos que ingressarem na LAMURGEM serao
indicados para cargos dentro da diretoria conforme disponibilidade de
vaga, desempenho individual e em coletivo.

§2¢ - A nova diretoria devera tomar posse no prazo maximo de 15 dias.

CAPITULO XI

Dos Certificados

Art. 452 - Coordenador, orientadores e colaboradores receberao certificado anual
especificando no documento sua respectiva fungdo e a carga horaria ofertada aos
membros da LAMURGEM.

Art. 462 - Terdo direito ao certificado anual os membros da LAMURGEM que:
I.  Obtiverem, no minimo, 75% de presenca nas reunides, atividades tedricas e
praticas da LAMURGEM, nao sendo computadas as faltas justificaveis;
[I.  Caso sejam membros associados, obtiverem, no minimo, 75% de presencga nas
atividades teoricas por modulo proposto pela LAMURGEM;
[ll.  Realizarem todos os plantes destinados ao membro nos servigos de Urgéncia

e Emergéncia e Centro Cirurgicos vinculados ou ndo a UNIVASF;



IV.  N&o possuirem pendéncias financeiras com a tesouraria.
Art. 472 - Os membros da LAMURGEM que possuirem cargo de diretoria receberao
um certificado adicional especifico ao cargo ocupado.
§12 - O certificado adicional sera entregue apenas a Diretoria.
§22 - Caso seja realizada alguma outra atividade em instituicbes nao
diretamente vinculadas a UNIVASF, o certificado sera expedido pela

entidade proponente.

Art. 482 - Os membros fundadores receberdo certificado adicional especificando a

respectiva fungéo.

Art. 492 - Os certificados de responsabilidade da LAMURGEM serao assinados pelo
Membro Coordenador e Presidente da LAMURGEM e instituicdes as quais a mesma

esteja vinculada.

CAPITULO XlI

Das Disposicoes Gerais

Art. 502 - Todos os Membros deverao obter, na ocasido do seu ingresso, uma copia
deste Estatuto de forma que todos fiquem cientes das normas da LAMURGEM.

Art. 512 - A reforma do estatuto apenas sera realizada mediante votagao e aprovacao

por maioria, em consonancia com os artigos 18 (dezoito) e 20 (vinte).

Art. 522 - Outros cargos de diretoria poderédo ser criados e instituidos a critério das
Diretorias em vigor. Esses devem ser oficializados em ata assinada por todos os

membros da atual gestao.

Art. 532 - As atividades da LAMURGEM seréao realizadas, preferencialmente, durante

o periodo de aulas normais presente no calendario letivo.



Art. 542 - Os casos nao previstos neste estatuto serdo considerados omissos e sua
resolucao cabera unicamente as diretorias em exercicio e ao Docente Coordenador,

em reunido extraordinaria.

Art. 552 - Fica atribuido ao Presidente o voto de minerva nos casos omissos deste
estatuto.

Local e Data

Luiz Antonio de Vasconcelos
Coordenador da LAMURGEM



