UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

RESOLUCAO 01/2017

Institui o regimento interno de estagio
curricular no ambito do Colegiado do curso
de Engenharia de Producdo da UNIVASF.

O COLEGIADO DE ENGENHARIA DE PRODUQAO DA UNIVASF, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7, inciso Il da RESOLUCAO ACADEMICA
CONUNI N°09/2016 de 29 de julho de 2016;

CONSIDERANDO a aprovacéo por maioria da plenaria em reunido ordinaria
realizada no dia 24/08/2017, apds ouvir o Nucleo Docente Estruturante,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o regimento interno de estagio desenvolvidas no ambito do
Colegiado de Engenharia de Produgdo da Universidade Federal do Vale do S&o
Francisco, conforme consta no anexo desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua aprovacao, revogadas as
disposicfes em contrario.

Sala de Sessdes, Juazeiro, 24 de agosto de 2017.

,/)

Francisco Alves Pinheiro
Coordenador
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ANEXO DA RESOLUCAO 01/2017

REGIMENTO INTERNO DE ESTAGIO CURRICULAR DO COLEGIADO DE
ENGENHARIA DE PRODUCAO

CAPITULO | — Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° — Esta norma regulamenta e orienta as diretrizes do estagio curricular do curso
de Engenharia de Producdo seguindo as diretrizes da Resolucdo 09/2016 da
Universidade Federal do Vale do Séao Francisco — UNIVASF.

Art. 2° - Para todos os efeitos, define-se estagio como toda atividade de aprendizagem
social, profissional e/ou cultural, proporcionada ao estudante pela sua participacéo em
situacdes reais de vida e/ou de trabalho de seu meio, compreendendo as seguintes
modalidades:

| — Obrigatério, quando vinculado ao Projeto Pedagdgico de Curso de graduacao, cuja
carga horaria é requisito obrigatorio para obtencéo de diploma, seja por determinacéo
das Diretrizes Curriculares Nacionais ou mesmo por decisao do respectivo Colegiado
Académico, ficando, em ambos o0s casos e nos limites desta resolugdo, sujeito a
normatizacdo complementar, no ambito do Colegiado Académico responsavel pelo
oferecimento do mesmo.

Il — Nao Obrigatorio, quando desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular estipulada no Projeto Pedagdgico de Curso de graduacédo. Sera,
necessariamente, remunerado por bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada entre as partes e auxilio-transporte, conforme determinacéo
legal do artigo 12 da Lei N° 11.788/2008.

CAPITULO Il - Da Organizacéo do Estagio Obrigatorio

Art. 3° - A administracdo das atividades do estagio Obrigatério do Colegiado de
Engenharia de Producéo sera realizada pela Coordenacdo de Estagio composta por
Coordenador e Vice-Coordenador, indicados pela Coordenacédo do Colegiado de
Engenharia de Producao.
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Art. 4° - Cabe a Coordenacéao de Estagio:

a. Coordenar, acompanhar e supervisionar todas as atividades de estagio obrigatorio
no ambito do respectivo Colegiado;

b. Designar professores responsaveis pela orientacdo e avaliacdo de cada estagio
curricular;

c. Intermediar junto ao campo de estdgio a designac¢do de um supervisor de estagio
pertencente ao seu quadro;

d) Estabelecer os critérios de carga horéria, duragdo, jornada, forma de acesso,
orientacao, supervisao e avaliacdo, observando as normas das Diretrizes Curriculares
Nacionais, da Lei No 11.788/2008, do Projeto Pedagdgico do Curso e desta resolucéo;

e) Encaminhar a PROEX documentos necessarios a celebracdo de convénios com
Campos de Estdgio de interesse de seu colegiado académico, para as devidas
providéncias, desde que de forma fundamentada;

f) Encaminhar, via memorando especifico, para fins de seguro e sistematizacdo no
sistema da Coordenacdo de Estagios, sempre que necessario, os Termos de
Compromisso de Estagio Obrigatério conforme os prazos estabelecidos no Calendario
de Atividades daquela Coordenacéo, conforme publicacdo na pagina da PROEX;

g) Divulgar informacdes sobre oportunidades de estagio e sua regulamentacao interna
no Colegiado Académico, a fim de que o estudante possa se planejar para se
matricular na referida disciplina,;

h) Manter atualizada a documentacéao referente aos estagios no ambito do Colegiado
Académico;

i) Estabelecer o nimero de alunos por orientador e por supervisor, conforme as
caracteristicas do curso e dos Campos de Estagio, obedecendo ao limite maximo de
10 alunos por supervisor de acordo com o art. 90, inciso Il da Lei No 11.788/08.

j) Elaborar manual de Estégio do curso;

[) Registrar o rendimento académico do(a) estagiario(a) no Sistema de Controle
Académico da Univasf.

m) Atuar sempre observando as normas académicas desta universidade, os limites
desta resolucéo, as disposi¢cdes nas Diretrizes Curriculares Nacionais e aos ditames
da Lei No 11.788/2008.

Art. 5° — Qualquer atividade de estagio s6 sera validada se for acompanhada pela
orientacdo de um professor da UNIVASF dentro de qualquer &area de estagio da
Engenharia de Producéo.

Art. 6° - O professor orientador podera, dentro de suas disponibilidades, orientar até
10 (dez) estudantes por periodo letivo.

Art. 7° - Cabe ao professor orientador de estagio:
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a. Avaliar e ajustar, juntamente com o supervisor e 0 estagiario, o respectivo plano de
atividades a ser desenvolvido;

b. Realizar visitas, sempre que possivel, ao Campo de Estagio verificando as
condicdes de sua realizacao e promovendo ajustes quando necessario;

c. Contatar, sempre que achar necessario, 0 supervisor para se manter informado
sobre o andamento do estagio.

d. Emitir, no final do periodo de estagio obrigatorio, avaliagcdo formal do estagiario sob
a sua orientacdo, na forma de um parecer conclusivo, recomendando a aprovacao ou
reprovacao do estudante no estagio na forma estabelecida nesta norma.

e. Avaliar no final do estagio obrigatorio a atividade realizada por seu aluno estagiario.

Art. 8° - Cabe ao estudante do curso de Engenharia de Producéo:

a) Obter o lugar para realizar o seu estagio;

b) Definir a area de realizacéo do estagio;

¢) Manter contato constante com o professor orientador e supervisor do estagio;

d) Comunicar e justificar ao professor orientador e ao supervisor do estagio sua
eventual auséncia nas atividades de estagio;

e) Manter postura profissional;
f) Apresentar relatério final, de suas atividades praticas, sob supervisao profissional;

CAP. lll - Da Area de Realizacdo do Estagio Obrigatorio do Curso de
Engenharia de Producgédo da UNIVASF

Art. 9° - As areas para realizacao do estagio supervisionado do Curso de Engenharia
de Producéo estao baseadas nas areas de conhecimento do Engenheiro de Producédo
definidas pela ABEPRO e nas areas de atuacdo do Engenheiro de Producao
especificada na Resolucdo 1010 do CONFEA. A atividade de estagio obrigatorio s6
sera validada se estiver dentro de uma ou mais areas seguintes:

1. Engenharia de OperacOes e Processos de Producao: Refere-se ao projeto,
operacédo e melhoria dos sistemas que criam e entregam 0s produtos e servigos
primarios da empresa. Temas: Gestdo de Sistemas de Producédo e Operacoes,
Planejamento, Programacéo e Controle da Producédo, Gestdo da Manutengao,
Projeto de Fabrica e de Instalacbes Industriais, Processos Produtivos Discretos e
Continuos e Engenharia de Métodos.

2. Logistica: Refere-se as técnicas apropriadas para o tratamento das principais
guestdes envolvendo o transporte, a movimentagao, o estoque e 0 armazenamento
de insumos e produtos, visando a reducao de custos, a garantia da disponibilidade
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do produto, bem como o atendimento dos niveis de exigéncias dos clientes. Temas:
Gestdo da Cadeia de Suprimentos, Gestdo de Estoques, Projeto e Andlise de
Sistemas Logisticos, Logistica Empresarial, Transporte e Distribuicdo Fisica e
Logistica Reversa.

. Pesquisa Operacional: Refere-se a resolucdo de problemas reais envolvendo
situacdes de tomada de decisdo, através de modelos matematicos habitualmente
processados computacionalmente. Temas: Modelagem, Simulacdo e Otimizacéo,
Programacao Matematica, Processos Decisorios, Processos Estocasticos, Teoria
dos Jogos, Analise de Demanda e Inteligéncia Computacional.

. Engenharia da Qualidade: Area responséavel pelo planejamento, projeto e controle
de sistemas de gestdo da qualidade que considere o gerenciamento por processos,
a abordagem factual para a tomada de decisdo e a utilizagdo de ferramentas da
qualidade. Temas: Gestao de Sistemas da Qualidade, Planejamento e Controle da
Qualidade, Normalizagao, Auditoria e Certificacdo para a Qualidade, Organizacao
Metrologica da Qualidade e Confiabilidade de Processos e Produtos.

. Engenharia do Produto: Refere-se ao conjunto de ferramentas e processos de
projeto, planejamento, organizacéo, decisao e execuc¢ao envolvidos nas atividades
estratégicas e operacionais de desenvolvimento de novos produtos,
compreendendo desde a fase de geracéo de ideias até o lancamento do produto e
sua retirada do mercado com a participacdo das diversas areas funcionais da
empresa. Temas: Gestdo do Desenvolvimento de Produto, Processo de
Desenvolvimento do Produto, Planejamento e Projeto do Produto.

. Engenharia Organizacional: Refere-se ao conjunto de conhecimentos
relacionados com a gestdo das organizacGes. Temas: Gestdo Estratégica e
Organizacional, Gestdo de Projetos, Gestdo do Desempenho Organizacional,
Gestdo da Informacdo, Redes de Empresas, Gestdo da Inovacdo, Gestdo da
Tecnologia e Gestdo do Conhecimento.

. Engenharia Econdmica: Esta area envolve a formulacdo, estimacao e avaliacdo
de resultados econémicos para avaliar alternativas para a tomada de decisao,
consistindo em um conjunto de técnicas matematicas que simplificam a
comparacao econdmica. Temas: Gestdo Econdmica, Gestdo de Custos, Gestdo
de Investimentos e Gest&o de Riscos.

. Engenharia do Trabalho: E a area da Engenharia de Producdo que se ocupa com
0 projeto, aperfeicoamento, implantacdo e avaliacdo de tarefas, sistemas de
trabalho, produtos, ambientes e sistemas para fazé-los compativeis com as
necessidades, habilidades e capacidades das pessoas visando a melhor qualidade
e produtividade, preservando a saude e integridade fisica. Temas: Projeto e
Organizagéao do Trabalho, Ergonomia, Sistemas de Gestao de Higiene e Seguranca
do Trabalho e Gest&o de Riscos de Acidentes do Trabalho.

. Engenharia da Sustentabilidade: Refere-se ao planejamento da utilizacéo
eficiente dos recursos naturais nos sistemas produtivos diversos, da destinacéo e
tratamento dos residuos e efluentes destes sistemas, bem como da
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implantacdo de sistema de gestdo ambiental e responsabilidade social. Temas:
Gestdo Ambiental, Sistemas de Gestdo Ambiental e Certificacdo, Gestdo de
Recursos Naturais e Energéticos,Gestdo de Efluentes e Residuos Industriais,
Producao mais Limpa e Ecoeficiéncia, Responsabilidade Social e Desenvolvimento
Sustentavel.

10. Educacgdo em Engenharia de Producéo: Refere-se ao universo de insercdo
da educacdo superior em engenharia (graduacao, pos-graduacao, pesquisa e
extensdo) e suas areas afins, a partir de uma abordagem sistémica englobando a
gestdo dos sistemas educacionais em todos os seus aspectos: a formacédo de
pessoas (corpo docente e técnico administrativo); a organizacdo didatico
pedagogica, especialmente o projeto pedagdgico de curso; as metodologias e 0s
meios de ensino/aprendizagem. Temas: Estudo da Formag&do do Engenheiro de
Producao, Estudo do Desenvolvimento e Aplicacdo da Pesquisa e da Extensdo em
Engenharia de Produc&o, Estudo da Etica e da Préatica Profissional em Engenharia
de Producado, Praticas Pedagdgicas e Avaliacdo do Processo de Ensino-
Aprendizagem em Engenharia de Producdo, Gestdo e Avaliagdo de Sistemas
Educacionais de Cursos de Engenharia de Producao.

CAP. IV - Da Realizacao do Estagio Obrigatério

Art. 10° - A realizacdo do estagio obrigatorio s6 podera ser efetuada pelos alunos que
tiverem concluido a carga horaria minima estabelecida no PPC do curso de
Engenharia de Producao e que estejam devidamente matriculados na UNIVASF.

Art. 11° - A disciplina Estagio obrigatorio, de 240 horas, é uma disciplina que seguira
o regime de fluxo continuo, necessitando, para sua realizacdo, da assinatura do termo
de compromisso.

Art. 12° - As atividades de estagio obrigatorio serdo desenvolvidas em organizacoes,
publicas ou privadas, industrias ou empresas de servicos ou nos préprios laboratérios
da UNIVASF e devera ser realizado em um periodo de no minimo 06 (seis) semanas.

CAP. V - Da Avaliacado do Estagio Obrigatorio

Art. 13° - Ao final do periodo de estagio, o(a) estagiario(a) sera avaliado através dos
seguintes instrumentos:

a) Relatorio de atividades, conforme previsto no art. 70, inciso IV da Lei No 11.788/08;

a) Folha de frequéncia mensal do(a) estagiario(a);

b) Relatério de atividades elaborado pelo estagiario, tendo como objeto pelo menos
uma das atividades exercitadas durante a realizacdo do estagio, que sera escolhida
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em comum acordo com o orientador e fara mencao sobre a sua ligagcdo com a area
de estagio descrita no Art. 9°.

c) Parecer conclusivo do supervisor e do orientador de estagio;

d) Devem ser entregues duas copias impressas (ficando uma copia com o Colegiado
e outra com o Orientador de Estagio) e uma copia digital do trabalho técnico;

Art. 14° - Aos instrumentos de avaliagdo mencionados no artigo anterior sera atribuido
valor numeérico de pontos de acordo com o que se segue:

a) Parecer conclusivo do orientador, conforme modelo no anexo A, grupo |, cuja nota
sera atribuido peso 4,0 (quatro);

b) Parecer conclusivo do supervisor, conforme modelo no Anexo A, grupo Il, cuja nota
sera atribuido peso 4,0 (quatro);

c) Parecer da coordenacgédo de estagio, conforme modelo no Anexo A, grupo lll, cuja
nota sera atribuido peso 2,0 (dois);

Art. 15° - Seré considerado aprovado no Estagio Obrigatério o(a) estagiario(a) que,
depois de cumprir no minimo 75% (setenta e cinco pontos percentuais) do periodo de
frequéncia obrigatéria nas atividades planejadas, alcancar pontuagcao maior ou igual
a 7,0 (sete virgula zero) na avaliacdo do relatorio de atividades.

§ 1°. O estudante que ndo atingir a pontuacao acima mencionada tera que realizar
novamente outra matricula e outro estagio.

§ 2°. Nao sera computada carga horéria resultante de estagio firmado por meio de
termo de estagio nao obrigatorio.

§ 3°. Seréa de responsabilidade do professor orientador encaminhar o resultado final
da avaliacdo para a Coordenacédo de Estagio para o seu devido registro no histérico
do estudante.

Art. 16° - Os casos omissos e excepcionais serdo analisados em reunifes do
Colegiado de Engenharia de Producdo.
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ANEXO A - DIRETRIZES GERAIS PARA AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELO
ORIENTADOR E SUPERVISOR

PARECER CONCLUSIVO DO (A) ORIENTADOR (A)

Estagiario:

Orientacdo para preenchimento: marcar X no conceito atribuido a cada aspecto. Em seguida obter a soma dos

conceitos atribuidos e finalmente dividir por trés. Dessa forma, a nota final estara entre zero e dez.

GRUPO |

CRITERIOS DE AVALIAGAO
(Aspectos Profissionais)

CONCEITO

1. QUALIDADE DO TRABALHO: considerar a qualidade do trabalho tendo em
vista o que seria desejavel.

2. ENGENHOSIDADE: capacidade de sugerir, projetar ou executar
modificagdes ou inovagdes.

3. CONHECIMENTOS: conhecimento demonstrado ao desenvolvimento as
atividades programadas.

4. CUMPRIMENTO DAS TAREFAS: considerar o volume de atividades cumpridas
dentro do padrdo razoavel.

5. ESPIRITO AQUISITIVO: disposicdo que o estagiario demonstrou para
aprender

6. INICIATIVA: iniciativa demonstrada para desenvolver suas atividades sem
dependéncia dos outros.

SOMA DOS CONCEITOS ATRIBUIDOS A CADA ASPECTO

SOMA/3

PARECER CONCLUSIVO:

Data:

/

Nome e assinatura do(a) Orientador(a)
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PARECER CONCLUSIVO DO(A) SUPERVISOR(A)

Estagiario:

Orientacdo para preenchimento: marcar X no conceito atribuido a cada aspecto. Em seguida obter a soma dos
conceitos atribuidos por Grupo. Finalmente dividir por 5,5. Dessa forma, a nota final estara entre zero e dez.

GRUPO I CONCEITO

CRITERIOS DE AVALIACAO 0 1 2 3 a 5
(Aspectos Profissionais)

1. QUALIDADE DO TRABALHO: considerar a qualidade do trabalho tendo em
vista o que seria desejavel.

2. ENGENHOSIDADE: capacidade de sugerir, projetar ou executar
modificagGes ou inovagdes.

3. CONHECIMENTOS: conhecimento demonstrado ao desenvolvimento as
atividades programadas.

4. CUMPRIMENTO DAS TAREFAS: considerar o volume de atividades cumpridas
dentro do padrdo razoavel.

5. ESPIRITO AQUISITIVO: disposigdo que o estagiario demonstrou para
aprender

6. INICIATIVA: iniciativa demonstrada para desenvolver suas atividades sem
dependéncia dos outros.

SUBTOTAL 1: SOMA DOS CONCEITOS ATRIBUIDOS A CADA ASPECTO

GRUPO Il CONCEITO

CRITERIOS DE AVALIACAO 0 1 2 3 4 5
(Aspectos Humanos)

7. ASSIDUIDADE: cumprimento do horario de estagio e auséncia de faltas.

8. DISCIPLINA: observancia das normas e regulamentos internos da empresa.

9. SOCIABILIDADE: facilidade de se integrar com colegas e ambiente de
trabalho.

10. COOPERAGCAO: disposicio de cooperar com colegas e atender
prontamente as atividades solicitadas.

11. SENSO DE RESPONSABILIDADE: zelo pelo material, equipamentos e bens da
empresa.

SUBTOTAL 2: SOMA DOS CONCEITOS ATRIBUIDOS A CADA ASPECTO

TOTAL = (SUBTOTAL 1 + SUBTOTAL 2) / 5,5

PARECER CONCLUSIVO:

Data: /]

Nome e assinatura do(a) supervisor(a)
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PARECER CONCLUSIVO DO (A) COORDENADOR (A) DE ESTAGIO

Estagiario:

Orientacdo para preenchimento: marcar X no conceito atribuido a cada aspecto. Em seguida obter a soma dos

conceitos atribuidos e finalmente dividir por trés. Dessa forma, a nota final estara entre zero e dez.

GRUPO Il

CRITERIOS DE AVALIAGAO
(Aspectos Profissionais)

CONCEITO

1. QUALIDADE DO TRABALHO: considerar, principalmente, o atendimento aos
requisitos estabecidos em modelo de relatorio.

2. DISCIPLINA: Observancia das normas e regulamentos de estagio.

3. CUMPRIMENTO DAS TAREFAS: considerar o cumprimento dos prazos para
entrega da documentagao final.

4. INICIATIVA: iniciativa demonstrada para desenvolver suas atividades sem
dependéncia dos outros.

SOMA DOS CONCEITOS ATRIBUIDOS A CADA ASPECTO

SOMA/2

PARECER CONCLUSIVO:

Data:

/

Nome e assinatura do(a) Orientador(a)



